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Perspoktive wechsle dich:
Ein Blick auf den digitalisierten Arbeitsmarkt 4.0.

Welche neuen Kompetenzen sind fur Hochschulabsolvent*innen
unerlasslich?



Eine kleine HinfUhrung...
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Einige Stichworte aus Stellenanzeigen
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Welche Bedeutung besitzen
Digitale Kompetenzen fur
Hochschulabsolvent:innen

auf dem Arbeitsmarkt?




Uberblick Gber den Stellenmarkt 2022
Anforderungen in Stellenanzeigen - Analyse der Bertelsmann Stiftung, 2022

+ Anteil Stellenanzeigen mit Anforderung

o Digitale Inhalte entwickeln

Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steverberatung
Berufe in Unternehmensfihrung und -organisation

Berufe in Recht und Verwaltung

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe

Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteverungsberufe
Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe
Mathematik-, Biologie-, Chemie-und Physikberufe

Darstellende und unterhaltende Berufe

Angehtrige der regularen Streitkrafte

Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe

Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

kA,

Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau

nach Berufsgruppen in Prozent
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Quelle: Bertelsmann Stiftung, Jobmonitor (2022, S.19)
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Uberblick GUber den Stellenmarkt 2022

Anforderungen in Stellenanzeigen - Analyse der Bertelsmann Stiftung, 2022

+ Anteil Stellenanzeigen mit Anforderung

o Digitale Inhalte entwickeln

« Veranderungen von berufsubergreifenden

Soft Skills in den letzten 4 Jahren

o Sicherer Umgang mit Daten
o Digitale Identitat verwalten

Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steverberatung
Berufe in Unternehmensfihrung und -organisation

Berufe in Recht und Verwaltung

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe

Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteverungsberufe
Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe
Mathematik-, Biologie-, Chemie-und Physikberufe

Darstellende und unterhaltende Berufe

Angehtrige der regularen Streitkrafte

Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe

Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

kA,

Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau

nach Berufsgruppen in Prozent
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Quelle: Bertelsmann Stiftung, Jobmonitor (2022, S.19)
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Uberblick Gber den Stellenmarkt 2022
Anforderungen in Stellenanzeigen - Analyse der Bertelsmann Stiftung, 2022

nach Berufsgruppen in Prozent

=
#
=]
®
]
P
]
"
]
"

+ Anteil Stellenanzeigen mit Anforderung
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steverberatung 43

|
.. . Berufe in Unternehmensfahrung und -organisation 25 I
© Dlgltale Inhalte entwickeln Berufe in Recht und Verwaltung 34 I
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 12
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 26 I
Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 25 I
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteverungsberufe 24
Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe 22 I
Mathematil-, Biclogie-, Chemie-und Physikberufe 21
° Veranderu ngen von berUfSU be I’gFEifenden Darstellende und unterhaltende Berufe 12 I
SOft Sk|”S in den |etZten 4 Jahren Angehtrige der reguliren Streitkrafte 17 I
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 15 I
o Sicherer Umgang mit Daten + 62 % Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 15
o Digitale Identitat verwalten +34 % KA. 15
I

Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 13

Quelle: Bertelsmann Stiftung, Jobmonitor (2022, S.19)

TECHNISCHE e-teaching-Day 2023 g
UNIVERSITAT Zentrum fur interdisziplinares Lehren und Lernen Folie 10 DRESDEN ‘
DRESDEN Josefine Marquardt St !"



Auswirkungen der Digitalisierung auf den Arbeitsmarkt

4 Strukturelle Veranderungen bedingt durch die Digitalisierung ingbeir-béring, 2020

1) Technisierung von Arbeit

2) Veranderte Geschaftsmodelle

3) Wandel der Arbeitsorganisation
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Auswirkungen der Digitalisierung auf den Arbeitsmarkt

4 Strukturelle Veranderungen bedingt durch die Digitalisierung ingbeir-béring, 2020

« neu definierte Aufgaben

1) Technisierung von Arbeit , ,
\ - agiles Arbeiten

2) Veranderte Geschaftsmodelle >« andere Fiihrungsstrategien

3) Wandel der Arbeitsorganisation / * hinfallige Berufsbilder

 neue Berufsfelder durch Mensch-Maschine-
Interaktion

TECHNISCHE e-teaching-Day 2023 g
UNIVERSITAT Zentrum fur interdisziplinares Lehren und Lernen Folie 12 DRESDEN ‘
DRESDEN Josefine Marquardt T Teonee o !"



Auswirkungen der Digitalisierung auf den Arbeitsmarkt

4 Strukturelle Veranderungen bedingt durch die Digitalisierung ingbeir-béring, 2020

« neu definierte Aufgaben

1) Technisierung von Arbeit , ,
T+ agiles Arbeiten

2) Veranderte Geschaftsmodelle > « andere Fihrungsstrategien

3) Wandel der Arbeitsorganisation / * Neue Wertschopfungsansatze

/ - hinféllige Berufsbilder
4) Neue Kompetenzanforderungen « neue Berufsfelder durch Mensch-Maschine-
Interaktion
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Auswirkungen der Digitalisierung auf den Arbeitsmarkt

Neue Kompetenzanforderungen - zahlreiche Modelle

Neue Kompetenzanforderungen

Lernkompass Global Skills Taxonomy Kompetenzen fur die Arbeitswelt 4.0
der OECD (2021) des World Economic Forums (2021) BAUA (2020)

\ }
!

Future Skills21

in einer Kooperation des Stifterverbands mit McKinsey
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Neue Kompetenzanforderungen des Arbeitsmarkts 4.0

21 Kompetenzen in 4 Future-Skills-Kategorien (stiterverband & Mckinsey, 2021)

Klassische Kompetenzen

» LAsungsfahigkeit

* Kreativitat

« Unternehmerisches Handeln &
Eigeninitiative

* Interkulturelle Kommunikation

@  Resilienz

- Grundvoraussetzungen fur individuellen u.
organisationalen Erfolg
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Neue Kompetenzanforderungen des Arbeitsmarkts 4.0

21 Kompetenzen in 4 Future-Skills-Kategorien (stiterverband & Mckinsey, 2021)

Digitale Schliisselkompetenzen

« Digital Literacy

« Digital Learning

« Agiles Arbeiten

« Digitale Kollaboration

Digital Ethics
@ - Orientierung und aktive Teilnahme in einer
digitalen Umwelt
./
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Neue Kompetenzanforderungen des Arbeitsmarkts 4.0

21 Kompetenzen in 4 Future-Skills-Kategorien (stiterverband & Mckinsey, 2021)

Transformative Kompetenzen

« Urteilsfahigkeit

« Innovationskompetenz

* Missionsorientierung

« Veranderungskompetenz

Dialog- und Konfliktfahigkeit
9 - notwendig fur die Bewaltigung der grol3en
g gesellschaftlichen Herausforderungen
e
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Neue Kompetenzanforderungen des Arbeitsmarkts 4.0

21 Kompetenzen in 4 Future-Skills-Kategorien (stiterverband & Mckinsey, 2021)

« Data-Analytics &KI

« Softwareentwicklung

« Nutzer:iinnenzentriertes Design
« |T-Architektur

Robotikentwicklung
Quantencomputing
- Gestaltung und Nutzung von Technologien
— (Expertise)

eigene Abbildung, angelehnt an Stifterverband & McKinsey (2021, S. 5)
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Neue Kompetenzanforderungen des Arbeitsmarkts 4.0

21 Kompetenzen in 4 Future-Skills-Kategorien (stiterverband & Mckinsey, 2021)

/ —\//\

eigene Abbildung, angelehnt an Stifterverband & McKinsey (2021, S. 5)
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Welche Future Skill-Kategorie
wird von Unternehmen

am starksten bei
Berufsanfanger:innen
nachgefragt?
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Neue Kompetenzanforderungen des Arbeitsmarkts 4.0

Digitale Schltisselkompetenzen stiterverband & Mckinsey, 2021)

Quelle:

Digital Literacy —eeeee——— Stifterverband &
McKinsey (2021, S. 8)
76 +21
Digital Learning I 0000
75 +*17
Digitale Kollaboration I 00
72 +21
Agiles Arbeiten I
61 +22
Digital Ethics s
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
. Digitale Schlusselkompetenzen . Bedarfin 5 Jahren
2021
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Hochschullehre, Digitalisierung und Kompetenzentwicklung

(Gilch et al., 2019)

« Besitz eines Digitalisierungskonzepts:

75% der Universitaten und 50% der Fachhochschulen

« Vermittlung digitaler Kompetenzen als wichtiger Teil des Digitalisierungskonzepts:

mehr als 85% aller Hochschulen
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Hochschullehre, Digitalisierung und Kompetenzentwicklung

ABER:

* haufig Gleichsetzung von Digitalisierung mit der Schaffung von technologischen Infrastrukturen
(Kerres, 2018)

Haufigste Bestandteile von Digitalisierungsstrategien an Hochschulen (Tomte et al., 2019):

- Administrative Mallnahmen

- Effizientere Bibliotheksdienstleistungen

- Technologie und LMS
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Hochschullehre, Digitalisierung und Kompetenzentwicklung

ABER:

* haufig Gleichsetzung von Digitalisierung mit der Schaffung von technologischen Infrastrukturen
(Kerres, 2018)

Haufigste Bestandteile von Digitalisierungsstrategien an Hochschulen (Tomte et al., 2019):

- Administrative Mallnahmen e \emr\%
feh\t? e QU e
- Effizientere Bibliotheksdienstleistungen Was ne d\da\d‘; an SNd\e
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Hochschullehre, Digitalisierung und Kompetenzentwicklung

Fehlender didaktischer Mehrwert

Technikeinsatz erfullt keinen Selbstzweck!
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Hochschullehre, Digitalisierung und Kompetenzentwicklung

Fehlender didaktischer Mehrwert Fehlende Kompetenzvermittlung an Studierende
Das Marchen der digital natives

Technikeinsatz erfullt keinen Selbstzweck!
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Hochschullehre: Kompetenzentwicklung

Dagstuhl-Dreieck (Gesellschaft fiir Informatik e.V., 2016 )

H Gesellschaftlich-kulturelle
Perspektive

) Wie wirkt das?

Technologische Perspektive
Wie funktioniert das? a

Digital vernetzte Welt
Phanomene, Gegenstande
und Situationen

Anwendungsbezogene Perspektive
Wie nutze ich das?

(L
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Hochschullehre, Digitalisierung und Kompetenzentwicklung

Handlungsempfehlungen FutureSkills21 (stifterverband & McKinsey 2021)

enger Austausch zw. Unternehmen und Hochschulen (Verzahnung von Ausbildung & Praxis)
« zusatzliche fachubergreifende Weiterbildungs- und Schulungsangebote fur Studierende

« klassische frontale Unterrichtsmethoden hinterfragen - Wo birgt Digitalisierung Vorteile far die
eigene Lehre?

* Online-Kompetenzen der Lehrpersonen starken
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Hochschullehre, Digitalisierung und Kompetenzentwicklung

Handlungsempfehlungen FutureSkills21 (stifterverband & McKinsey 2021)

« innovative Bildungs- und Lehrsettings wie Podcasts, virtual group exchanges od. Online-Reisen
« fachl. Schnittstellen starker fokussieren: z.B. Informatik meets Geisteswissenschaften

- Aktualisierung von Lerninhalten - fortwahrende Uberarbeitung und Erneuerung von
Lehrmaterialien

e Praxis und Lernorte neu denken

UND: die Bedarfe, Ideen und Perspektiven
der Studierenden berUcksichtigen
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Lernwelt als Spiegelbild der
zunehmend digitalisierten Arbeitswelt
(Sauter et al., 2018)

Kooperation Studierende und Lehrende
erhodht digitale Kompetenzen auf beiden
Seiten




Keine Angst vor Fehlern, sich gemeinsam mit Studierenden auf virtuelle

Welten und unbekannte Abenteuer einlassen,
zusammen digital denken und lernen - verantwortungsbewusst

Vielen Dank!
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