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Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

BegruBung & 1. Beispiel-Methode

Wir nutzen einen spontanen Lernvertrag an einer
virtuellen Pinnwand.

« \Was mochte ich heute erfahren/mitnehmen?

« Was kann ich tun/beitragen, um das zu
erreichen?

Welche Unterstutzung erhoffe ich mir?

@;_:'-@ Bitte 6ffnen Sie folgenden Link:

o S emam—",
[ .

_::--A';—: https.//padlet.com/riefeln/lernvertrag_SGL
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https://padlet.com/riefeln/lernvertrag_SGL

Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Was kann ich tun/ Welche
beitragen, um das zu Unterstiitzung
erreichen? erhoffe ich mir?

Was mdchte ich
heute erfahren/
mitnehmen?

mitdenken, mitreflektieren
milresden

Irpud zum Umgang mil dem
Methodenkoffer - Was muss ich
wisgen, um die Methoden

Reflexion und Ubertrag fr
meing Lehrseranstallungen

Einen kompakten Uberblick Uber
das SGL erhalten und am besten
zwei, dret Methoden mitnehmen
ae ich In meiner eijgenen Lehre

umselzen kann

Wie kommt das in die
Modulbeschraibungen?

umzusetzen

Teshen konkreter Erfahrungen
durch erfahrene(ra) Lehrendea)

Saminarleterinnen

zuhdren und lernen :-)

Tdeen Fur den Ui,
herausforderndan Situationen

Auslausch

Wie kann ich SGL In meme Lehre praktisch orientierter Input und

mich selbst einbringen Austausch mil anderen Lehrerden

Wie s SGL gastallel werdsn,
damit es Fredhaiten &
Selbssieusrung bislel chne 2u
ibarfordern [ Studierende mit
wEniger guten Skills bzgl.
Lernplanung abzuhangen?

ntegricren?

Aktive Mitarbeit statl passivem
Abschwerfen Trespiration fur Lmselzung von
SGL in kleinen Studierenden-

Eohorlen

Methoden- und
Erfahrungsaustausch

Austausch mit erfahrenen
Kollege wahrnehmen, wenn
maglich

Einen Uberblick iber Methoden

zum Seibstgestauerten Lernen - -
a8 Einen Erfahrung von 5GL
und vielleicht Ansatze, wie man

Studieranden motivieren kann

Wissensinput |Grundliagen] und
Erfahrumgen aus der Pracis von
Lehranden mit langerer

Lehrhistone

Lemen and tauschen

rmeane Methodensel Tir
studierandenbezogens,
aklvierends Lahre erwailern b,
vertiefan

Austausch sigener Erfahrungen
und Toeen bez. S

Wann macht SGL Sinn? Wann
nich1?

Wie hangt wohl SCL und SaP
zusammen?

tellen von Erfahrws ngen

andere Tools ausschalten ;-)
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i, Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Methode: Lernvertrag

Schriftliche Vereinbarung zu Beginn des
Lernprozesses

Transparenz uber:

+ personliche Lernziele

- geplante Lernaktivitaten

+ Unterstutzungsbedarf durch Lehrende
- Kriterien der Erfolgsprufung

Festlegung von Aufgaben fur Lehrende und

L ernende
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fl “~"  Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Methode: Lernvertrag

- Vereinbarung zwischen Lehrenden und Lernenden festhalten
- Transparenz fur beide Seiten schaffen

- Ziel: Was mochte ich erreichen? Was nehme ich mir vor?
- Handlungsschritte: Was will ich tun?
- Unterstutzung: Wer kann mir dabei helfen?

- Indikator: Woran erkenne ich, dass ich mein Ziel erreicht habe? Mit
welchem Erfolg rechne ich?

+ Terminierung: Wann will ich dieses Ziel erreicht haben?
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i,”m Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Was ist selbstgesteuertes Lernen?

Definition selbstgesteuertes Lernen



https://videocampus.sachsen.de/video/was-ist-selbstgesteuertes-lernen/fc99c527e4205b121cb7c74433469262
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fl ‘- Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Was ist selbstgesteuertes Lernen?

.Selbstgesteuertes Lernen..

ENTSCHEIDUNGSMOGLICHKEITEN BEIM SGL .. Ist ein zielgerichteter, mehrdimensionaler

_ _ Vorgang,

\ LERNZIELE LERNINHALTE bei dem Lernende objektiv vorhandene

: = didaktische Entscheidungs- und

\ LERNZEIT el Handlungsspielraume

- : hinsichtlich der Ziele, Inhalte, Quellen,

\ LERNORT \ LERNWEG Methodik, Einschatzung, Partner bzw. -innen,

: : des Weges, der Zeit und des Ortes ihres

\LERNQUELLﬂ \LERPPARTNﬂ Lernens
: - » subjektiv erkennen, beherrschen und nutzen.
\Emwnwﬁl Je starker die Nutzung dieser Spielraume,

desto starker selbstgesteuert ist der
Lernprozess.”
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Students as Partners

fl durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Beispiele fur selbstgesteuertes Lernen

Lernende . Auswahl der Lernquellen: z. B. Lernquellenpool, Webquest
ubernehmen
Verantwortung
fur ihren . Setzen eigener Ziele: z. B. Projektarbeit, Open Space
Lernprozess:
. Bearbeitung z. B Fallreflgxion,
selbstgewahlter Inhalte: Themenspeicher
Lernende . Setzen und Verfolgen von z. B. Lernvertrag, Lernkonferenz
reflektieren ihr  Ziclen:
eigenes
Lernen: z. B. Lerntagebuch

. Planung des eigenen
Lernprozesses:

. Einschatzen der eigenen
Lernleistungen:

z. B. Selbstreflexion, Portfolio
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Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Students as Partners
und selbstgesteuertes Lernen

Students as Partnhers meint
die gemeinsame und gleichwertige Gestaltung
von Lehre, Forschung und Hochschulorganisation

durch Studierende, Lehrende, Forschende und Hochschul-
verwaltung

auf Augenhohe.

Studierende werden mit ihrem Expertiinnenwissen
wahrgenommen und sind aufgefordert, dieses in die
Gestaltung der Prozesse an Hochschulen einzubringen.
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fl Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Students as Partners und SGL

Gemeinsam-
keiten

Studierende gestalten Lehren mit

Rollen und Beziehungen der
Akteurinnen verandern sich

kontinuierliche gemeinsame
Reflexion

Prozessorientierung statt
Ergebnisorientierung

Motivation und Ownership

Voraussetzungsvolle Ansatze

erfordert Transparenz des
Lernprozesses

Studierende als Expert.innen ihres
Lernens, Lehrende als Lernbegleitende

Weiterentwicklung und Aushandlung

Fokus auf dem Lernprozess und der
Kompetenzentwicklung

Studierende als Expertinnen ihres
Lernens mit intrinsischer Motivation

Gelingen erfordert Kompetenzen und
Werte

Unterschiede

SGL fokussiert den Lernprozess //

SaP bezieht sich neben der Lehre auch auf Forschung und

Hochschulorganisation

SGL zielt auf das Empowerment fur das eigene Lernen //

SaP fokussiert Partizipation



Students as Partners

durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Potentiale des selbstgesteuerten Lernens

DIGITALISIERUNG

Ubiquitare Verflgbarkeit
von Wissen
héhere B;:deutung
von Lernbeglei-

tung und Trans- Ler-

ferunterstit- alr;eank—
ang tive Infor-
Standige Er- mationsver-
neuerung von arbeitung
Wissen =

Aufbau neuen Wis-
sens auf vorhandenes
Vorwissen und Erfahrun-

fortlaufen_de Weiter-
entwickliung jedes Ein-

zelnen e gen.
LEBENSLANGES LERNEN G:Funde KONSTRUKTIVISMUS
fiir das
selbstgesteuerte
EIGENVERANTWORTUNG Lernen HETEROGENITAT

Unterschiedliche Vorausset-
zungen und Bedarfe der
Lernenden

Individuelle Tatigkeitsprofile
und spezifische berufliche
Anforderungen

Individua-lisierung
der Lernange-

selbstst-andiges
Erkennen des

Weiterbil- Selbst- bote
dungsbe- lernen als
darfs Grundkom-
petenz

Reflexion des eigenen
Lernverhaltens und -be-
darfs

DAs LERNEN LERNEN

10
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Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Warum ist selbstgesteuertes Lernen wichtig?

Selbstgesteuertes Lernen fordert ..

individuelle Lernkompetenzen Eigenverantwortung

Selbstgesteuertes Lernen versetzt Lernende in die Lage ...

lebenslang zu lernen eigenverantwortlich zu arbeiten

Selbstgesteuertes Lernen schafft ..

mundige Burger mundige Arbeitnehmende

11
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i{ * Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Herausforderungen beim SGL

« Welche Herausforderungen konnten aus lhrer Sicht bei der
Ermoglichung und Durchfuhrung von SGL in [hrer Lehrpraxis
auftreten?

=%

Schreiben Sie lhre |deen in folgendes Padlet:

https:.//padlet.com/riefeln/herausforderungen_SGL E

12


https://padlet.com/riefeln/herausforderungen_SGL

Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

T St 3 7

- Herausforderungen beim SGL o

' N

] = :
. fjﬂ:R'g‘!:'r_ {?n: Riddil ;3?1@9313 my Jana Riedel

| Organisatorische Voraussetzungen/ Orientierung und Struktur Rollenverdnderung/neue
Herausforderungen Fahigkeiten der geben Aufgaben fiir Lehrende
Studierenden =

Gentle Emu

3 Briilant Panther ® 12 Mai2025 D e - Brgvolet

12. Mal 2025
Schwierigkeiten bei der

Bewertung von Studierenden (vor
allem mindiliche Leistung), die

~ sich unterschiedlich stark

o

einbringen

S
.

.
o Whimslcal Quokka

= 12.Mal 2025

viele der 9 Dimensionen des SGL
sind an der Uni schon durch das
Curriculum und die Modulstruktur
vorgegeben

G

Defiant uirrel
Bt

2. Mal 2025
Begleitung der
Studierenden in groBen
Seminargruppen

Qo

Brilliant Panthe
W 2 raizoss
Studierende sind
uberfordert und ich merke

es nicht

#%v Determined Salmon

& 12 Mai 2025

Uberforderung der Studierende
durch zu viele Maglichkeiten/
Offenheit

Madeleine

12. Mal 2072
Uberforderung von
Studierenden

™ n
(

Whimsical Quokka
E 12. Mai 2
die Idee des SGL, dass die
Lernenden die Lerninhalte, -
quellen und -methoden
bestimmen sollen, setzt bereits

sehr erfahrene und aktive Lerner
voraus > wilrde wohl viele Studis

uberfordern

-

Studierende bringen sich mit sehr
unterschiedlichem Engagement
ein. Ggf. ist aber ein gewisses
MindestmaB an Wissen/Einsatz/...
erforderlich flir das Gelingen der
LV.

Defiant Squirre!
a2

12. Mal 2025
Motivationsschwierigkeiten

)
\/2

Uberblick behalten

o

Benevolent Toad
== 12, Mal 2025
Es werden zu viele Dimensionen
“probiert” statt sich auf wenige zu
fokussieren (Zeitfaktor)

Compassionate Kol

12, Mal 2025

Studierenden ist nicht klar, weiche
Inhalte optional sind und weiche
Must-Haves

1

Mehraufwand fur mich als
Lehrende?

Eager Salamander
i l;u'.': f,
Gestaltung von Begleitung vs.
Erwartung einer konkreten

"Anleitung”



i,"“ * Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung
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Didaktische Herausforderungen und Losungen

Veranderung der eigenen Rolle | Erwartungen und Widerstande
der Studierenden

Offenheit Potentiale des selbstgesteuerten
Lernens aufzeigen (z. B.
Wahlmoglichkeiten fur
Studierende)

Fehlertoleranz Transparenz bzgl. des
didaktischen Ansatzes

Tatigkeiten anpassen Scaffolding and Fading: SGL
schrittweise einfUhren

t Rollenveranderung beim SGL

~[ Beratung in einer Selbstlernarchitektur (Kap. 5.3)

13


https://videocampus.sachsen.de/video/rollen-beim-sgl/8788d054af6e6c150298d8f14307ffef
https://www.waxmann.com/shop/download?tx_p2waxmann_download%5Baction%5D=download&tx_p2waxmann_download%5Bbuchnr%5D=4364
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fl Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

7 wichtige Aufgaben von Begleitenden des SGL

£

/

jit

i éﬁ s’

0 2

Lernbedarfe Lernweg Zeitlich raumliche Lernende individuell
herausarbeiten unterstutzen  Organisation unterstutzen begleiten
& & 1]

LW S

5 Fhg=ab

N ) g |
Selbstorganisierte Gruppen- Lernfortschritts- Mit offenen
lernprozesse initiieren beurteilung unterstutzen  Situationen umgehen

Aufgaben der L ehrenden beim SGL

7 wichtige Aufgaben von Begleitenden (Kap. 5.4) H



https://www.waxmann.com/shop/download?tx_p2waxmann_download%5Baction%5D=download&tx_p2waxmann_download%5Bbuchnr%5D=4364
https://videocampus.sachsen.de/video/aufgaben-der-lehrenden-beim-sgl/
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ﬁt Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Individuelle Herausforderungen und Losungen

| -
o B TN

ARA

Kommunikations- Vorauswissen/ Metakognitive Zielfokussierung
fahigkeit Lernbiographie Fahigkeiten
ey
\ )
\/‘/ "~
Selbstwirksamkeit Soziales Problemlose- Informations-
Bewusstsein kompetenz verarbeitung

. i

v 10 wichtige Fahigkeiten fur selbstgesteuertes [ ernen (Kap. 5.2)

15


https://www.waxmann.com/shop/download?tx_p2waxmann_download%5Baction%5D=download&tx_p2waxmann_download%5Bbuchnr%5D=4364
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ﬁwﬁ Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Forderung von Lernkompetenzen

Lernende werden
gezielt trainiert

Forderung von

Lernkompetenzen

Lernende lernen
,by doing”

beide Ansatze zur Forderung des SGL sollten kombiniert werden
* Form der Umsetzung ist von gegebenen Rahmenbedingungen
abhangig

w24  Methoden zur direkten und indirekten Forderung des SGL
= (Kap. 3.6) 16



https://www.waxmann.com/shop/download?tx_p2waxmann_download%5Baction%5D=download&tx_p2waxmann_download%5Bbuchnr%5D=4364
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ﬁ =~ Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Organisatorische Herausforderungen und Losungen

Q\%\ ;57 T,
s ¢ 2 ) .
o W T
Alternative Wege Studierende Kooperation statt Herausforderungen
finden aktiv einbinden Konkurrenz thematisieren

Rahmenbedingungen beim SGL

\ Rahmenbedingungen fiir SGL (Kap. 6.

iy Checkliste und 20 Handlungsempfehlungen fur SGL (Kap. 6.4)

+ Impulse fir SGL in Institutionen

17


https://videocampus.sachsen.de/video/rahmenbedingungen-beim-sgl/5dbd1e60fa336b1b1c265bc7c40ea533
https://www.waxmann.com/shop/download?tx_p2waxmann_download%5Baction%5D=download&tx_p2waxmann_download%5Bbuchnr%5D=4364
https://www.waxmann.com/shop/download?tx_p2waxmann_download%5Baction%5D=download&tx_p2waxmann_download%5Bbuchnr%5D=4364
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bsz:14-qucosa2-329121
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i{ * Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Organisatorische Herausforderungen und Losungen

Herausforderung | Mogliche Losungen

Raumliche « Methodik an Raumlichkeiten orientieren
Anforderungen « Raumlichkeiten kreativ umgestalten
» alternative Raume nutzen (z. B. SLUB
Makerspace, Gruner Seminarraum)

Multiple * OER nutzen (https:.//oersi.org/resources)
Lernquellen « Studierenden-Recherche

» Gestaltung durch Studierende in SGL-Methoden
Digitale * ausgestattete Raume nutzen (z. B. Labore und
Infrastruktur Pools)

« Bring Your Own Device
Prafungs- * Austausch mit Studierenden suchen
modalitaten » alternative Prufungsformate nutzen (z. B.

Portfolio)

18


https://oersi.org/resources
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i,”m Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Alternative Prufungsformate

Alltagsbeispiel ~ Concept Map  Diskussions-  Infografik

Multiple-Choice-
frage

Frage

1~ Die Prufungstheke als Prifungsstrateqgie der Zukunft

Té —@l |

=
g B

Portfolioprufungen fur eine veranderte Lehr- und Lernkultur

Té =0 |

%@ﬂl Bewertungsvorlagen fur die Prufungstheke

19


https://www.zfhe.at/index.php/zfhe/article/view/1877
https://tu-dresden.de/mn/psychologie/iaosp/applied-cognition/forschung/projekte-1/portfolioprofis-portfoliopruefungen-als-initialzuendung-einer-veraenderten-lern-und-lehrkultur
https://www.twillo.de/edu-sharing/components/render/788f5aac-70ef-432f-86d9-49a36cdfb378
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il”[ Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Methodische Herausforderungen

20
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ﬁwﬁ Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Methodenkoffer fur selbstgesteuertes Lernen

Willkommen auf den Seiten des Methodenkoffers

€ bl
® in

| f E AB ZUM METHODENKOFFER

= >N<
oo \lb ::T::

METHODENKOFFER DIGITALE WERKZEUGE SELBSTGESTEUERTES LERNEN

Alle sthaden auf r 1
Alle Methoden auf einen Blick Wiki, Blog, Forum, Was ist selbstgesteuertes Lernen?

https.//selbstgesteuertes-lernen.de/



https://methodenkoffer-sgl.de/
https://methodenkoffer-sgl.de/

(5
el

i, = Students as Partners
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Methode: Webquest

- Bearbeitung einer problemorientierten Aufgabenstellung
- Vorgegebener Ablauf

Ablauf

- Einfihrung: Hinfuhrung zum Thema, Interesse wecken

- Aufgabenstellung: komplexes Problem mit unterschiedlichen Sichtweisen
und Losungsmoglichkeiten

- Hinweise zum Ablauf, Prozessbeschreibung: VVorschlage uber einzelne
Arbeitsschritte, grundsatzliche Regeln fur die Bearbeitung des Webquests

- Ressourcen: VVorauswahl von Links oder Literaturhinweisen

- Prasentation: Angaben zur Verdffentlichungsform der Ergebnisse (bspw.
als Blog, Homepage, Wiki, Video oder in der Prasenzveranstaltung)

- Evaluation: Darstellung der Beurteilungskriterien fur das
Arbeitsergebnisse und den Gruppenarbeitsprozess, Reflexion der
Gruppen, Feedback des Lehrenden

22
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Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Mini-Webquest: SGL-Methodenkoffer entdecken

)

e Wie kann man ¢1 -3 Methoden e Stobern im
den Einsatz von fur eigene Lehre Methodenkoffer
SGL in der aussuchen e 1 —3 Methoden
Hochschullehre aussuchen
methodisch e Steckbrief
umsetzen? erstellen
\ J \ J

Ressourcen

- Aufgabenstellung

Prasentation

e Methoden- e Padlet: https://
koffer: https:// padlet.com/
selbst riefeln/
gesteuertes- VHS Methoden |
lernen.de koffer ;
— y,



https://selbstgesteuertes-lernen.de/
https://padlet.com/riefeln/VHS_Methodenkoffer
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durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Mini-Webquest: SGL-Methodenkoffer entdecken

~

- Stobern Sie im Methodenkoffer fur das
selbstgesteuerte Lernen unter
https://selbstgesteuertes-lernen.de

- Uberlegen Sie, welche Methoden Sie bereits
kennen. Welche Methoden setzen Sie bereits in Ihrer
Lehre ein?

- Suchen Sie 1-3 Methoden heraus, die Sie zukunftig
in Ihrer Lehre einsetzen konnten.

- Stellen Sie Ihren Favoriten im Plenum vor. Fullen Sie
dazu einen kleinen Steckbrief aus:

Methode:

Wie ich sie einsetze(n konnte):

Welche Werkzeug ich nutzen mochte:
\ - Entscheidungsmoglichkeiten der TN: /




Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Flipped Classroom
Basis-Algorithmen,

Nachteile gemeinsam zu

Uber den Lernort und die

mathematische Grundlagen &
basale Technologien kénnten in
interaktiven Mini-Videos fir das
Selbststudium zur Verfligung
gestellt werden. Die Prasenzzeit
kann dann dafiir genutzt werden,
Ruckfragen zu klaren sowie Vor- &

diskutieren. TN konnten flexibler

Lernzeiten bestimmen. Meiner

Meinung nach konnte die Methode
aber auch genutzt werden um eine
groBere Freiheit bei der Wahl der

Lerninhalte zu erméglichen, indem

Flipped Classroom

v.a. in der digitalen Lehre recht
hilfreich und habe ich dort
(wahrend Corona) auch
regelmaBig eingesetzt, um
gemeinsames synchrones mit
asynchronem Lernen (zu Hause)
zu verbinden

> der Lehrende erstelit
thematische, vorstrukturierte
Online-Dokumente mit 'Guiding
Questions', die die Studis zu
Hause mit Ihren Antworten, Ideen
und Fragen ausflllen (v.a.
aufgrund bereitgesteliter
Lernquellen) > das dient als Basis
fur das (synchrone) Seminar,
wobei mehr Zeit fir Diskussionen,
Erorterungen etc. bleibt

Wahlbausteine erganzt werden.
Kombinationen mit der eigenen
Recherche von Lernmaterialien
sind mMn ebenfalls denkbar.

mussen.

Flipped Classroom

Theoretische Grundlagen werden
via Online-Vorlesung oder einer
Art Impulsvortrag vermittelt bzw.
wiederholt und die Studierenden
konnen dann in der Prasenzzeit im
Sim-/SkillsLab iben. Geeignet v.a.
wenn gegen Ende des Semesters
die Zeit knapp wird die Inhalte
aber in einer Laborprifung
praktisch angewendet werden

Open Space

Auf einen Blick: offenes,
partizipatives Format zu einem
vorgegebenen Leitthema; die TN
reichen selbst Themen fur die
nachfolgende Arbeit in AGs ein,
ordnen sich nach einer Marktplatz-
Phase selbst zu und arbeiten dann
in einer/mehreren
Themengrupppe(n), Ergebnisse
werden im Plenum geteilt

Einsatz im Seminar: Kénnte ich mir
gut am Ende eines Themenblocks
vorstellen, um ir 15g!
zu vertiefen und ein Thema aus
weiteren Perspektiven zu

betrachten

Werkzeuge: analog: Pinnwand,
Moderationskoffer, mehrere
Raume (!); digital: mit Breakout-
Raumen, Etherpads + frei
gewahlten Materialien der TN

Entscheidungsmoglichkeiten der
Studierenden: Mir gefallt, dass die
Studierenden lber das WAS
(Thema) frei entscheiden, aber
auch Uber das WIE (Arbeitsweise,
Dokumentationsform).

Methodensteckbrief
Fallstudien

Methode: Fallstudien

Wie (konnte) ich die Methode
einsetze(n): Analyse von
Unterrichtssituationen (z.B. U-
Storungen) im GS-Unterricht;
Input zu Unterrichtsstorungen im
Plenum - Analyse der Situationen
in EA/GA; Diskussion der
Ergebnisse im Plenum (oder lber
ein online Diskussionsforum)
Welches Werkzeug ich nutzen
mochte: Video (Unterrichtsvideos)
Welche
Entscheidungsméglichkeiten die
Studierenden haben: Lernort & -
zeit frei wahlbar; ggf.
verschiedene Videos zur
Verfiigung stellen; Fokus der
Analyse frei wahibar;

Fallstudie

Erganzend: wiirde sich gut fur
heterogene Gruppen eignen

Themenspeicher +
Lernquellenpool

Erganzend zu den Vorlesungen/
Ubungen

Werkzeug: Wiki
Entscheidungsmaglichkeiten der
TN: Lernzeit, Lernort, Lernweg,
Lernpartner

Lautes Denken

Die TN beschreiben einem
anderem TN wahrend die eine
Rechenaufgabe machen, was sie
genau tun bzw. getan haben. So
koénnen Studierende gemeinsam
(maglicherweise) erarbeiten, wo
sie beim Losen einer Aufgabe
"falsch" abgebogen sind.

Lerntagebuch

inhaltliche Auseinandersetzung
mit Lernstoff und Reflexion des
eigenen Lernprozesses

Arbeiten nach eigenem Tempo

Wichtig: RegelmaBiges Feedback

|

Projektarbeit

> die Studis kénnen sich relativ
frei (innerhalb des Ubergeordneten
Kursthemas) ein Thema bzw. eine
forschungsbasierte Fragestellung
aussuchen, die dann eigenstandig
erarbeitet wird (ggf. mit
Unterstiitzung des Lehrenden)
und in einem Vortrag prasentiert
wird (inkl. Diskussionsfragen fir
die anderen Seminarteilnehmer);
anschlieBend erfolgt eine
reflektierende schriftliche
Ausarbeitung

Peer-Review

...einsetzbar z.B. im Rahmen der
Erarbeitung von Portfolioaufgaben
oder bei kurzen Exposés fur
Seminararbeiten. Gerade digitale
Tools kdnnen unterstitzend gut
eingesetzt werden. Lernort und
Lernzeit und Lernpartner:innen
konnen durch die Studierenden
frei gewahlt werden. Ebenso kann
selbst durch die Studierenden
entschieden werden, was
eingebracht wird.




Wie/

Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Unser Lernvertrag fur heute: Abschluss

e« \Was nehme ich heute mit?

« \Was habe ich dafur getan, dass ich es
bekommen habe?

« \Was mochte ich weiter verfolgen?

-_—_--_-_a- Bitte 6ffnen Sie folgenden Link:

=:_:'_\‘A'y?:_-__§ https.//padlet.com/riefeln/lernvertrag_SGL
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https://padlet.com/riefeln/lernvertrag_SGL

Students as Partners

durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Was nehme ich heute
mit?

« Vielfaltigkeit des SGL
« Konkrete Methoden

» Quellen / Lernmaterial fur
Vertiefungen

einige Methoden, die ich
perspektivisch in meiner Lehre
umsetzen mochte

Mehr Perspektiven zu SGL

Das Handbuch als
weiterfihrendes Material. Finde
ich super!

einen kompakten Uberblick (ber
SGL

eine Methodenvielfalt, die ich an
der ein oder anderen Stelle gerne
in den LV ausprobieren mochte

mit unseren bisherigen

Methoden fordern wir
selbstgesteuertes Lemen von
unseren Studierenden bereits jetzt

Methodenkoffer fir weitere Ideen

Den gut gestalteten,
Ubersichtlichen Methodenkoffer

Was habe ich dafir
getan, dassich es
bekommen habe?

aktive Mitarbeit
recherchiert und nachgelesen
mitgedacht und mitgemacht :-D

gut zugehort und bisherige LV
hinsichtlich SGL reflektiert

Webguest
aktiv mitgearbeitet

Was mochte ich
weliter verfolgen?

Ein paar weitere Methoden
ausprobieren :)

Theoretische Arbeit mit dem
Methodenkoffer und praktische
Anwendung

Mich weiterhin in der Kunst des
Loslassens als Lehrende (iben ;-)

Methoden probieren und
Studierende zum aktiveren Lernen
motivieren

mehr Methoden ausprobieren

Umsetzung weiterer Methoden




i, " Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung
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Zusammenfassung: Inhalte des Workshops

« Sie haben eine Vorstellung,

* was selbstgesteuertes Lernen in der
Hochschullehre bedeutet,

* wie selbstgesteuertes Lernen die Umsetzung
des Ansatzes Students as Partners in |hrer
Lehre unterstutzen kann.

* Sie kennen Methoden zur Umsetzung von SGL.

« Sie haben das nachfolgende digitale Werkzeug

genutzt:
* Virtuelle Pinnwand - Padlet 26
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Students as Partners

durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

Empfehlung zum selbstgesteuerten Lernen

Lernen
in der beruflichen Weiterbildung

Ein Handbuch fiir
Theorie und Praxis

WAXMANN

Handbuch ,,Selbstgesteuertes
Lernen in der beruflichen
Weiterbildung”

fur Theorie und Praxis

e 2021, 508 Seiten

* 45 Abbildungen und 96 Tabellen

* mit Theorie-, Empirie- und
Praxisbeitragen

Download
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https://www.waxmann.com/shop/download?tx_p2waxmann_download%5Baction%5D=download&tx_p2waxmann_download%5Bbuchnr%5D=4364&tx_p2waxmann_download%5Bcontroller%5D=Zeitschrift&cHash=7eaaa225ff9c311b2847b356e40b2778

il“j Students as Partners
durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung

S

Empfehlung zum selbstgesteuerten Lernen

Impulse fur das

vhs 3 tome
—_— selbstgesteuerte Lernen in
Weetogsnpnsiane Weiterbildungsinstitutionen

Download
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https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bsz:14-qucosa2-329121
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durch selbststeuerungsforderliche Lernprozessgestaltung
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Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!

_ID-ISN.de

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN

Kontakt:

Dr. Sylvia Schulze-Achatz
Sylvia.schulze-achatz@dhsn.de

Dr. Jana Riedel
Jana.riedel@tu-dresden.de

Jonathan Dyrna
Jonathan.dyrna@tu-dresden.de

< @

WUene,
= I
==
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=.HOCHSCHUL ﬁtrimfgegt?on in der U'=‘u 1 .1
..g%HKsTEIﬁ.=. DZC Hochschullehre

D2C2 Abschlusssemester:
Impulse fur die Lehre

Alle unsere Veranstaltungen finden
https.//www.hd-sachsen.de/projekte/d

Nachste Veranstaltungen im Slot ,Students as Partners”:

21.5.13-14Uhr  Austauschformat zu Students as Partners in der
Lehre

2.6. 13-14 Uhr Studentisches Feedback in die Weiterentwicklung
akademischer Lehr-Lern-Settings einbeziehen

16.6. 13-13:30 Uhr Vorlesungen Adieu? Alternative, partizipative Lehr-
Lern-Settings konzipieren - aber wie?

feiml Alle Veranstaltungen finden Sie hier:

5 https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEn
B4 try/48665755650/CourseNode/1743046444635182012
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