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Agenda

Ankommen: ... & Kennenlernen

Einfuhrung: Zur historischen Entwicklung des Formates Vorlesung
Partizipation: Zum Ansatz ,Students as Partners”

Transformation: Ein Beispiel ,(Friihe) Geschichte der Sozialen Arbeit"
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Zur historischen Entwicklung und Kritik des Formates Vorlesung

,Die Vorlesung als ,besonderes padagogisches Format'|[...] ist

und zugleich ] universitare
Lehrveranstaltungsformat.

Sie war wahrend des Grofteils der Universitatsgeschichte nicht nur

, sondern hinweg sogar
" (Behrmann et al. 2025, 0. S))
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Zur historischen Entwicklung und Kritik des Formates Vorlesung

Die Vorlesung als ,,Grammatik der Institution Universitat' (Tremp 2020, S. 61)
ist [...] zugleich auch eine der am meisten kritisierten Veranstaltungen”
(Behrmann et al. 2025 0. S.). Einige, kritische Aspekte sind:

es Lernen;

«  Selbststeuerung wird kaum ermoglicht;
es Verhalten und Informationsaufnahme statt praktischem Involviertsein;

(Anfertigung von Mitschriften, Kapazitatsgrenzen der

Informationsverarbeitung);
«  Abwesenheiten sind weniger auffallig aufgrund hoherer Anonymitat und geringerer Hemmschwelle

zwischen Lehrenden und Lernenden (vgl. ebd.)
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Partizipation - Students as Partners zusammengefasst...

Students as Partners ist... ,Students as Partners in Teaching

and Learning in Higher Education, or

 ein padagogischer Ansatz aus dem englischsprachigen simply Students as Partners (SaP), is

Raum :
a pedagogical approach that has
.. meint been embraced recently by many
- gemeinsame und gleichwertige Gestaltung von Lehre, higher education institutions

Forschung und Hochschulorganisation auf Augenhdhe

primarily in the US, the UK, Canada
. wird and Australia”

« im deutschsprachigen Raum oft mit Partizipation (https://centerforengagedlearning.or

gleichgesetzt g/resources/students-as-partners/).
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Partizipation - Stufenmodell partizipativen Lernens

Stufe Typen Stufen partizipativen Lernens in formalen Bildungskontexten
/9 Uber Parti- Selbstverwaltung bzw. Selbstorganisation, d.h. die véllige Entscheidungsfreiheit
zipation hi- und Verantwortung fur die Gestaltung von Lernprozessen liegt bei den Lernenden P rt = -t' d d S b h A .
naus; (volle) (als Individuum oder Gruppe), die Lehrenden werden ggf. informiert a IZ I p a IO n u n a ru er I n au S .
Autonomie . .
8 Partizipation ~ Selbstbestimmung, d.h. Lernprozess wird nicht mit, sondern von Lernenden ini- Se| bStve rwa |tu n g/ Se | bStO rg a n | S at | O n
tiiert und Lehrenden (partnerschaftlich) unterstitzt (z. B. Inhalte, Ziele, Methoden
i Selbstbestimm
7 Mitbestimmung, d. h. Beteiligungsrecht, das Lernende tatsachlich bei Entschei- e S eS | U n g
dungen mit einbezieht und ihnen Mitverantwortung Uberlasst. Die Idee fir ein . .
Lernvorhaben kommt von Lehrenden, doch alle Entscheidungen werden demokra- M |tb eS tl | | I I | I U n g
tisch mit den Lernenden getroffen (z. B. Methoden, Ablauf, Bewertungskriterien)
6 Mitwirkung, d.h. indirekte Einflussnahme um bei einem von Lehrenden gestalteten M |tW I rku ng
Lernsituation eigene Vorstellungen zu artikulieren, aber ohne bei der konkreten
Umsetzung dabei zu sein (z. B. Feedbackrunden, Evaluation)
5 Pseudo- Einbeziehung, d.h. Lehrende bereiten fiir Lernende eine Lernumgebung vor und
~
(o) oder Schein-  die Lernenden sind gut informiert, verstehen worum es geht und wissen, was das
;. Beteiligung;  Vorhaben bewirken soll (z. B. Vorstrukturierte Projektarbeit oder Blended Learning)
o 4 Vors_tLlern.der Teilhabe, Anhérung, d.h. Uber die blosse Teilnahme hinaus kénnen Lernende sich
— Partizipation . - .
s sporadisch beteiligen und werden nach ihren Interessen gefragt (z. B. Erwartungs-
N abfrage)
—
qé) 3 Alibi-Teilnahme, d. h. Lernende haben nur scheinbar eine Stimme und werden liber
g den Verlauf des Lehr- und Lernszenarios (z. B. Seminarplan) informiert
f—
c>u“- 2 Nicht-Partizi- = Dekoration, Anweisung, d. h. Lernende wirken auf einer Veranstaltung (z.B. Podi-
S pation umsdiskussion) mit, ohne zu wissen, worum es geht
§7 1 Fremdbestimmung, Instrumentalisierung, d.h. Inhalte wie Arbeitsformen und Er-

gebnisse eines Vorhabens werden komplett fremddefiniert
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Transformation — Ein Beispiel ,(Friihe) Geschichte der Sozialen Arbeit

Ausgangs(Lehr-Lern)situation

Der Lehrauftrag kann sich auf eines der folgenden Themen der Geschichte der Sozialen Arbeit be-
ziehen (eine Kombination unterschiedlicher Themen ist moglich). Grundsatzlich geht es auch um
eine Bezugnahme auf aktuelle Herausforderungen in der Sozialen Arbeit:

Entwicklung von Sozialpadagogik, Urspriinge und Verwobenheiten der Sozialen Arbeit mit
verschiedenen Sozialen Bewegungen, Professionalisierungsgeschichte

Soziale Arbeit nach 1945 in der BRD und der DDR

Paradigmenwechsel und weitere Professionalisierungsschiibe seit 1968 verbunden mit den
Sozialen Bewegungen (wie z.B. Heimerziehungskampagne, Jugendbewegung, Frauenbe-
wegung) bis zum sozialstaatlichen Paradigmenwechsel der 1990er-Jahre.

Vorlesung (klassisch):

Soziale Arbeit nach 1945 in der BRD und der DDR

Paradigmenwechsel und weitere Professionalisierungsschiibe seit 1968

90 Minuten (2 SWS) verbunden mit den Sozialen Bewegungen (wie z.B. Heimerziehungskam-

2 SWS ca 1 4 WOChe n pagne, Jugendbewegung, Frauenbewegung) bis zum sozialstaatlichen Pa-

y radigmenwechsel der 1990er-Jahre.
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Transformation — Ein Beispiel ,(Friihe) Geschichte der Sozialen Arbeit

Blockveranstaltung

Geschichte Sozialer Arbeit ,,Vom Mittelalter bis in die Wei er Republik”

1. Blocktag am Montag, 10.07.2023

Zeit Thema

Verantwortlichkeit/
Material

Veranderte Lehr-Lern-Situation

Ankommen & Kennenlernen:

o . Erwartungshaltung an die Blockveranstaltung: Was brauchen Sie,
Or eS u n g a S S I S C OC WO C e um hier die kommenden vier Tage gut arbeiten zu kénnen?“)
L]
® Lehrender/Lernbegleiter leisten kann und werde = Einfiihrung in
den ,Students-as-Partners“-Ansatz

® 4 Ta g e / 9 = 1 6 3 O Ablaufplan fiir Montag 10.07. und Dienstag 11.07.

Besprech der Priifi
11:00-12:30 | Interessent:innen?)

Inhaltliche Einfiihrung - Zeitstrahl

(gibts weitere

Soziobiografische Angaben zur Person Bildkarten,
Start (Ein historischer Aspekt zum eigenen Geburtsdatum > Moderationskarten,
09:00 - 10:30 | international, europaweit, deutschlandbezogen + eigene Stifte,
Pinnwand
Einordnung in die eigenen Vorstellungen zu dem was ich als ggf. PPP oder
Flipchart
10:30 - 11:00 | Kaffeepause
Handout

Roter Faden,
Moderationskarten

12:30-13:30 | Mittagspause

13:30-14:00 | Impulsreferat

pPP

Studierende

14:00 — 15:00 Gruppenarbeit 4 Gruppen
(Gummibérchen)
o y " - " . fi bei d Verwendung der
15:00-16:30 | TI . e Schwerp ur Hausarbeit/Vortrag oder Moderstionakarian
Ende Teilnahmeleistung

vom Zeitstrahl
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Transformation — Ein Beispiel ,(Friihe) Geschichte der Sozialen Arbeit

3. Blocktag am Donnerstag, 13.07.2023
2. Blocktag am Dienstag, 11.07.2023

Zeit Thema Verantwortlichkeit/ Zeit Thema Veran?wortllchkelt/
. Material
Material
Start Check-in:
Start Check-in: P . Markus Lohse
—_—— :00 - 09:1 haltlich R F v ?
09:00 - 09:15 | Gibt es inhaltlich Reste/Fragen zum Vortag? Markus Lohse 09:00-09:15 | Gibt es inhaltlich Reste/Fragen zum Vortag
09:15 -10:30
09:15-11:30

10:30-11:00 Kaffeepause

11:30-12:30 11:00-12:30

4. Blocktag am Freitag, 14.07.2023

=
N
w
o
I
oS
w
w

12:30-13:30 | Mittagspause :30 | Mittagspause

13:30 - 14:00 13:30-16:00
— . Verantwortlichkeit/
spétestens Zeit Thema Material 16:00 - 16:30 | Check-out:
14:30 - 16:30 Allgemeine Fragen zu Vortrag und Impulsen
Ende

Start Check-in: Planung einer gemeinsamen Friihstiicksrunde (optional)
09:00-10:30 | Gemeinsames Friihstiick (optional)

Feinschliff: Inhaltliche Verdichtung der erarbeiteten

10:30-12:30 . .
Prasentationen

12:30-13:30 Mittagspause

13:30 - 14:15 | Vortrag (Priifungsleistung) und Diskussion Studierende
. . Weitere Kurzprisentationen Studierende
14:15-15:30 (Belegarbeiten/Teilnahmeleistungen)

15:30-16:30 | Reflexion & Feedback
Ende 7-Minuten-Free-Writing
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Transformation — Ein Beispiel ,(Friihe) Geschichte der Sozialen Arbeit

Studentisches Feedback

Positiv:

,das Lehr und Lernkonzept”; ,das Konzept students as partners”

Jnteressant sich ausfuhrlich mit einem bestimmten Thema auseinanderzusetzen®
,hatte in der Uni noch kein Seminar [das| so strukturiert war"

Negativ:
,Zeit [...] fur die Vorbereitung [...] etwas kiirzen"; ,weniger Zeit fur die Ausarbeitung”
,im Vorhinein schon ein genauerer Plan”
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Zeit fur Fragen und Erfahrungsaustausch
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D2C2 Abschlusssemester | Veranstaltungsreihe

Students as Partners

Forschungspraxis

Geeignete Datensorten zur Einbeziehung von studentischem
Feedback in die Weiterentwicklung akademischer Lehr-Lern-Settings
mit Dr. Markus Lohse und Katrin Naumann

CommunityCampusGarten

Der CommunityCampusGarten geht auf Tour! Erster Stopp: HTW
Dresden. Es warten gemischte Programmpunkte und ein Workshop
mit Dominic Dives, Katharina Bellinger, Annegret Beier

CommunityCampusGarten

Der CommunityCampusGarten macht Halt an der HfBK Dresden.
Neben den Programmpunkten gibt es zwei Workshops mit Deminic
Dives, Katherina Grofe-Winkler und mit Katharina Bellinger

CommunityCampusGarten

Tag zwei des CommunityCampusGarten an der HfBK Dresden. Es
warten ein gemischtes Programm und ein Workshop

mit Dominic Dives

Das Projekt 'Weiterbildung selbstorganisiert!' zu Gast
Studierende durch selbststeuerungsforderliche
Lernprozessgestaltung als Partner in der Hochschullehre einbinden
mit Dr. Jana Riedel, Jonathan Dyrna und Dr. Sylvia Schulze-Achatz

3 g~ EE

CommunityCampusGarten (U:FF)

Der CommunityCampusGarten ist am 13. und 14.05. auf dem
University:Future Festival am Standort Berlin

Katharina Bellinger

Gemeinsam gestalten: Students as Partners (U:FF)
Ergebnisse aus der Verbundbefragung zur Umsetzung von Students
as Partners im Projekt D2C2

mit Dr. Sylvia Schulze-Achatz, Saskia Junge und Anna Beisenwenger

Austauschformat: Students as Partners in der Lehre |
Studierende fiir Partizipation und Mitgestaltung gewinnen

mit Dr. Sylvia Schulze-Achatz, Saskia Junge, Agnes Berbée und Anna
Beisenwenger

CommunityCampusGarten

Der CommunityCampusGarten ist zum Dies Academicus an der
TU Dresden

Katharina Bellinger

Achtung neuer Titel:
Vorlesung Adieu? Alternative, partizipative Lehr-Lern-

Settings konzipieren — aber wie?
mit Dr. Markus Lohse, Dr. Anna Prohle, Katrin Naumann & Dr. Sylvia Schulze-Achatz

Students as Partners in Forschung und Lehre |
Ergebnisse einer Mitarbeitendenbefragung in D2C2

Teil 1 von 2

mit Dr. Sylvia Schulze-Achatz, Saskia Junge, Anna Beisenwenger

CommunityCampusGarten

Der CommunityCampusGarten ist dabei beim HDS Sommerfest an
der Uni Leipzig

Katharina Bellinger

CommunityCampusGarten

Der CommunityCampusGarten zieht weiter an die HTWK Leipzig.
Neben dem allgemeinen Programm gibt es einen Workshop

mit Dominic Dives, Katharina Bellinger, Annegret Beier

CommunityCampusGarten

Der CommunityCampusGarten macht Halt an der Uni Leipzig, mit
gemischtem Programm und einem Workshop

mit Katharina Bellinger

CommunityCampusGarten

Der CommunityCampusGarten ist am 11. und 12.07. zur Werkschau
der Design-Fakultat an der HTW Dresden

Katharina Bellinger

Students as Partners in Forschung und Lehre Il
Ergebnisse einer Studierenden- und Lehrendenbefragung in Sachsen
Teil 2 von 2

mit Agnes Berbée, Anna Beisenwenger, Saskia Junge, Dr. Sylvia Schulze-Achatz

Prasenzworkshop: (Achtung neuer Titel)
Vorlesung Adieu? Alternative, partizipative Lehr-Lern-

Settings konzipieren — aber wie?
mit Dr. Markus Lohse, Dr. Anna Préhle, Katrin Naumann & Dr. Sylvia Schulze-Achatz
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VIELEN DANK FURS MITMACHEN!

Kontakt

Dr. Markus Lohse und M. A. Katrin Naumann

Koordinator:innen, Sachsisches Verbundprojekt D2C2
fPLC — fachspezifische Professional Learning Community
Sozial- und Gesundheitswesen

Dr.in Anna Prohle

Digital Change Support, Sachsisches Verbundprojekt D2C2

Hochschule Mittweida | University of Applied Sciences
T+49 (0)372758-1707

lohse@hs-mittweida.de

naumann@hs-mittweida.de

proehle@hs-mittweida.de

Besucheradresse: Haus 39 | Raum 119

BahnhofstraBe 15| 09648 Mittweida
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