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Uberblick

Was erwartet Sie heute?

Abschluss Anwendungsbereich Klinische Psychologie
— Anwendungsfragen

Potenzialdiagnostik

— Einfuhrung

Personlichkeitsdiagnostik

— Allgemeines
— Beispiel fur ein anwendungsorientiertes Verfahren

Fazit

Lernziele
— Gutekriterien von Messverfahren beurteilen konnen
— Beispiele berufsbezogener Persdnlichkeitsdiagnostik erlautern kénnen
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Personlichkeitsstorungen

DSM-5  SCHWEREGRAD
Selbst- zwischenmenschliche
Funktionen Funktionen

extrem

schwer

mittelgradig

leicht

keine

Beeintrachtigung

Abb. 1

Dimensionale Einschatzung einer Personlichkeits-
stérung im DSM-5 (APA 2013; Falkai und Wittchen et al. 2015)
zunachst Uber den Schweregrad und dann Uber Trait-Doma-
nen (und Facetten). Die Einschatzung des Schweregrads er-

TRAIT-DOMANEN

Negative Affektivitat I
Antagonismus -

Verschlossenheit -
Enthemmtheit _

Psychotizismus _

nicht dargestellt

folgt in den Bereichen ,ldentitat“, ,Selbststeuerung®, ,Em-

FACETTEN

Emotionale Labilitdt, Angstlichkeit,
Trennungsangst, Unterwurfigkeit, Feind-
seligkeit, Perseveration, Affektarmut
(Fehlen von )

Neigung 2u Manipulation,
Unehrlichkeit, Grandiositat, Suche nach
Aufmerksamkeit, Gefuhlskalte

Sozialer Rickzug, Vermeidung von
Nahe, Anhedonie, Depressivitat,
Misstrauen

Verantwortungslosigkeit, Impulsivitat,
Ablenkbarkeit, Neigung zu riskantem
Verhalten, Rigider Perfekionismus
(Mangel an)

Ungewdhnliche Uberzeugungen und
innere Erlebnisse, Exzentrizitdt, Denk-
und Wahrnehmungsstorungen

pathie” und ,Nahe“ (mind. 2 Bereiche mittelgradig). Die ers-
ten vier Trait-Doméanen entsprechen dem Big Five-Modell. Die
Klassifikation von 6 Prototypen (eine davon die BPS) ist hier

Mitmansgruber, H. (2020). Psychotherapie Forum, 24, 89-99. https://doi.org/10.1007/s00729-020-00151-4



Personlichkeitsstorungen
Entstehungsmodell
Heidelberger PS-Modell (HEID-PS)

ER otiele

Faktoren

Genetische Blologische
Faktoren Faktoren
«— SR

= Interpersonelle Probleme

ER Emotionsregulation Psych.
SR = Selbstregulation Faktoren
B Abb.57.2 Der generelle Faktor pim HEID-PS-Modell B Abb.57.3 Der Circulus vitiosus im HEID-PS-Modell

Barnow, S., Miano, A. (2020). Persénlichkeitsstorungen. In: Hoyer, J., Knappe, S. (eds) Klinische Psychologie & Psychotherapie. Springer, Berlin,
Heidelberg. https://doi.org/10.1007/978-3-662-61814-1_57
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Anwendungsfragen
Klinische Psychologie

Anwendungsfragen

Finden Sie sich mit den Personen mit den Selben
Fragen wie lhre eigene in einer Gruppe zusammen!

Erstellen Sie eine Antwort (5 min), und bestimmen
Sie eine:n Gruppensprecher:in!

Antwortrunden pro Frage dann je maximal 5 min!

Wie wirden Sie vorgehen, um zu Uberprufen, ob
Neurotizismus tatsachlich ein Risikofaktor fur die
Entstehung einer Angststérung ist?

Wie kdnnte man Uberprufen, ob Spinnenangst (auch)
auf die Enthemmung eines evolutionar alten
Abwehrverhaltens zurtckgeht?

Wie kdnnte man vorgehen, zum die
Selbstwirksamkeitserwartung von Personen, z.B. mit
Depressionen nachweislich zu steigern?

Welche Neurotransmitter neben 5-HT konnten mit
Depression in Verbindung stehen, und wie wirden
Sie vorgehen, um Ihre Hypothese zu Uberprufen?

Welche Ratschlage wurden Sie Berufsschullehrern zu
Interventionsmaoglichkeiten bei
Verhaltensauffalligkeiten wie etwa ADHS geben?
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Anwendungsfragen
Klinische Psychologie

Wie wurden Sie vorgehen, um zu Uberprufen, ob
Neurotizismus tatsachlich ein Risikofaktor fur die
Entstehung einer Angststérung ist?

Foto von Skylar Kang
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Anwendungsfragen
Klinische Psychologie

Wie kdnnte man Uberprufen, ob Spinnenangst (auch)
auf die Enthemmung eines evolutionar alten
Abwehrverhaltens zurickgeht?

Foto von Ali Mifttogullar
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Anwendungsfragen
Klinische Psychologie

Wie kdnnte man vorgehen, zum die
Selbstwirksamkeitserwartung von Personen, z.B. mit
Depressionen nachweislich zu steigern?

Foto von Elly Sartain
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Anwendungsfragen
Klinische Psychologie

Welche Neurotransmitter neben 5-HT kdnnten mit
Depression in Verbindung stehen, und wie wirden
Sie vorgehen, um Ihre Hypothese zu Uberprifen?

Bild erstellt mit ChatGPT
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Anwendungsfragen
Klinische Psychologie

Welche Ratschlage wirden Sie Berufsschullehrern zu
Interventionsmaoglichkeiten bei
Verhaltensauffalligkeiten wie etwa ADHS geben?

Foto von Nathan Cima auf Unsplash
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https://unsplash.com/de/@nathan_cima?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/ein-klassenzimmer-mit-vielen-tischen-und-stuhlen-Qw6wa96IvvQ?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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Potenzialdiagnostik
EinfUhrung

Psychologische Diagnostik

Jinterindividuelle Unterschiede im Verhalten
und Erleben sowie intraindividuelle Merkmale
und Veranderungen einschliel3lich ihrer
jeweiligen Bedingungen so zu erfassen, dass
hinlanglich prazise Vorhersagen kunftigen
Verhaltens und Erlebens sowie deren
eventuelle Veranderungen in definierten
Situationen moglich werden (Amelang &
Zielinski, 1997, S. 3)."

Amelang, M. & Zielinski, W. (1997). Psychologische Diagnostik und Intervention (2. Aufl.). Heidelberg: Springer.



Potenzialdiagnostik
Zielsetzungen

Deskriptive Diagnostik Prognostische Diagnostik Explanatorische Diagnostik

: Erklarung des Verhaltens und
Beschreibung des aktuellen :
: Vorhersage des Erlebens einer Person
oder habituellen Verhaltens- : o
o Verhaltens/Erlebens einer aufgrund ursachlich zugrunde
und Erlebensstatus’ einer ) : L
: Person zu anderem Zeitpunkt liegender bzw. zeitlich
Person (z.B. Beschreibung : . ) :
: oder in anderen Situationen vorausgehender Bedingungen
psychopathologischer : : ) et
SurteE) (z.B. Eignungsdiagnostik) (z.B. Identifikation von
ymp Ursachen fur Schulversagen)

Dezisionale Diagnostik

Gewinnung von Informationen fur Entscheidungen bzgl. Deskriptionen, Prognosen oder Erklarungen
bzw. Interventionen (z.B. Diagnose, Prognose & Erklarung psych. Storungen inkl. Therapieentscheidung)

Beschreibung Erklarung Entscheidung
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Potenzialdiagnostik
Prozessschema

Entwicklung von Hypothesen

Ausgangsfragestellung “

Untersuchungsfragestellung(en)

Operationalisierung

Ausgewahlte Untersuchungsmethoden

Durchfuhrung und Auswertung

Untersuchungsergebnisse/Befund

<—

Beschreibung

Psychodiagnostische Inferenz

Beurteilung/Umsetzung der Ergebnisse

Vorhersage Erklarung

Entscheidung




Potenzialdiagnostik
Prozessschema

Ausgangsfragestellung

Entwicklung von Hypothesen

Untersuchungsfragestellung(en)

Operationalisierung

den diagnostischen
Prozess

Zur Diskussion gestellt*

|

Karl Westhoff, Lutz F. Hornke, Hans Westmeyer



Potenzialdiagnostik
Prozessschema

Ausgangsfragestellung

Entwicklung von Hypothesen

Untersuchungsfragestellung(en)

Operationalisierung

Ausgangspunkt z.B. bei Cattels Verhaltensgleichung
25. Der Diagnostiker prift sorgfiltig die fir ein Kon-
strukt in Frage kommenden Instrumente und waihit
das am besten geeignete aus.

26. Der Diagnostiker sorgt dafiir, dass die zu erheben-
den Informationen im Hinblick auf die formulierten

Hypothesen relevant, differenzierungsfihig und hinrei-
chend sind.



Potenzialdiagnostik
Prozessschema

Ausgangsfragestellung

Entwicklung von Hypothesen

Untersuchungsfragestellung(en)

Operationalisierung

. Teilstandardisierte Sonstige, nicht
Standardisierte Verfahren standardisierte Info-Quellen

strukturierte Interviews,
Ubungen eines AC,
teilstandardisierte
Verhaltensbeobachtungen
und Arbeitsproben

Tests, Fragebogen,
standardisierte Interviews,
Verhaltens-beobachtungen

und Arbeitsproben

Lebenslauf, Akten,
Zeugnisse, Arztberichte etc.

s.auch: L, Qund T Daten!



Potenzialdiagnostik
Prozessschema

Ausgangsfragestellung

Entwicklung von Hypothesen

Untersuchungsfragestellung(en)

Operationalisierung

TBS-TK
Testheurteilungssystem des
Tesuﬂll'atﬂl'“lms Gﬁtekri_f_eriten c::iahgnostischer
der Foderation Deutscher S
Psychologenvereinigungen

Stand und PeprspeKtiven, rassung von 28.9.08




Potenzialdiagnostik
Gutekriterien diagnostischer Testverfahren

Klassische Gutekriterien

Objelcvia pelbilta

El.r.we Messung st Eine Messung misst das, Eine Messung ist
unabhangig davon, wer sie : ..
- was sie messen soll. zuverlassig.
durchfthrt.
Objektivitat oft schwer Konstruktvaliditat tw. .
e e . Faustregel fur interne
quantifizierbar, es gilt: quantifizierbar, : T
! : . L Konsistenz: mind .70 bzw.
je strukturierter bzw. Kriteriumsvaliditat y .
. : : .90 (fur Tests), fur Retest-Rel.
standardisierter, umso interpretierbar durch 2bh. von Retestintervall
objektiver Abgleich mit ,Gold Standard” '

z.B. Schmidt & Hunter (1998): Gewissenhaftigkeit als Pradiktor fur Berufserfolg ,nur” bei r = .30,
aber empirisches Maximum nicht 1, sondern r = .54 (Arbeitsproben als Pradiktor)



Potenzialdiagnostik
Exkurs

Schmidt & Hunter Update: Sackett et al. (2021)

Neue Meta-Analyse zur pradiktiven Validitat eignungsdiagnostischer Verfahren fur Berufserfolg
adressiert Probleme in Schmidt & Hunter und kommt zu i.A. geringeren Validitatskoeffizienten

o
A—
AMERICAN

| LS
| T8

-
- v
=V r = pPSYCHOLOGICAL 1
W oo Journal of Applied Psychology
© 2021 American Psychological Association ]
ISSN: 0021-9010 https://doi.org/10.1037/apl0000994

Revisiting Meta-Analytic Estimates of Validity in Personnel Selection:
Addressing Systematic Overcorrection for Restriction of Range

Paul R. Sackett!, Charlene Zhang', Christopher M. Berry?, and Filip Lievens®

Revisiting prior meta-analytic conclusions produces revised validity estimates. Key findings are that most of
the same selection procedures that ranked high in prior summaries remain high in rank, but with mean validity
estimates reduced by .10—.20 points. Structured interviews emerged as the top-ranked selection procedure. We
also pair validity estimates with information about mean Black—White subgroup differences per selection
procedure, providing information about validity—diversity tradeoffs. We conclude that our selection procedures
remain useful, but selection predictor—criterion relationships are considerably lower than previously thought.
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Table 3

Comparison of Schmidt and Hunter’s (1998) Validity Estimates With Present Study’s Validity Estimates and Subgroup Differences

Schmidt and Hunter (1998)

Current meta-analysis

Selection procedure Validity estimate Validity estimate (p) SD of p Lower 80% credibility value @~ B-W 4
Employment interviews—structured 0.51 0.42 0.19 0.18 0.23
Job knowledge tests 0.48 0.40 0.13 0.23 0.54
Empirically keyed biodata 0.35 0.38 0.09 0.26 0.33
Work sample tests 0.54 0.33 0.09 0.21 0.67
Cognitive ability tests 0.51 0.31 0.14 0.13 0.79
Integrity tests 0.41 0.31 0.20 0.05 0.10
Personality-based EI 0.30 0.17 0.08 0.22
Assessment centers 0.37 0.29 0.09 0.17 0.52
SJT—knowledge 0.26 0.10 0.13 0.39
SJT—behavioral tendency 0.26 0.12 0.11 0.34
Conscientiousness—contextualized 0.25 0.00 0.25 -0.07
Interests 0.1 0.24 0.25 —0.08 0.33
Emotional stability—contextualized 0.23 0.10 0.10 0.09
Ability-based EI 0.22 0.05 0.16
Rationally keyed biodata 0.22 0.06 0.14 0.33
Extraversion—contextualized 0.21 0.08 0.11 0.16
Conscientiousness—overall 0.31 0.19 0.15 0.02 —0.07
Employment interviews—unstructured 0.38 0.19 0.16 —0.01 0.32
Agreeableness—contextualized 0.19 0.13 0.02 0.03
Openness to experience—contextualized 0.12 0.00 0.12 0.01
Extraversion—overall 0.10 0.12 —0.06 0.16
Agreeableness—overall 0.10 0.13 —0.08 0.03
Emotional stability—overall 0.09 0.08 —0.01 0.09
Job experience (years) 0.18 0.07 0.11 —0.07 0.49
Openness to experience—overall 0.05 0.07 —0.03 0.10



Figure 2
A Visual Summary of Common Selection Procedures’ Validity, Validity Variance, and, Black—White d
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Note. GMA = General Mental Ability. AC = Assessment Center. SJT = Situational Judgment Test. EI = Emotional Intelligence.



Potenzialdiagnostik

Gutekriterien diagnostischer Testverfahren

Klassische Gutekriterien

Objelcvia pelbilta

Eine Messung ist
unabhangig davon, wer sie
durchfthrt.

Eine Messung misst das,
was sie messen soll.

Eine Messung ist
zuverlassig.

Nebengutekriterien
Natzlchkei Zumutbarkeit

Eine Messung kommt mit

wenig Material aus, ist als

Gruppentest durchflhrbar
und angemessen lang.

Es besteht ein praktisches
Bedurfnis fur eine Messung,
und es gibt kein anderes
bzw. besseres Verfahren.

Eine Messung ist zumutbar
und benachteiligt nicht
systematisch bestimmte
Personengruppen.




Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

Das Funf-Faktoren-Modell

Problem der theoretischen
Fundierung vs. der Anwendbarkeit
in der Praxis

NEO-FFI oder NEO-PI-R erfassen
zwar berufsrelevante Eigenschaften

dabei allerdings Nutzung von Items
ohne jeden Berufsbezug, die im
Rahmen von Auswahlverfahren
nicht gestellt werden durfen

z.B. ,Ich probiere oft neue und
fremde Speisen aus.” fur Offenheit
far Erfahrungen

Theoretische Fundierung

Praktische Anwendbarkeit

Funf-Faktoren-Modell

Berufsbezogene Konzepte

v

v

NEO-Fragebdgen

Berufsbezogene Fragebdgen

v

v

Berufsbezogene Fragebdgen mit FFM-Bezug

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen

Personlichkeitsbeschreibung (BIP-6F)
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Potenzialdiagnostik

Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F

mit Big 5
korrespondierender
Kurz-Fragebogen zur
effizienten Erfassung
sechs berufsbezogener
Aspekte der
Personlichkeit

— 48 Items ~ 10 min
Bearbeitung

ENGAGEMENT

Karriereorientierung
Leistungsanspruch <
Wettbewerbsorientierung

Wie engagiert Sk
werden berufliche % g '&%
Ziele verfolgt? Y O ¢

Wie robust wird
auf Belastungen
reagiert?

Gelassenheit
Selbstbewusstsein
Stress-/Frustrationstoleranz

STABILITAT

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)



Faktor Facetten

Leitfrage

Item-Beispiel

Karriereorientierung
Leistungsanspruch
Wettbewerbsorientierung

Engagement

Disziplin Sorgfalt

Analyseorientierung

Kontaktstarke
EinfUhlungsvermogen
Begeisterungsfahigkeit

Sozialkompetenz

Teamorientierung
Kompromissbereitschaft
Integrationsfahigkeit

Kooperation

Durchsetzungsfahigkeit
Unabhangigkeit
Konfliktbereitschaft

Dominanz

Gelassenheit
Selbstbewusstsein
Stress-/Frustrationstoleranz

Stabilitat

Planungs-/Strukturorientierung

Wie engagiert werden
berufliche Ziele
verfolgt?

Wie sorgfaltig wird
geplant und
gearbeitet?

Wie aktiv wird in
sozialen Situationen
agiert?

Inwieweit wird
Teamarbeit
bevorzugt?

Wie bestimmt werden
eigene Interessen
durchgesetzt?

Wie robust wird auf
Belastungen reagiert?

Meinem beruflichen Erfolg
ordne ich alles andere
unter.

Bei meinen Planungen
Uberlasse ich nichts dem
Zufall.

Ich stehe ungern im
Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit.

Wenn ich die Wahl habe,
bearbeite ich Aufgaben lieber
gemeinsam mit anderen.

Ich greife massiv in den
Verlauf der Dinge ein.

Ich habe meine Gefuhle
jederzeit im Griff.




Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F: Varianten
Selbstbeschreibung

Personliche Standortbestimmung

Unterstltzung in Personalauswahl und -
platzierung (z.B. Erganzung Interview)

Personal- & Team-Entwicklung, Self-
Assessment, Coaching, Training

erganzend bei Feedback- &
Beurteilungsprozessen

Beispiel-ltems

,Ich bin ausgesprochen ehrgeizig.”

O-O-O-O-0O-0

trifft voll zu trifft Gberhaupt
nicht zu

,Mir ist es sehr wichtig, die Richtung vorzugeben.”

O-O-O-0O-0O-0

trifft voll zu trifft Gberhaupt
nicht zu

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)



Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F: Varianten

Fremdbeschreibung

Exploration der Wirkung des
Beschriebenen auf andere

Personal- & Team-Entwicklung, Self-
Assessment, Coaching, Training

Erganzend bei Feedback- &
Beurteilungsprozessen

Beispiel-ltems

,Die von mir beschriebene Person lberldsst bei ihren Planungen
nichts dem Zufall."

O-O-O-0O-0O-0

trifft voll zu trifft Gberhaupt
nicht zu

,Die von mir beschriebene Person steckt mit ihrer Begeisterung
oft andere an.”

020202000

trifft voll zu trifft Gberhaupt
nicht zu

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)



Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F: Varianten

Anforderungsmodul

Unterstitzung bei Personalplatzierung

Anforderungsanalyseinstrument z.B. fur
Entwicklung von Assessment Centern

Unterstltzung der Auswahl von
Personalentwicklungsmalinahmen

Screening-Instrument fur
Fragestellungen, bei denen eine
schnelle Analyse bevorzugt wird

Beispiel-ltems

,Der Positionsinhaber muss sich hédufig Zeit flir ganz prézise
Analysen nehmen.”

020020200

trifft voll zu trifft Gberhaupt
nicht zu

,In der Position treten hdufig emotional belastende Situationen
auf.”

02020202020

trifft voll zu trifft Gberhaupt
nicht zu

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)



Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

Normalverteilung und Sten-Werte

BIP-6F: Auswertung

Mittelwert

A\
(03}

Mittelwert uber alle Items pro Faktor 1 <
wird in sog. Sten-Werte transformiert
(z. B. ergabe ein Mittelwert von 5,5 in
Engagement einen Sten-Wert von 9)

20%

10%

N\

<)

p4

2

—
10

Gesamt: 16% inden  Gesamt: 68% in den Gesamt: 16% in den
Profilpunkten 1-3 Profilpunkten 4-7 Profilpunkten 8-10

Anteil der Personen je Profilpunkt

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)



Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F: Auswertung

Mittelwert uber alle Items pro Faktor
wird in sog. Sten-Werte transformiert
(z. B. ergabe ein Mittelwert von 5,5 in
Engagement einen Sten-Wert von 9)

Ergebnisse pro Faktor werden in
Auswertungsbogen Ubertragen, der
auch den Durchschnitts- und die
Extrembereiche klar definiert
(Interpretationsobjektivitat!)

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persdnlichkeitsbeschreibung - 6 Faktoren

t ¥ Fremdbeschreibungsinventar - Revision Il - Forschungsversion
g H Vergleichsgruppe: Berufstatige Fach- und Fihrungskréfte
0 =
£ %5
s & 2 3 4 5 6 7 8 9
Engagement
55| 9 /e Wie engagiert werden berufliche
" Ziele verfolgt?
//
L——] Disziplin
28| 3 K Wie sorgfaltig wird geplant und
\ gearbeitet?
 —
~—
T~ Sozialkompetenz
53| 8 ) Wie aktiv wird in sozialen
Situationen agiert?
~
/
Kooperation
33| 5 Inwieweit wird Teamarbeit
bevorzugt?
Dominanz
31| 5 Wie bestimmt werden eigene
Interessen durchgesetzt?
Stabilitat
46| 6 Wie robust wird auf Belastungen

}

reagiert?




Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F: Auswertung &\ Beispiel - Multiprofil

Mittelwert uber alle Items pro Faktor
wird in sog. Sten-Werte transformiert

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persodnlichkeitsbeschreibung - 6-Faktoren
Multiprofil - Forschungsversion

2 3 4 5 6 7

(z. B. ergabe ein Mittelwert von 5,5 in
Engagement einen Sten-Wert von 9)

Disziplin
Wie sorgfaltig wird geplant
und gearbeitet?

Ergebnisse pro Faktor werden in

Auswertungsbogen Ubertragen, der
auch den Durchschnitts- und die

Sozialkompetenz
Wie aktiv wird in sozialen
Situationen agiert?

8 9 10
I |
Engagement
Wie engagiert werden
berufliche Ziele verfolgt?
7 5
~

Extrembereiche klar definiert

Kooperation
Inwieweit wird Teamarbeit

bevorzugt?

(Interpretationsobjektivitat!)

Dominanz

o Wie bestimmt werden eigene
Interessen durchgesetzt?

Vergleich Selbst- vs. Fremdbild moglich

/A \/A\//A N
/

Stabilitat
Wie robust wird auf
Belastungen reagiert?

Gemeinsame Darstellung mehrerer Selbst- bzw. Fremdbilder in
einem Profil (auch mit Anforderungsprofil méglich)

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)



Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F: Auswertung

Mittelwert uber alle Items pro Faktor
wird in sog. Sten-Werte transformiert
(z. B. ergabe ein Mittelwert von 5,5 in
Engagement einen Sten-Wert von 9)

Ergebnisse pro Faktor werden in
Auswertungsbogen Ubertragen, der
auch den Durchschnitts- und die
Extrembereiche klar definiert
(Interpretationsobjektivitat!)

Vergleich Selbst- vs. Fremdbild moglich

Passung von Selbsteinschatzung mit
Anforderungskorridoren

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)

E Beispiel - Anforderungskorridor mit Selbstbild

(

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persénlichkeitsbeschreibung - 6-Faktoren
Multiprofil - Forschungsversion

2 3 4 5 6 7

8

9
|

10

I

|

Engagement
Wie engagiert werden
berufliche Ziele verfolgt?

Disziplin
Wie sorgfaltig wird geplant
und gearbeitet?

Sozialkompetenz
Wie aktiv wird in sozialen
Situationen agiert?

Kooperation
Inwieweit wird Teamarbeit
bevorzugt?

_o
~p
d

Dominanz
Wie bestimmt werden eigene
Interessen durchgesetzt?

Stabilitat
Wie robust wird auf
Belastungen reagiert?

Festlegung eines Anforderungskorridors und anschlief3ende
Integration der Selbsteinschatzung einer Person




Potenzialdiagnostik

Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F: Auswertung
hohe Reliabilitat (a/r,, ~ .80)

konvergente Validitat mit NEO-
FFI-Skalen (r > .30-.40)

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)

C

BIP-6F Skala a
Engagement A7
Disziplin .79

Sozialkompetenz .84

Kooperation .85
Dominanz A7
Stabilitat 74

v

v

.48

.66

-.08

-.22

.08

.20

a = interne Konsistenz, r,, = Retest-Reliabilitat (4-6 Wo.), fett = r > .30



Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik

BIP-6F: Auswertung
hohe Reliabilitat (a/r,, ~ .80)

konvergente Validitat mit NEO-
FFI-Skalen (r > .30-.40)

hohe pradiktive Validitat far
Berufserfolg (ermittelt Gber
objektive und subjektive Kriterien)
und damit fast so hoch wie die
von Intelligenztests

ist damit insgesamt ein sowohl
theoretisch fundiertes wie auch
empirisch bewahrtes und
praktisch nutzliches Verfahren

BIP-6F Skala r R R?
Engagement 33 R = multiple
Korrelation aller BIP-6F
Disziplin -.09 Skalen gemeinsam mit
Berufserfolg
Sozialkompetenz .18 R? = aufgeklarte
49 .24

Kooperation 22
Dominanz 16
Stabilitat 37

Varianz, d.h. wieviel
Prozent der Variation
in Berufserfolg [asst
sich durch Variation in
den BIP-6F Skalen
erklaren

R = multiple Korrelation, R? = aufgeklarte Varianz in Berufserfolg

Hossiep et al. (s. http://testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/)



Potenzialdiagnostik
Personlichkeitsdiagnostik - Anwendungsbereiche

= Personalauswahl
= Personalentwicklung / -platzierung
= Berufsberatung
= Individuelle Forderung im Schulkontext
l‘

Juristische Gutachten
Dating-Profile

TECHNISCHE S.PP 07 Anwendungsbereich Potenzialdiagnostik: Einfihrung i
UNIVERSITAT Differentielle und Personlichkeitspsychologie / Christoph Scheffel / christoph_scheffel@tu-dresden.de Folie 40 DRESDEN ‘\ "
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Fazit

Psychologische Diagnostik

Lnterindividuelle Unterschiede im Verhalten und Erleben sowie
intraindividuelle Merkmale und Veranderungen einschliel3lich ihrer
jeweiligen Bedingungen so zu erfassen, dass hinlanglich prazise
Vorhersagen kunftigen Verhaltens und Erlebens sowie deren eventuelle
Veranderungen in definierten Situationen maéglich werden (Amelang &
Zielinski, 1997, S. 3)."

bedarf auf theoretischer Seite eingehender Kenntnis von Konstrukten
menschlichen Verhaltens und Erlebens

— Personlichkeitspsychologie i.e.S.
— Intelligenztheorien

bedarf auf technischer Seite eines idealerweise strukturierten bzw.
standardisierten Vorgehens und der Einhaltung professioneller Regeln
und Richtlinien sowie Mitteln zu ihrer Erfassung

TECHNISCHE S.PP 07 Anwendungsbereich Potenzialdiagnostik: Einfihrung i
UNIVERSITAT Differentielle und Personlichkeitspsychologie / Christoph Scheffel / christoph_scheffel@tu-dresden.de Folie 41 DRESDEN § h
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Nachster Termin

Anwendungsbereich Potenzialdiagnostik: Intelligenztheorien

Lektire

— Text H23: Neubauer, A. & Fink, A. (2006). 23: Differentielle Psychologie: Leistungsfunktionen. In
K. Pawlik (Hrsg.), Handbuch der Psychologie (S. 319-336). Heidelberg: Springer.

Ausblick auf den nachsten Termin
Gruppenpuzzle ,Intelligenztheorien”

Sie arbeiten die zentralen Inhalte einzelner
Intelligenztheorien anhand des Textes H23
bzw. des Materials im Seminarordner

zum Termin in der Gruppe auf und beftllen
eine Ubersicht zur jeweiligen Theorie (s. rechts)

Anschlie3end stellen alle Gruppen die jeweils
aufgearbeiteten Theorien vor, und wir diskutieren
Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

aaaaaa

Thurstone

Cattell

Guilford

Jager

Modellname

Intelligenzfaktoren

m

rfassun, g

Bemerkungen
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Vielen Dank!




