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1. Organisatorisches 

✓ Termin: Mittwoch, 15:30 Uhr

✓ Kontakt: stefanie.brunkow@psychologie.tu-chemnitz.de

✓ OPAL:   

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/41160441865/CourseNode/166545531697

9626011?10

Wie wollen wir das Tutorium 
gestalten?

mailto:stefanie.brunkow@psychologie.tu-chemnitz.de
https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/41160441865/CourseNode/1665455316979626011?10
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Stereotype 

Was sind Stereotype? „The pictures in our heads“ 
(Lippmann, 1922) 

„Eine Gruppe zugeschriebener 

Eigenschaften; kognitive Strukturen, die 

Wissen, Überzeugungen und 

Erwartungen über eine soziale Gruppe 

enthält“ 
(Jones et al., 2014) 

deskriptive 

Komponente 

präskriptive 

Komponente 

Beschreibungen, 

wie eine Gruppe ist 

Erwartungen an das 

Verhalten der 

Gruppenmitglieder

→ Einfluss auf das

eigene Verhalten 

Welche Funktionen haben Stereotype? 

Individuell: 

• kognitive Entlastung

und Vereinfachung

des Alltages 

Konsensuell: 

• Wärme- und 

Kompetenzdimension

➢ Stereotype-

Content- Model 
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Stereotype – Content – Model 

Sind die Absichten 

der Gruppe gut 

(warm) oder schlecht 

(kalt)? 

Können die 

Absichten umgesetzt 

werden (kompetent) 

oder nicht 

(inkompetent)? 

➢ Eigengruppe

➢ Mehrheitsgesellschaft 

Es geht hierbei um die 
Einordnung von Gruppen 
und deren Mitgliedern, 

nicht von Einzelpersonen
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Konsequenzen des SCM: Die Bias – Map

Orange Pfeile:

Wahrscheinlichste 

Emotionale Reaktion 

gegenüber der Gruppe 

Blaue Pfeile: 

resultierendes Verhalten Gegenüber 

der Gruppe

Horizontal: Passives Verhalten,

„etwas mit oder ohne die Gruppe

machen“

Vertikal: Aktives Verhalten, „etwas 

für oder gegen die Gruppe machen“

beeinflusst
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Empirische Bestätigung

➢ Die Bias- Map konnte, mit Ausnahme von Neid, empirisch bestätigt werden. 
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Exkurs: Coole Studie, die aber leider nicht mehr in der Vorlesung ist
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Veränderungen von Stereotypen

➢ Die Einordnungen sind voneinander 

abhängig. 
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Kompensation von Wärme und Kompetenz 

Wichtig: Der Kompensationseffekt gilt für beide

Dimensionen, konnte empirisch aber nur für diese beiden

fundamentalen Dimensionen gezeigt werden, gilt demnach

nicht für alle Merkmale!

Was könnten Gründe für diese Kompensation 

sein? 
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Working Moms

➢ Kinder also für Männer ein Gewinn in 

der stereotypen  Wahrnehmung, für 

Frauen ein kompensatorischer 

Verlust 

➢ Welche Konsequenzen hat das für

die berufliche Praxis?
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Danke für Eure Aufmerksamkeit


