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Kleidung ist ein durchaus emotionales Thema. Denn Kleidung kann uns gewisse
Empfindungen Ubermitteln. Mit Leggings oder Jogginghose verbinden wir
Gemoutlichkeit. Sportkleidung kann uns ein aktives Gefuhl vermitteln. Hingegen
verleiht uns ein Anzug oder ein Kleid eine gewisse Kérperspannung und lasst uns
automatisch selbstsicherer wirken. Naturlich kann Kleidung keinen vollkommen
anderen Menschen aus uns machen, doch hat sie einen gewissen Einfluss.

Wahrend einer Prasentation stehen wir unter permanenter Beobachtung. Es wird
auf unser Gesagten geachtet, auf unsere Prasentation und schlussendlich auch
auf unser Auftreten. In diesem Rahmen fallt es schnell auf, wenn du dich in deiner
Kleidung nicht wohlfuhlst. Es gilt daher der Grundsatz, Kleidung auszuwahlen, in
welcher du dich wohlfuhlst. Falls deine Wahl jetzt auf die Jogginghose fallen wurde,
muss ich dich leider ausbremsen, da ist dann doch eine imaginare Grenze erreicht.
FUr deine Prasentation kannst du kleidertechnisch Uber deinen Alltagslook
hinauswachsen. Ein Anzug oder Kostim ist nicht notwendig aber die Jogginghose
istdann doch zu locker. Ich mochte dir jetzt auch keine Kleidungsstucke aufzahlen,
die du tragen kannst. Schau einfach worin du dich wohl fuhlst und was gleichzeitig
noch in deinem Verstandnis chic genug ist. Im Rahmen eines Seminars erhalt man
meistens auch ein Gefuhl wie formlich der Rahmen ist. Orientiere dich daran und
du wirst nicht danebengreifen.

Noch ein paar Tipps:

e Vermeide zu grelle Farben, sie konnten ablenkend wirken.

e Lange Haare laden oft zum dran spielen ein. Es bietet sich daher an diese
zuzubinden.

e Falls du eine PowerPoint nutzt kannst du noch mehr hervorstechen, indem
sich deine Kleidung von der Farbe der Folien abhebt.

e Vermeide aulBerdem Kleidung die Gerdausche macht. Klingt doof aber
manche Kleidungsstticke rascheln oder klimpern sehr laut. Dies ist einfach
irritierend fUr deine Zuhoérerschaft.
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