M STUDIEREN e
s IM MARKT M O SRR

Sl

Schulung fur Autoren des LMS Opal




M= STUDIEREN . |
s IM MARKT M DRESDEN

= T X DRESDEN
Opal-Kurse sind die Basiscontainer fur Lehr- und

Lerninhalte

Sie besitzen folgende konfigurierbare Attributgruppen

= Titel und Beschreibung

= Sichtbarkeit (gilt auch flir untergeordnete Objekte)

» Zugang (gilt auch fur untergeordnete Objekte)

= Konfiguration (Aussehen)

= Automatische Einschreibung

= Bewertung

= Mehrsprachigkeit

Sie enthalten in der Regel weitere Container- oder Blattelemente
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eispiel fur sichtba

IWI-MTITP-56 - Managementtechniken im [T-Projekt

4 | SWI-MTITP 4
2] Einschreibung

2 Kompetenzprofil —
B3 E-Mall an alle
#: Managementtechniken
m Dokumente und Materialien
& Fallstudien und IT-Projekt

S

S

2] Einschreibung
B Einfinrung
4 m “orlagen
Musterwiki
4 #® Remote Meeting Rooms
[ Gr. 1: Remote Meeting
[ Gr. 2: Remote Meeting
1 Gr. 3. Remote Meeting
] Gr. 4: Remote Meeting

N

% Gruppen
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g Dozenten

S

855 Kalender
B E-Mail
I Ordner
@& Forum
Wiki

$Gr2
55 Kalender
EA E-Mail
B Oroiner
Ca Forum
Wik

fo Gr3

B Gra

Jo Teamleiter

S

v v v

# Wanagementtechniken
Softskills, Entscheidungstechniken, Bes

2 Mitgliecer Begleitnaterial und Unterlagen for dig
S IWIT7 Frau Dr. Kranert

£ Gr1 I Dokumente und Materialien
Kurshaustein vom Typ Ordner

DRESDEN

UNVIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION

re Kurse mit und ohne Zugang

Suche o, & Jirgen Sachse | - n JOTIN Y

BA Dresdan | s¢
3WI-MTITF
verantwartichen

Managementtec|

Dieses M
Die Teilgebiete:

« im 5. Seme:
+ Klausur als|

Die Teilgebiete:

« im 5.und 6.
« Projektarbe
+ Prasentatio

Viigitare Informal

3BWHISTC-50 Stratsgisches Controlling

Bl Dresden | semesteritbergreifend
3BW-ISTC-50 Strategisches Controlling
— Strategisches Controfing
Folgende Schwerpunkie sind Bestandteil dieses Moduls:
» siehe Modulhandbuch

IWI-MTITP-56 - Managem q SBW-ISTC-50 Strategis.

s @ -

Suche o &uigensahse |~ @) @+ | B

QR R O

Die Studierenden lernen Aufgaben und Ziele des Ci als sowie dessen inderl kennen. Dahei werden sie
gemacht. Sie sind in der Lage, Analysen , daraus und 3
[ ermaglicht eine ) Abbildung der Frobleme und Li am Beispiel eines Industrisuntermehmens,

\Weitere Informationen anzeigen

Informationen zum Zugang
+ Dieser Inhalt ist flr Sie nicht freigegeben.

Bei Fragen kontaktieren Sie den/die Verantwortlichen des Kurses: Christine Stojans

o | Marina Schmidt | Ulrich Franke | Fanny Metal

Strategien abzulefien und hinsichilich ihrer Erfolgswirkung zu beurteilen. Hierfii lernen sie die géngigen Contrallinginstrumente kennen und amwenden. Der ergénzende Einsatz eines

e in einem vertraut

[

Eintlhrung
u den

Worlagen
verbindliche vorlagen firr Berichte u.a

Remote Meeting Rooms >
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Titel und Beschreibung

Titel und Beschreibung Sichtharkeit Zugang Kanfiguration Autamatische Einschreibung

Bewertung Mehrsprachinkeit

Titel und Beschreibung des Kurshausteins

#Titel IWIMTITP

Untertitel Managementtechniken im IT-Projekt

Beschreibung

Bearbeiten ~  Einflgen ~  Ansicht = Faormat = Tabelle ~  Werkzeuge -

B 7 Y E =

A + & - schriftat  ~  Schrittgrige -

Dieses Modul erstreckt sich Gber das 5. und 6. Semester und umfasst:

i
if
il
3
Qv:)
8

M
Die Tellgehiete: Softskills, Emtscheidungs- und Kreativitdtstechniken sowie Bewerbertraining
= im 5. Semester: Varlesung, Seminar
» Klausur als erste Prifungsleistung §1. Teilnote mit 30% Anteil an der Gesamtnota)
Die Teilgehiete: Fallstudie und IT-Projekt
L
A

Anzeige Titel, Beschreibung und Inhalt |~

Speichern

Link aufdiesen kursbaustein setzen

Icl: 9339570007 4525
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Sichtbarkeit und Zugang (fiir sichtbare Kurse)

B 3WI-MTITP
;l SWI-MTITP Titel und Beschreibung Sichtharkeit Zugang Kaonfiguration Autamatische Einschreibung Bewertung Mehrsprachiokeit

Zugang
Titel und Beschreibung

Einstellungen gelten automatisch auch fir alle untergeordneten Kurshausteine. Einstellungen zur Sichtharkeit kiinnen Einstellungen zum Zugang gof. Gherschreiben.

Sichtbarkeit

Expertenmodus anzeigen
[ FarLernende gesperrt

Einstellungen gelter, [ Datumsabhanaig

Gruppenabhingig

Mur fiir die Lerngruppen Dozenten =]

(Beizpizl: Rot, Grin,Blau)

Mur fir die Lernbereiche =
[] FarlLernende gesperr

[(Beizpiel: Gr_1,Gr_21

[] Datumsabhangig

Bewertungsabhingio

|:| Gruppenahhangin Attributsabhangig
. . Regeln verknipft mit:
Bewerungsabhangig @UND (O)ODER
D Aﬁrlbutaabhanglg Attribat Operator Wert
Institution ~ || enthalt den Wert ~ | BA Dresden + -
. i i - . . . . -
Alle gemihlen Bedingungen g Studiengang ~ | | enthalt den Wert w | [Wirtschaftsinformatik
[ Passzwaort
[ Regeln auch fir Yerantwortliche und Gruppenbetreuer anwenden
SDEIEhern Alle gemihlen Bedingungen gelten automatisch auch fir alle untergeordneten Kursbausteine. Einstellungen zur Sichtbadeit kinnen Einstellungen zum Zugang gaf. dberschreiben. Mehrere Bedingungen werden allgemein "Und" wedindpft.
Speichern
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Konfiguration (des Aussehens)

B 3WI-MTITP

Titel und Beschreibung Sichtharkeit Fugang Konfiguration Automatische Einschreibung Bewertung Mehrsprachighkeit

Darstellung

@
Alg (Dautomatische Ubersicht
@ automatische Ubersicht mit varschau
(O eigene HTML-Seite
(O externe HTML-Seite

Invarschau anzeigen {maximal 10 auswahlan) []9%] Einschreibung (938927123086162)

2 Kompetenzprofil (39743785535908)

[]E=a E-Mail an alle (338926961414643)
g Managementtechniken (93893652591 509)
2= Fallstudien und [T-Projekt (93898712386227)

KIE]

Anzeige in 2wei Spalten

Kl &

Kursmend einblenden
ienn Sie die Chedibox deaktivieren ist beim Offnen des Kurses der linke Mavigationsbereich mit dem Kusmeni zugeklappt und damit nicht sofart sichtbar. Bei Bedarf kann er jedezeit wieder aufgeklappt werden.

Speichern

Kursfortschritt

Wenn Sie die Checkhox zur Fortschrittsanzeige markieren, wird diese Funktion filr verschiedene Kurshausteintypen im gesamten Kurs méglich. Die Forschrittsanzeige ist eine farhige Markierung

in der Mavigationsleiste und im Detailbereich verschiedener Kurshausteine. Je nach kKurshaustein erfolgt diese Markierung automatisch oder kann manuell vom Mutzer unabhéngig van
Sichtharkeits- und Zugangsregeln zum Kurshaustein gesetztwerden.

Faortschritt im Kursmenil anzeigen I

Speichern
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Inhaltsbestandteile eines Kurses (Container- und

Blattobjekte)

® Struktur

=] Einzchreibung

B Crdner

L virtuelles Klassenzimmer
[ ] Einzelne Seite

P Linkliste

i Literaturverzeichnis
B E-mail

Ca Forum

Wiki

[# Aufgabe

Test

g Kurs

@ Mitteilungen

;= Checkliste

g Terminvergabe
8 Sieckbrief

[ ] Externe Seite

B SCORM-Lerninhalt
CP-Lerninhalt
Externes CP

[] LTI Toal

(@) Podeast

() Blog

D, Dateidiskussion

g Falender

€9 Fragehogen

ml Lernkartei
Selhstest

¥= Fortfolinaufyabe
Themenvergahe
¢ Bewerung

HeB Mediathek
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Benutzer unterscheiden Sich nach Benutzertyp in
=  Anonymer Gast

=  Externer Benutzer

= Registrierter Benutzer

Registrierte Benutzer erhalten die Systemrollen

= Lerner

= Autor

= Benutzerverwalter

» [nhaltsadministrator
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Lerngruppen

* mit einem oder mehreren Kursen verbunden
« werden fir Einschreibungen und Anmeldungen verwendet.
«  Sie koénnen fur die Konfiguration von Zugriffs- oder Sichtbarkeitsrechten zu Lernressourcen und Kursbausteinen hinzugezogen

werden
« sind Grundlage fur die Vergabe von Bewertungen und Zertifikaten.
«  Mit der Funktion Automatische Einschreibung kbnnen Nutzer direkt ohne einen Kursbaustein Einschreibung beim Betreten des

Kurses in eine Lerngruppe eingetragen werden.

Arbeitsgruppen

«  kdnnen unabhangig von Kursen erstellt und verwendet werden.

« erlauben die Zusammenarbeit der Gruppenmitglieder, den Austausch von Dokumenten oder die Kommunikation per Mail oder Forum
innerhalb der besagten Arbeitsgruppe.
Sie sind ein geeignetes Mittel zur studentischen Selbstorganisation

Rechtegruppen

 Rechtegruppen ermdoglichen die Vergabe von spezifischen Autorenrechten flir einen bestimmten Kurs.

« Sie werden durch einen Kursbesitzer erstellt und verwaltet.

« Er kann damit beispielsweise das Recht zur Kursbearbeitung, -bewertung oder zur Verwaltung von Gruppen im Kurs weiteren
Personen zuweisen, ohne sie als Besitzer und damit vollstandig gleichberechtigte Administratoren an der eigenen Lernressource
beteiligen zu
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Beispiele fuir die Kursgestaltung

= einfacher Kurs

= gegliederter Kurs

= Kurs mit Einschreibung
= Kurs mit Tests

= Kurs mit sich entwickelnder Struktur
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