
Managementtechniken im IT-Projekt

Schulung für Autoren des LMS Opal



Opal-Kurse sind die Basiscontainer für Lehr- und 
Lerninhalte
Sie besitzen folgende konfigurierbare Attributgruppen 

▪ Titel und Beschreibung

▪ Sichtbarkeit (gilt auch für untergeordnete Objekte)

▪ Zugang (gilt auch für untergeordnete Objekte)

▪ Konfiguration (Aussehen)

▪ Automatische Einschreibung 

▪ Bewertung

▪ Mehrsprachigkeit

Sie enthalten in der Regel weitere Container- oder Blattelemente
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Beispiel für sichtbare Kurse mit und ohne Zugang
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Titel und Beschreibung
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Sichtbarkeit und Zugang (für sichtbare Kurse)
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Konfiguration (des Aussehens)
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Inhaltsbestandteile eines Kurses (Container- und 
Blattobjekte)
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Benutzer

Benutzer unterscheiden Sich nach Benutzertyp in 

▪ Anonymer Gast

▪ Externer Benutzer

▪ Registrierter Benutzer

Registrierte Benutzer erhalten die Systemrollen 

▪ Lerner

▪ Autor

▪ Benutzerverwalter

▪ Inhaltsadministrator
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Gruppen
Lerngruppen

• mit einem oder mehreren Kursen verbunden

• werden für Einschreibungen und Anmeldungen verwendet. 

• Sie können für die Konfiguration von Zugriffs- oder Sichtbarkeitsrechten zu Lernressourcen und Kursbausteinen hinzugezogen 

werden 

• sind Grundlage für die Vergabe von Bewertungen und Zertifikaten. 

• Mit der Funktion Automatische Einschreibung können Nutzer direkt ohne einen Kursbaustein Einschreibung beim Betreten des 

Kurses in eine Lerngruppe eingetragen werden. 

Arbeitsgruppen

• können unabhängig von Kursen erstellt und verwendet werden. 

• erlauben die Zusammenarbeit der Gruppenmitglieder, den Austausch von Dokumenten oder die Kommunikation per Mail oder Forum 

innerhalb der besagten Arbeitsgruppe.

Sie sind ein geeignetes Mittel zur studentischen Selbstorganisation

Rechtegruppen

• Rechtegruppen ermöglichen die Vergabe von spezifischen Autorenrechten für einen bestimmten Kurs. 

• Sie werden durch einen Kursbesitzer erstellt und verwaltet. 

• Er kann damit beispielsweise das Recht zur Kursbearbeitung, -bewertung oder zur Verwaltung von Gruppen im Kurs weiteren 

Personen zuweisen, ohne sie als Besitzer und damit vollständig gleichberechtigte Administratoren an der eigenen Lernressource

beteiligen zu
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Beispiele für die Kursgestaltung

▪ einfacher Kurs

▪ gegliederter Kurs

▪ Kurs mit Einschreibung

▪ Kurs mit Tests

▪ Kurs mit sich entwickelnder Struktur
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