Aufgabe 2: Fallbeispiel

In den orange gefärbten Bereichen ist etwas zu notieren. Bitte bearbeiten Sie dieses Dokument bis ganz unten (erkennbar an der blauen Überschrift „Geschafft!“).


Situationsbeschreibung

Beschreiben Sie bitte eine kritische/schwierige/herausfordernde Feedbacksituation. Dabei ist es egal, ob Sie Feedbackgeber*in oder -nehmer*in waren. Geben Sie bitte hinreichend viele Hintergrundinformationen, um die Situation gut einordnen zu können. Gehen Sie gerne auch darauf ein, warum Sie die Situation als herausfordernd empfinden.

Die Fallbeispiele werden im nächsten Meeting in Kleingruppen diskutiert. Spätestens einen Tag vorher schicke ich Ihnen eine Sammlung an Fallbeispielen, sodass Sie sich gezielter vorbereiten können. Dazu ordne ich jeder Kleingruppe eine Auswahl an Fallbeispielen zu. Aus organisatorischen Gründen erfahre ich, wer welche Situation eingereicht hat. Wie es um die Anonymität innerhalb des Kurses steht, können Sie unten entscheiden.

	Bitte notieren Sie Ihre Antworten im orangenen Bereich.

	
Liebe Sandra, ich habe ganz lange überlegt aber mir fällt partout keine kritische oder herausfordernde Situation ein, in der ich Feedback geben musste (dann macht das in der Regel meine Vorgesetzt, ich bin die Stellvertreterin) oder wo ich ein solches bekommen hätte.
Ich habe dann versucht zu reflektieren woran das liegt:
Feedback geben:
· Evtl. drücke ich mich an manchen Stellen davor die schwierigen Dinge auszudrücken und lebe dann einfach damit
· Im Berufsalltag kann ich es in der Regel nach oben delegieren, weil es dann dort auch wirklich besser aufgehoben ist
Feedback nehmen
· Meine Vorgesetzten und Kolleg:innen sind ganz zufrieden mit mir – ich glaube das ist wirklich so, und haben dann nur Kleinigkeiten an Feedback und das ist ja nichts kritisches.
· Im privaten fällt mir auch nichts ein wo es kritisch oder unangenehm wäre. Ich habe das Gefühl, dass es in der Beziehung eine gute Kultur gibt und man schnell mal Themen anspricht bevor sie groß werden. In der erweiterten Familie werden die Dinge dann eher verschwiegen. Da müsste man vielleicht mal ran und das wären sicherlich kritische Situationen, aber da kann ich noch nichts berichten. 




Anonymität

Inwiefern soll die von Ihnen eingereichte Situation anonym behandelt werden?

	Bitte setzen Sie ein „X“ in eine der beiden orangenen Zellen. 

	
	Die anderen Kursteilnehmer*innen dürfen erfahren, dass ich diese Situation eingereicht habe.

	
	Die Situation soll anonym behandelt werden.




Zuordnung

Soll die von Ihnen eingereichte Situation Ihrer Kleingruppe zugeordnet werden?

	Bitte setzen Sie ein „X“ in eine der vier orangenen Zellen. 

	
	Ja, ich möchte in einer Kleingruppe sein, der meine Situation zugeordnet wurde.

	
	Es ist mir egal, welcher Kleingruppe meine Situation zugeordnet wird.

	
	Nein, ich möchte nicht innerhalb meiner Kleingruppe auf meine Situation zu sprechen kommen. Stattdessen sollen andere Kleingruppen dieses Fallbeispiel bekommen.

	x
	Nein, mein Fallbeispiel soll mit NIEMANDEM geteilt werden.




Redebedarf

Wie hoch ist Ihr Austausch-/Redebedarf zu Ihrer eingereichten Situation?

	Bitte setzen Sie ein „X“ in eine der fünf orangenen Zellen. 

	1 = sehr gering
	2 = gering
	3 = mittelmäßig
	4 = hoch
	5 = sehr hoch

	x
	
	
	
	




Geschafft!

Bitte denken Sie daran, diese Datei im OPAL-Kurs hochzuladen. Alternativ können Sie mir die Datei per E-Mail zukommen lassen (limberg@lehrkompetenz.de). Es wäre mir eine große Hilfe, wenn Sie Ihren Namen im Dateinamen notieren.
