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Abwechslung und Herausforderung nach Kounin (2006)

Vorab: Diese Studie wurde in den Klassenstufen 1 bis 5 durchgefthrt, daher kénnen
keine allgemeingultigen Aussagen zu weiterfUhrenden Schulen getroffen werden.

Allgemeine Ergebnisse der Video-Recorder-Studie:

- Vom Lehrer ausgehender Schwung verstarkt Mitarbeit in Ubungssituationen mehr,
als bei der Arbeitsbereitschaft in der Stillarbeit.

psychischer Uberdruss:

Definition: ,Uberdruss als die verdnderte Valenz einer Tatigkeit aufgrund von
Wiederholung.” (nach Kurt Lewin)
* Wiederholung erzeugt Wechsel von positiver (Gefallen) zu negativer
(Ablehnung) Valenz.
+ Anwachsender Uberdruss ruft Veranderungen hervor, z. B.:
— Minderung Arbeitsqualitat; spontane Variation der Tatigkeit; ...
+ sichtbarer Uberdruss:
— haufiges und immer langeres Pausieren, Fluchtversuche (Bleistiftspitzen,
sichtbare Unruhe usw.), haufiges Herumschauen, verringerte Mitarbeit und
erhohtes Fehlverhalten

Vermeidung Uberdruss:

e durch Fortschritte (Gefuhl des fortwahrenden Wiederholens entfallt, Gefthl
des Vorankommens entsteht.)

* durch motivierende Anstof3e der Lehrer:innen, z.B.:
— echte Freude und Begeisterung zeigen
— Ankundigung positive Valenz (Ankundigung: ,..etwas lustiges, dass euch Spal3
machen wird.")

— Hinweis aus eine Dbesondere intellektuelle  Herausforderung
(,..Denkermutzchen aufsetzen...”)

* Abwechslung und Aktivitaten

— Aktivitaten mussen ausreichende Lange haben (bei dlteren Schuler:innen)
— hohes Mal3 an Abwechselungen (bei jungeren Schuler:innen)

Quelle: Kounin, Jacob S. (2006): Techniken der Klassenfuhrung. In: Standardwerke aus Psychologie und
Padagogik Reprints. Rost, Detlef H. (Hrsg.). Band 3. Minchen/Berlin



