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ALLGEMEINE HINWEISE
ZUR TECHNIK

Bitte stellt Euch wahrend des kompletten Webinars auf stumm,
damit ihr uns gut verstehen kénnt und wir Hintergrundgerausche
vermeiden.

Bitte schaltet Eure Kameras aus, um eine bessere Verbindung zu
gewahrleisten.

Fragen kdnnt ihr uns jederzeit (iber den Chat stellen. Wir werden
diese bestméglich wahrend des Vortrags aufgreifen und ggf.
nochmal am Ende beantworten.
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XING VS. LINKEDIN
AGENDA

1.

Kurzvorstellung von Hays

Deine digitale Visitenkarte
* Vorteile von Karrierenetzwerken

XING vs. LinkedIn

* Ein Vergleich
* Alleinstellungsmerkmale

Vorteile bei der Jobsuche

* Profilerstellung und -pflege
* Bewerben Uuber Karrierenetzwerke

Q&A







Was wisst ihr schon liber Hays?

Bitte kurze Stichpunkte in den Chat schreiben ©
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WIR SIND EIN GLOBAL AGIERENDER
RECRUITMENT-DIENSTLEISTER

Letztes Jahr haben wir ....

320.000 Menschen geholfen
einen neuen Job zu finden.

10 Millionen Lebenslaufe
bearbeitet.

50.000

Vorstellungsgesprache im
Monat gefiihrt.

4548® 1250 stellen pro Tag

@ besetzt.




REKRUTIERUNG
NACH MASS

Spezialisten Pool

" . .
Bedarfsanalyse >° < Auswahl
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SOCIAL MEDIA RECRUITING )
WIE NUTZEN UNTERNEHMEN DIE KANALE?

\

|

Neueinstellungen/Jahr durch
Active Sourcing

Quelle: Monster Recruiting Studie 2019 + ICR Recruiting Trends 2018

|

Nutzen zusatzlich zur
Stellenausschreibung Active
Sourcing

Veroffentlichen von

Stellenanzeigen auf Xing
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02

IM NETZ




UBUNG

GO AND GOOGLE YOURSELF!
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DEINE PRASENZ IM NETZ
WIE SOLL SIE ZUKUNFTIG AUSSEHEN?

Dein
individueller
Weg

Personliches Geeignete Personlicher
Ziel Plattform Nutzen
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VORTEILE
VON KARRIERENETZWERKEN

o
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XING UND LINKEDIN
AUF EINEN BLICK din

Bewertungsfaktoren XING LinkedIN

Verbreitung deutschsprachiger Raum international

Nutzer-Zahlen 18 Mio. DACH* 15 Mio. DACH , 722 Mio. weltweit*

Ausrichtung National/regional international

Kosten Basismitgliedschaft kostenfrei kostenfrei
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XING UND LINKEDIN
GEMEINSAMKEITEN

Dy (o) v

Maria Alexandrovski Hays
Internal Recruiting / HR Marketing at Hays

Mannheim, Baden-Wirttemberg, Germany - 500+ connections -
Contact info

. .
; y . _ Maria Alexandrovski
Show recruiters you're open to work — you Share that you're hiring and attract qualified

control who sees this candidates. B3 Angestellt, Referent Internal Recruiting / HR Marketing, Hays
Get started Get started

@ Anlegen eines persodnlichen Profils

@ Hochschule Worms

€ Abschluss: Master of Arts, University of Applied Sciences, Worms
© Mannheim, Deutschland
2: 420 Kontakte

About Z

Experienced HR Marketing & Employer branding Specialist with a demonstrated history of working in the staffing and Besucher & Statisti ken
recruiting industry. Skilled in Talent Communication - espedally Social Media.

Profilbesucher Besuchergruppen So haben Deine

Profilbesucher Dich
Kontakte
B . n 2 . RO" : :: s
. W Recruiter
ks 151/' Nicht- 82 1. maria alexandrovski 88 %
Kontakte 2. maria 1%
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XING UND LINKEDIN
GEMEINSAMKEITEN

© Anlegen eines persénlichen Profils
© Netzwerkausbau

© Einsehen von Unternehmensprofilen

Branchenexperten in Deutschland, die Sie vielleicht kennen Alle anzeigen

SEN SIE
“ARRIEI

Senior Recruiter bei Senior Recruiterin bei Sales and Direct Manager bei

Hoffmann Group Hays Legal Marketing Manager a... Spoontainable UG...

Q@D & gemeinsame Kontakte B Hays @D 7 gemeinsame Kontakte

[ Vernetzen ] Vernetzen Vernetzen ]

QUICK RESULTS
LASTING »*

Senior Key Account Senior Key Account Committed to finding Professional Inhouse

Manager bei Hays Manager bei Hays pragmatic solutions b.. Consultant bei Hays

QD 12 gemeinsame Kontakte B Hays Q@D 9 gemeinsame Kontakte QD 7 gemeinsame Kontakte

Vernetzen | Vernetzen | Vernetzen J I Vernetzen ]
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XING UND LINKEDIN
GEMEINSAMKEITEN ) m

Empfohlene Gruppen
Hier finden Sie Gruppen, die Sie sich unbedingt mal ansehen sollten.

Ob:j:: ObjektForum Mannheim

For 60 Mitglieder, Mannheim

o A n I eg e n e i n es p e r56 n I i C h e n P rofi IS Das OF MA ist eine kostenfreie Non-Profit Veranstaltung der andrena objects ag zur Agilen Softwareentwicklung, die zu Diskussionen

einladt.

cl0o A -G bei
o NetzwerkaUSbau Circle ClO Circle Metropolregion Rhein-Neckar rupnsDelfeten

MRN 8 Mitglieder, Mannheim
Wir unter uns! Hier treffen sich die relevanten CIOs/IT-Leiter der Metropolregion Rhein-Neckar zum Informationsaustausch und

o E i nse h en von U n te rne h mens p rofi I en Networking. MITGLIEDSCHAFT NUR AUF EINLADUNG!

 busi
H *‘.&.‘#’ Business and Professional Women Club Mannheim-Ludwigshafen RS
o Gruppenfunktlonen & News = 242 Mitglieder, Mannheim

Wir sind ein branchen- und berufsiibergreifendes Businessnetzwerk von und fiir berufstatige Frauen aus der Rhein Neckar Region.

Beliebt in den XING Gruppen
Wahlen Sie hier aus, was Sie interessiert. Wir zeigen lhnen dann passende Gruppen, denen Sie beitreten konnen.

ET 1

W

; "‘\.4%

Human Resources

Nichts Passendes dabei?

Weitersuchen

Digitalisierung Software
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XING UND LINKEDIN
GEMEINSAMKEITEN

Fiir Arbeitgeber: Arbeitgeberprofil anlegen

@ Anlegen eines persénlichen Profils Nach welchem Arbeitgeber suchen Sie?

©@ Netzwerkausbau _ @

© Einsehen von Unternehmensprofilen

Ihre Arbeitgeber-News 5 ‘ Ihre Wunsch-Arbeitgeber

Sie folgen derzeit 46 Arbeitgebern. Sie haben bei 21 Arbeitgebern Ihr Interesse bekundet.

©@ Gruppenfunktionen & News
© Stellenmarkt

@ Ihre Stellenanzeigen verfolgen 2 Karriereziele LinkedIn Salary Sie suchen nach Mitarbeitern? | & Jobanzeige aufgeben

Am Ende einer Suche kénnte Ihr Traumjob auf Sie warten ...

Q, Jobangebote durchsuchen @ Standort suchen m
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XING UND LINKEDIN
GEMEINSAMKEITEN

© Anlegen eines persénlichen Profils

o Netzwerkausbau © Events in Ihrer Nihe

© Einsehen von Unternehmensprofilen

MCRN Academy: Social Selling

m Workshop

MARKETINGCLup  Mi, 04.03.2020
RHEIN-NECKAR  Mannheim

o Ste"enmarkt Jetzt buchen € 59,00 - € 109,00

VDI nachrichten Recruiting Tag
vornachrichten  Mannheim

ecruiting tag
‘ Di, 03.03.2020, 11:00 - 17:00
Mannheim

©@ Gruppenfunktionen & News

© Events und Veranstaltungen

Kostenlos registrieren

e TARN

&

FaceloFace
Nalinn

> Events in lhrer Nahe

‘@' Benachrichtigungen aktivieren

Network Night Mannheim

Do, 02.04.2020, 17:00 - 21:00
Mannheim

Jetzt anmelden

ol 4
o 4

F2F-Dating Ludwigshafen

Fr, 05.06.2020, 19:00
Ludwigshafen

Ticket sichern € 16,90
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ALLEINSTELLUNGSMERKMAL
XING PORTFOLIO

© Hebe Dich von anderen Profilen ab

© Binde Texte, Bilder oder PDF-Dokumente in Dein
XING-Profil mit ein

@ Steuere die Sichtbarkeit Deines Portfolios

@ Ausreizen lasst sich dieses Tool am besten mit
einer Premium Mitgliedschaft

Portfolio

Kontaktdaten fur Recruiteranfragen

Axtuell

Geschaftsfiihrer Freizeitimmobilien

pezialist fur Freizeitimmobilien und Unternehmensentwicklung (-sanierung) in der Baderwirtschaf

2000 - 2018

morta mare Rechahol-Echasnagen
2003 - 2008

martivo Oer-Ertenschwick

2000 - 2006

monte mace Kaisersiaulern

Downloads

HER BB
B 40 B

Profil-Fiyer Fachbeitrag zum Thema "PPP
im Baderbereich”

Kompetenz und Erfahrungsfelder

Langjahriger Geschaftsfiihrer (21, Grundungsgeschaftsfiuhrer) in diversen Betriebsgesellschaften un
General-) Betriebsleiter von bis zu 12 Standorten

Projekt- und
Betriebsleitung
von bis zu

12 Anlagen

betriebliches
Fruhwarnsystem
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ALLEINSTELLUNGSMERKMAL
XING PORTFOLIO i

FRANK
MILLER

Kontakt fiir Anfragen zu Trainings und Beratung
0173 9093013 | Alle inf tionen auf inf atik-trainecde

Frank Miller - Trainer und Berater

© Hebe Dich von anderen Profilen ab

© Binde Texte, Bilder oder PDF-Dokumente in Dein i e —
X|NG-PI’OfI| mlt eln / l‘ Webinare

. Vortra
* Informatik- ® % s uiungen

@ Steuere die Sichtbarkeit Deines Portfolios o (Jrainer.de = SSuorshors

Zertifikate von Microsoft

@ Ausreizen lasst sich dieses Tool am besten mit
einer Premium Mitgliedschaft

Downloads und Kontakt

E
Kompetenzprohl Frank Miller
(2017)
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ALLEINSTELLUNGSMERKMAL
XING LEBENSLAUF ONLINE EDITOR

| ebenslauf.com Dein Lebenslauf als PDF § Vorlagen [5] Ratgeber

Ein Service von XING”

=:| Daten Ubernehmen » @ - . Y2 Seitenzahlen

LIT] ed
1 Foto w A%

Anschreiben Lebenslauf = = Mehr Designs # Unterschrift ~  Meine Dokumente  Herunterladen
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ALLEINSTELLUNGSMERKMAL
LINKENDIN -

(* Unfollow ;l ( Mo
\ :

=== Communications
Author & Consultant for Corporate Communication, Digital ) .
Personal Branding & Social Selling - Kingston Universny

Frankfurt, Hesse, Germany - 500+ connections - Contact info

Highlights

! 30 mutual connections
(m Marina )
(_ Message Marina )

Show more ~

About

Ich helfe Unternehmen und ihren Mitarbeitem dabei, sichtbar zu werden & wertstiftende Beziehungen aufzubauen.

Viele Menschen leisten in Inrem Beruf sinen wichtigen WERT fUr andere, ob als Fihrungskraft, Freiberufler. .. 22 more

Featured See all >

Vielen Dank, Lisa Nalting & Alexander €5 ist endlich da & ich schaue es immer noch Liebe Angestel
Kornelsen fir das super sympathisch und. mit groden Augen an - main Buch, das...

Liebe Angeste

oceow

PROFIL

Recommendations Ask for a recommendation Recommend Sandra

Received (3) Given (0)

Simone Lang Sandra ist eine perfekte Begleiterin fiir die Gestaltung der
Corporate Culture & beruflichen Zukunft. Mit einem geschulten Blick fir das
Architecture, |dentity
Concepts, New Work Design, ) R . . .
Trainings, Speeches, Fokussierung der Zielsetzung navigiert sie souveran durch die

Wesentliche, die Gabe fiir Struktur und fir die konsequente

Moderation Themenstellung - gibt jedoch auch geniigend Raum fir.. See more

Alexandra Kissinger Sandra is a deep listener who can read between the lines and also
Solution Navigater | Digitale  gets to the bottom-line of the unconscious topics and inner
Transformation |
Fitdanufacturing | . . N )
S/AHANA PoCin 12 Wochen  @nd thus enables a clarifying view on things from the outside.

mit eigenen Daten When it comes to sensitive issues, her presence and cal... 5ee more

dynamics. This quickly surfaces patterns of thinking and behavier

Show more ~

Skills & endorsements Add a new skill Z

Ty
| il ) ]
L Take skill quiz y

Employer Branding - 2
Klaus HOFFMANN and 1 connection have given endarsements for this skill

HR Marketing - 2
Klaus HOFFMANN and 1 connection have given endersements for this skill

Project Management - 5

. Endorsed by Sandra Bauer, who is highly skilled at this
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ALLEINSTELLUNGSMERKMAL p—
LI N K E D I N - H o H E R E R E I C H W E I T E ZEIT CAMPUS PODIUMSDISKUSSION // UNI BREMEN

Das war wirklich sehr ermutigend. So viele interessierte, potentielle
Berufseinsteiger (+450 in den 2 Stunden Podiumsdiskussion + Fragerunde} mit
ganz vielen Fragen und hoffentlich guten Einblicken aus den verschiedenen
Untemehmensperspektiven von #CocaCola #Google und #Hays

Dazu die Fachkompetenz vom BWL- Prof der Uni Bremen Joerg Freiling, das war
zusammen mit den aktiven Teilnehmem der 360°-Blick auf das Thema
#Berufseinstieg

o Geste i g e rte I n te ra kt i O n d u rC h d ie Ve rwe n d u n g Vielen Dank an #Zeit Campus, die im Vorfeld und wahrenddessen sowohi in der

Moderation mit der tollen Amna Franzke - als auch im Hintergrund fir einen
vo n H as hta g S reibungsiosen Ablauf gesorgt haben.

Jessica Ratschow Carolin Ochsendorf Michelle Holschuh Maria Alexandrovski

Mehr Informationen zu #Hays als Arbeitgeber findet Ihr auf unserer Karriereseite
#hayscareer https://Inkd.in/dTwpp8D und natlriich auf den #socialmedia
Kanalen wie #Instagram https://Inkd.in/dH5aCR6 und #Facebook
https://Inkd.in/dfn_S9t

#einsteigenbeihays #Jobs #Bewerbungen #Bremen #Hamburg #Hannover

See translation

ZE[T Campis
4

ZEIT Carmpss
75
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ALLEINSTELLUNGSMERKMAL
LINKEDIN - HOHERE REICHWEITE

© Gesteigerte Interaktion durch die
Verwendung von Hashtags

O @ O 64 -3 Kommentare

Reaktionen

A0 6 8@5%9 -

& Gefallt mir E Kommentar @Teilen Relevanteste w

v& Kommentar hinzufugen ...

Stephan Rathgeber » 1 6T
- c | 6 Tage ---
o Head of Digital Sales Enablement bei Hays ge

Top Climber des Jahres! Total verdient & herzlichen Glickwunsch von
mir 5% Insbesondere die Insta Stories finde ich immer sehr gelungen.
#Hays #Career

Q . 2Gefsltmir |

Weitere Kommentare laden
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ALLEINSTELLUNGSMERKMAL
LINKEDIN - HOHERE REICHWEITE

© Gesteigerte Interaktion durch die
Verwendung von Hashtags

@ LinkedIn Analytics gewadhrt Dir
Einblicke in die Anzahl der Views,
Likes, Kommentare und Shares

Ihr am 20. Februar 2020 veroffentlichter Beitrag

101 Ansichten

HAYS
=g

21 Personen bei Hays haben
Ihren Beitrag angesehen

Verband Der Sparda-Banken E.V.
Porsche AG
METRO Markets GmbH

Deutschsprachige SAP-
Anwendergruppe e.V. (DSAG)

1

1

1

1

2 Reaktionen

¥

Von 11 Personen mit der
Position Verkaufer gesehen

Recruiter 10
Geschéftsfihrer
Spezialist — Personalwesen

Kundendienstspezialist

Q

20 Personen haben lhren
Beitrag in Frankfurt am Main
und Umgebung, Deutschland
angesehen

K&ln und Umgebung, Deutschland 5

Stuttgart und Umgebung, 4
Deutschland

Miinchen und Umgebung,
Deutschland

Basel und Umgebung, Schweiz 2
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ALLEINSTELLUNGSMERKMAL
LINKEDIN - HOHERE REICHWEITE

© Gesteigerte Interaktion durch die
Verwendung von Hashtags

@ LinkedIn Analytics gewadhrt Dir

\/, Y -
Einblicke in die Anzahl der Views, x
Likes, Kommentare und Shares

© Teile Deine Meinung zu Beitragen liber Like Celebrate Love Insightful  Curious
Social Reactions mit
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DIE JOBSUCHE NUTZEN o




KARRIERENETZWERKE
FUR DIE JOBSUCHE NUTZEN

Alina Fischer

Q) Startseite ' i'
— L "< DEINE INTERNE

SO Dpein Netzwerk s G v 4 KARRIERE
s BEI HAYS

Nachrichten

Premium

Alina FiSCher ( Visitenkarte bearbeiten ) ees

Stellenmarkt
3 Angestellt, Referentin Internal Recruiting/ HR Marketing, Hays

R — +> Abschluss: Bachelor of Arts, Hochschule Ludwigshafen am Rhein

£ Bis 2019, Internationales Personalmanagement und Organisation,
Hochschule Ludwigshafen am Rhein

© Mannheim, Deutschland

Gruppen 22 236 Kontakte

Unternehmen

— Besucher & Statistiken

Rusiness-1 Osuneen




KARRIERENETZWERKE
FUR DIE JOBSUCHE NUTZEN

Jobwiinsche

Wer darf diese Angaben sehen? Nur Recruiter

@ Karrierestatus Gehaltsvorstellung

Nicht auf Job-Suche, aber offen fiir Ab 50.000 £
Angebote

[z} Wunsch-Arbeitgeber




KARRIERENETZWERKE
FUR DIE JOBSUCHE NUTZEN

Werdegang

Berufserfahrung

Fahigkeiten und Kenntnisse angestellt

Bis heute 1 )ahr und 4 Monate, seit Juli 2019

Referentin Internal Recruiting/ HR Marketing
sehr gute Englischkenntnisse Teamfahigkeit Spal an neuen Herausforderungen

Hays
Selbststandigkeit Leidenschaft fir Personalthemen Kommunikationsfahigkeit
- Eventplanung, Organisation und Durchfiihrung - Hochschulkommunikation -

Zuverlassigkeit Employer Branding Projektmanagement Human Resources Kommunikation und Betreuung studentischer Initiativen - Erstellung und...

Weitere Details

Mehr anzeigen ~

Angestellt

4 Monate, Marz 2019 - Juni 2019

Werkstudentin HR

|Ch SUChe Bilfinger Peters Engineering GmbH

Angestellt
Weiterentwicklungsmoglichkeiten Netzwerkaufbau Herausforderungen im Personalwesen 5 Monate, Okt. 2018 - Feh. 2019 R 1] N

T . MADEUS FIRE
Fachlicher Austausch HR-Marketing Personalentwicklung Personalberatung Personalmarketing Werkstudentin

Recruiting Amadeus FiRe AG - Zeitarbeit, Personalvermittlung, Interim
Management

Weitere Details




IHR WERDET AKTIV KONTAKTIERT
WAS DANN?

Hallo Alina,

hast du Lust deine bisher erworbenen
Antworte rechtzeitig Recruiting-Kenntnisse in einer
Inhouse Position zu vertiefen? Wir
mochten gerne unser Recruiting Team
erweitern und da du offen fiir
Angebote bist, dachte ich, ich gehe
mal aktiv auf dich zu. Gerne kdonnen
wir weitere Details telefonisch
besprechen.

Bleibe immer freundlich

Versuche so viel wie méglich
Uber die Stelle zu erfahren

Freue mich auf deine Riickmeldung.

Viele Griike
Thorben

Vernetze Dich
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UBERZEUGEN MIT DER
ONE-CLICK BEWERBUNG

Fiir eine iberzeugende One-Click Bewerbung solltest Du auf folgendes
achten:

@ Aktueller Stand des Profils

© Fehlerfreie Angaben und korrekte Rechtschreibung
© Professionelles Foto

© Gangige und allgemeinbekannte Keywords

© Vorbereitung fiir den weiteren Bewerbungsprozess: Unterlagen
bereithalten um auf kurzfristige Nachfragen reagieren zu kénnen
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UNSERE ANSICHT
IM XING TALENTMANAGER

Suchbegriffe

© Suchtipps

‘ Vertrieb OR Key Account Manager OR Account Manager OR Sales OR Personaldienstleist® OR Consultant OR Personalber ‘

Land

Bundesland Arbeitsort

Suchradius

Deutschland =

Hessen ‘ |Wiesbaden ‘ | 20km ¥ ‘

Derzeitiger Arbeitgeber

Derzeitige Position

‘ -Hays

Beschaftigungsart

Vorheriger Arbeitgeber

Letzte Position

Branche Tatigkeitsfeld

Person hietet

Person sucht Hochschulen

Kontaktgrad

Vor-/Nachname

' Karrierewiinsche

Wechselmotivation
Karrierewinsche
Gehaltsvorstellungen
Umzugsbereitschaft
Bevorzugtes Tatigheitsfeld

Bevorzugte Branche

g ~ Berufliche Daten

> Derzeitiger Arbeitgeber

2 Derzeitige Position
Dauer der aktuellen Position
Letzter Arbeitgeber
Letzte Position
Karrierestufe

) Mit Berufserfahrung (6.056)

(J Manager (mit und ohne
Personalverantwortung) (3.710)

Geschaftsfiihrer (GF, CEQ etc) (1.865)

g
[ Dpirektor (Bereichsleiter, VP, SVP etc)
(1.089)

L) Berufseinsteiger (535)

[J student/Praktikant (243)

2 Berufserfahrung

> Sprachen m

‘ Alle XING-Mitglieder v ‘ ‘
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LERNE UNS

Internal Recruiting
Tel: 0800 - 4636 4297
start@hayscareer.net
hayscareer.net

B Ky O



instagram.com/hayscareer
twitter.com/hayscareer
http://www.facebook.com/hayscareer
https://www.youtube.com/hayscareer

ANHANG



VORTEILE
VON KARRIERENETZWERKEN

1. Prasenz

 Positioniere Dich entsprechend Deiner Karriereplanung
* Biete aktuellen und potenziellen Arbeitgebern, Geschaftspartnern oder Kunden ein rundes Bild Deiner
Person

2. Netzwerken

* Vernetze Dich mit interessanten Kontakten und tausche Dich aus (PN, Gruppen, Foren)
* Sei fiir Dein Umfeld prdsent, sichtbar und erreichbar

3. Wissensausbau

* Erweitere Dein Fach- und Branchenwissen
* Dein Netzwerk kannst du ebenso fiir den Wissensaufbau nutzen. Nutze den Community-Gedanken der
Karrierenetzwerke

4. Jobsuche

 Profitiere von passenden Job-Vorschlagen und nimm an Karriere- und Networking-Events teil
* Nicht zuletzt: Beweise Deine persdnliche Digitalkompetenz
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KARRIERENETZWERKE FUR DIE
JOBSUCHE NUTZEN

@ Achte auf ein professionelles Profilbild

© Steuere die Sichtbarkeit Deines Profils um die Auffindbarkeit Deines Profils zu erh6hen

© Aktiviere die Nachrichtenfunktion damit Du Anfragen von potenziellen Arbeitgebern erhalten kannst
@ Stelle sicher, dass Dein Profil immer auf dem aktuellsten Stand ist

© Rufe regelmasig Dein Profil auf um Kontaktanfragen annehmen und Nachrichten lesen zu kdnnen

© Vernetze Dich mit Kommilitonen, Kollegen, Mitschiilern etc.
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