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Paukst du noch oder lernst du schon –
effektive Lernstrategien im Überblick
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Vorstellungsrunde

Wer seid ihr?

Name

Studiengang 1 konkrete 
Lerntechnik 

– schon 
ausprobiert?

Welche Lernmethoden 
kennt ihr schon?

Welche 
Erwartungen 
habt ihr an 

den 
Workshop?
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Ablauf

1. Lernherausforderungen

2. Lernstrategien & Techniken 
für die Prüfungsvorbereitung

3. Zeitmanagement & Lernpläne
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Herausforderungen

- Was habe ich schon ausprobiert?

- Was hilft mir beim lernen?

- Was behindert mich (noch)?

- Wo gibt es Probleme oder Hürden?

- Was fällt mir schwer?

- Wo brauche ich noch Wissen?

- Was würde ich gerne mal ausprobieren?
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Prüfungsvorbereitung in 4 Schritten (Philipp Juran, 2020)

1. Überblick 
verschaffen

2. Lernplan 
erstellen

3. Inhaltlich 
Vertiefen

4. Lernstand 
überprüfen
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Prüfungsvorbereitung in 4 Schritten (Philipp Juran, 2020)

1. Überblick 
verschaffen

2. Lernplan 
erstellen

3. Inhaltlich 
Vertiefen

4. Lernstand 
überprüfen
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Karteikarten

Bild: robertnelson https://search-production.openverse.engineering/image/16d68e0d-54fa-4b50-80ee-997f0156aea8
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Spickzettel

Foto: A. Bubrowski/CJD Oberurff https://www.cjd-update.de/spickzettel-von-schuelern-der-5d
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Erklären:
kindgerecht

Foto: Andrew Currie https://search-production.openverse.engineering/image/375e4af5-ddbf-4320-9c9f-6556cbde6489
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Podcast

Foto: „Roscoe Considers Recording a Podcast” by zoomar
https://search-production.openverse.engineering/image/a439af54-9be7-47b3-ab1d-2e0e6359e5d9

https://www.flickr.com/photos/61456874@N00
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Lerntechniken

Karteikarten Spickzettel

Podcast
hören & 
selbst 

aufnehmen

Kindgerecht 
erklären & 
verstehen
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Welche Lerntechniken 
kennt ihr noch?

Karteikarten Spickzettel

Podcast
hören & 
selbst 

aufnehmen

Kindgerecht 
erklären & 
verstehen

Visualisierenen
(mind-map, 

Freies ..)
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Prüfungsvorbereitung in 4 Schritten (Philipp Juran, 2020)

1. Überblick 
verschaffen

2. Lernplan 
erstellen

3. Inhaltlich 
Vertiefen

4. Lernstand 
überprüfen
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Salami-Taktik

Bild: https://dan.wikitrans.net/Salami



Paukst du noch oder lernst du schon?!
Career Service der TU Dresden / Janine Kläffling & Belinda Hoffmann

Folie 15 » CAREER SERVICE
/ 

» CAREER SERVICE 
SCHLÜSSELKOMPETENZEN@TUD

Nimm dir jetzt 
dein aktuelles Lernprojekt.

Schreib dir dazu alle Aufgaben auf, 
die erledigt werden müssen.

Dann unterteile diese Aufgaben 
in viele kleine Schritte!
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Salami-Taktik

Bild: https://dan.wikitrans.net/Salami

Wie ging es dir mit der Aufgabe?
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Bild: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Aubergine.jpg Bild: https://www.freefoodphotos.com/imagelibrary/vegetables/slides/sliced_whole_cucumber.html
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1. Überblick 
verschaffen

2. Lernplan 
erstellen

3. Inhaltlich 
Vertiefen

4. Lernstand 
überprüfen
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Zeitmanagement

− Zeit als knappste Ressource macht Einteilung notwendig

− Meint auch Selbstmanagement:

wie verteile ich meine Zeit sinnvoll auf die einzelnen Aufgaben?

Selbstmanagement lernen: Das gehört dazu..

− Ihr könnt euch selbst besser organisieren

− Ihr habt einen klaren Überblick über die ToDos

− Ihr plant Aufgaben gründlich und vorausschauend

− Ihr priorisiert wichtige und unwichtige Dinge

− Ihr bleibt motiviert

− Was sind meine Aufgaben?

Lösung: Erstellung eines Zeitplans
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Planen von Lernzielen verschafft dir einen Überblick, du

erledigst deine Aufgaben rechtzeitig und vermeidest

dadurch Stress!
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Lernplan

Relevant sind beim Erstellen eines Lernplans folgende Fragen:

▪ Wann ist die Prüfung? = Ziel

▪ Wie viel Zeit bleibt dir noch? = Arbeitsschritte planen

▪ Hast du schon etwas abgearbeitet? = Motivation / Priorisieren

▪ Was ist noch übrig? = Material sammeln / Themen bestimmen

▪ Gibt es noch andere wichtige Deadlines? = Flexibilität ermöglichen

▪ Habe ich die notwendige Literatur/Texte/Themen? Wann kann ich diese besorgen? = Übersicht
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Lernplan

Weiterführende Aufgabe:

Nehmt euch den Wochen-
oder Monatsplan nach dem 
Workshop und erstellt euch 
einen Individuellen Lernplan 
für eure anstehenden 
Arbeiten/Prüfungen!
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Lernplan

Für die Erstellung und das Einhalten deines Lernplans helfen dir folgende Tipps:

✓ Für eine realistische Einschätzung deiner Lernzeit mache dir eine Liste mit Terminen und

Verpflichtungen, die jeden Tag anfallen. So kannst du die Lücken im Kalender mit Lerneinheiten füllen.

✓ Plane neben deinen Terminen und Lerneinheiten noch genug Freizeit ein, um den Kopf

freizubekommen.

✓ Plane Puffer im Lernplan ein, es gibt immer unerwartete Ereignisse.

✓ Hake abgeschlossene Aufgaben aktiv ab. Das gibt dir ein gutes Gefühl, etwas erledigt zu haben.

✓ Halte dich an deinen Lernplan, indem du ihn aktiv jeden Tag ansiehst und benutzt.

✓ Passe den Lernplan entsprechend deiner Lernmethoden an.



Paukst du noch oder lernst du schon?!
Career Service der TU Dresden / Janine Kläffling & Belinda Hoffmann

Folie 24 » CAREER SERVICE
/ 

» CAREER SERVICE 
SCHLÜSSELKOMPETENZEN@TUD

Methodenkoffer - Reflexion

Abschließender Blick in den 
Methodenkoffer!

Wo seht ihr noch Schwierigkeiten?

Was wird euch leicht fallen?

Welche Methoden wollt ihr ausprobieren?

Gibt es noch Fragen?
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Abschlussreflexion

1. Wie fühlst du dich?

2. Was nimmst du aus diesem Workshop mit?

3. Welche Veränderungen würdest du für diesen Workshop vorschlagen?

Schätze zum Ende des Workshops deine Stimmung 
anhand der Smileys ein und begründe deine Wahl.
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Evaluation

Deine Meinung zählt

https://evasys.verw.tu-dresden.de/evasys/online.php?p=U61WG

(Losung: U61WG)

Vielen Dank für dein Feedback! ☺

https://evasys.verw.tu-dresden.de/evasys/online.php?p=U61WG
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