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ÜBUNG ZUM FEEDBACK ÄUSSERN
 

Szenario 1: Paula

 Konstruktives Feedback:

Ich verstehe, dass ein Fehler von jedem gemacht werden kann, aber jetzt müssen wir uns neu organisieren, um das Geplante nachzuholen. Vielleicht könntest du nächstes Mal ein App wie z.B. Google Calender als Erinnerungshilfe nutzen. Glaubst du, dass zwischen heute und morgen hart arbeiten kannst, um deinen Teil uns morgen Nachmittag zu schicken? 


 - Ich hätte die Frage gestellt was sie denn gestern gemacht hat dass sie denn unsere wichtige Aufgabe vergessen konnte. 
 -  ich hätte dann weiterhin gesagt dass es auf mich die Wirkung hat dass sie sich gerade zu viel zugemutet hat oder zu viel Arbeit hat und dass es auf mich wirkt dass sie gerade überlastet ist 
 -  ich würde den Wunsch ausdrücken dass wenn sie wieder in so eine Situation kommt dass sie überlastet ist dass Sie mir bescheid sagt dass unsere Gruppenarbeit nicht runter leidet und dass ich ja nachvollziehen kann dass es im Studium stressig ist aber dass sie dann vorne weg Bescheid gibt damit wir gemeinsame Lösung finden können 

    - erst mal fragen, ob es einen Grund dafür gab
    - Paula du hast ja deine Aufgabe leider nicht rechtzeitig erledigt. Das ist sehr ungünstig, weil wir jetzt dadurch die Gruppenarbeit umplanen müssen. Meine Aufgabe basiert auch auf deiner, daher kann ich meine Aufgabe nicht erledigen.

    Wäre es möglich, dass du die Aufgabe direkt anch dem Meeting machen kannst? So müssen wir die Planung nicht komplett überarbeiten. Wenn das in Zukunft noch mal vorkommt, wäre es nett, wenn du uns vorher informierst und wir das Problem zusammen lösen können.

 Destruktives Feedback:

 - sauer und mache Paula vorwürfe 
 -  je nachdem wie wichtig die Präsentation ist hätte ich den Teil von Paula ausgearbeitet um einen darauf zu ergänzen oder in der Präsentation drauf hingewiesen dass hier Paulas Teil bekommen wäre wenn sie denn den Teil dazu raus gearbeitet hätte 
 -  Paula wahrscheinlich vorgeworfen dass sie ihr Studium nicht ernst nimmt und dass sie unsere Projektarbeit nicht wertgeschätzt und im extremen Fall hätte ich an Sie die Frage gestellt ob sie denn richtig in dem Studium ist wenn sie solche wichtigen Aufgaben vernachlässigt 
 




Szenario 2: Andy

 Konstruktives Feedback:

Weißt du dass du diese Woche mit Aufräumen in der Küche dran bist Andy?
Die WG-Küche ist leider nicht aufgeräumt und das schmutzige Geschirr türmt sich gerade.
Ich fühle mich unwohl, weil es in der Küche nicht gut aussieht und brauche auch gelegentlich Platz zum Kochen. Könntest du bitte, so bald wie es dir möglich ist, die Küche aufräumen?

Anbieten, dass wir es jetzt schnell zusammen machen, er aber in Zukunft besser darauf achten soll. Jeder möchte ja, dass es in der Gemeinschaft auch ordentlich ist.
 


Szenario 3: Betreuerin     
 
 Konstruktives Feedback:

Freundlich nochmals nachhaken und selbst ein paar Termine vorschlagen, damit sich die Betreuerin hier einen aussuchen kann   

Hinweis geben wie wir denn in Zukunft mit dem Thema Terminabstimmung umgehen wollen


