Konfliktorienitierte Planungspraxis
oder
»o0llen sich jetzt alle prugeln oder was?*

Essenzen aus einem studentischen Experiment in der Lehre

Torsten Klafft
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4 Semester fiir folgende Fragen:
Was ist konfliktorienitiertes Entwerfen?

Wie funktioniert es
und wie kann man es nachmachen?
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gemeinsame Aktivitaten

1 geplant
Sommerfest

Gesellschaftsspiele

Katastrophen —— unbedingte Losung

gemacht
Raclette-Abend

Kochabende mit uns

SSV-Wahlveranstaltung

Umrahmte Begriffe -
wichtigste Themen unserer
Beobachtung

Andere schwarze Begriffe -
weitere Themen, die wah-
rend der Forschung mehr
oder weniger eine Rolle
spielten

Graue Worte -
Unterpunkte von gewissen
Themen oder Begriffen.

Einflussfaktoren, die be-
sonders auffallig waren fir
bestimmte Thematiken.

Grune Wolke -
hauptsachlichen Bereiche
der Beobachtung.

Grine Pfade -
wichtigste beobachtete Ver-
knipfungen
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Vermutete Verknipfungen
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Entwerft eine Situation, aus der soziale Beziehungen
entstehen (kénnen) und setzt die
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Konfliktorientierte

Planungspraxis

Symposium zum Erlernen unkonventioneller
Entwurfswerkzeuge und Strategien

Konnen Konflikte eine Ressource fur
Entwurfspraktiken sein?

Koénnen Designer*innen Raume als
Aushandlungsflache fir Nutzer*innen
gestalten?

Verhindern klassische planerische Fest-
legungen womaglich nutzbare Ergebnisse?

16.01.2019
im ifA-Forum
Im Rahmen der tu projects der TU Berlin
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Feedback-oriented Creative Problem Solving Process according to Koberg and Bagnall (1974)
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Feedback-oriented Creative Problem Solving Process according to Koberg and Bagnall (1974)




Kritikpunkte aus Sicht einer sozialen Architektur

nicht vollsténdig, nicht sortiert, nicht ausformuliert!
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Der Planer findet nicht alleine zu guten Losungen. Entscheidungen miissen in einem Prozess
gemeinsam entwickelt werden

Planung muss dem Nutzer vertrauen

|dentitat entsteht durch Aneignung. Im Zugriff auf die Welt die uns umgibt entsteht eine
Bindung, Mitwirkung muss echten Zugriff bedeuten!

Aneignung braucht freie Rdume zur Entwicklung und Artikulation von Bedirfnissen

Soziale Bestandsaufnahme ist mindestens genauso wichtig, wie eine architektonisch-raumliche
Raume spannen sich relational zwischen den Menschen auf und nicht zwischen Wénden
Diese Raume entstehen nicht durch Architekten, sondern in ihnrer Abwesenheit

Auch wahrend des Bauprozesses ist darauf zu achten, soziale Strukturen zu erhalten
Lésungen kénnen in diesem komplexen Raum nur verkiirzend sein -> Das Ziel ist im Weg
Man muss versuchen, Entscheidungen so spat wie moéglich zu fixieren, um Raum und Zeit fir
Alternative Ansétze zu bieten

Soziale Beziehungen (sprich R4ume) entstehen in der Aushandlung der gemeinsamen
Lebenswelt

noch gar nicht erwahnt: Humor, Nachhaltigkeit, Feminismus
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Der Raum ist immer relational und spannt sich zwischen den

»

»

»

»

»

Menschen auf, die beteiligt sind.

Wande schaffen diesen Raum nicht, sie beeinflussen lediglich die
sozialen Beziehungen

Der Raum ist immer temporér (situativ) und duBerst fragil

Der Raum besteht auch (teils technisch vermittelt) mit externen nicht

direkt anwesenden Personen (Telefon, Skype, aber auch Zeitungen,
Gedanken)

Einen Raum zu schaffen bedeutet also, eine Konstellation an Akteuren
In einer bestimmten Atmosphéare zusammenzubringen und sie nach
auBen hin abzugrenzen (Tur zu, Handyverbot, ...)

Beispiele:
= Theater, Gerichte, Schulen, Gefangnisse, Stadtplatze
= Seminare, Workshops, etc.



Der Raum ist immer relational und spannt sich zwischen den
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Menschen auf, die beteiligt sind.

Wande schaffen diesen Raum nicht, sie beeinflussen lediglich die
sozialen Beziehungen

Der Raum ist immer temporiér (situativ) und duBerst fragil

Der Raum besteht auch (teils technisch vermittelt) mit externen nicht

direkt anwesenden Personen (Telefon, Skype, aber auch Zeitungen,
Gedanken)

Einen Raum zu schaffen bedeutet also, eine Konstellation an Akteuren
In einer bestimmten Atmosphéare zusammenzubringen und sie nach
auBen hin abzugrenzen (Tur zu, Handyverbot, ...)

Beispiele:

= Theater, Gerichte, Schulen, Gefdngnisse, Stadtplatze
= Interne Akademie, iIdeenwerkstétten, etc.

= natiirlich ALLE RAUME
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Wérterbuch

Nach einem Begriff suchen Q

Kon-flikt
/kan flzkt, Konflikt/

Substantiv, maskulin [der]

1a. durch das Aufeinanderprallen widerstreitender Auffassungen, Interessen o. A entstandane .
schwierige Sitwation, die zum Zerwirfnis fihren kann KO nﬂ | kt <
"ein schwelender, politischer, sozialer, innerbetrieblicher Konflikt"

1b. mit kriegerischen Mitteln ausgetragene Auseinandersetzung zwischen Gegnern

"gin bewaffneter, militarischer Konflikt" Von einem Konflikt spricht man, wenn Interessen,

Zielsetzungen oder Wertvorstellungen von Personen,
gesellschaftlichen Gruppen, Organisationen oder Staaten

- . - miteinander unvereinbar sind oder unverainbar
Ubersetzungen, Wortherkunft und weitere Definitionen erscheinen. Wikipedia

Feedback Feedback

Konflikt — Wikipedia

https://de wikipedia.orgiwikifKonflikt «

Von einem Konflikt (von lateinisch confligere, ,zusammentreffen, kampfen®; PPP: conflictum) spricht
man, wenn Interessen, Zielsetzungan oder ..

Kategorie:Konflikt - Konflikizoziclogie - Konflikimanagement - Konflikiforschung

Was ist ein Konflikt? | bpb

www. bpb.de/themenN24LGM, 0, Was_ist_ein_Konflikt.html «

17.07.2018 - Konflikte sind allgegenwartig — von der Familie Gber das ... ein widerstreitendes
Verhalten der Konflikiparteien, das den Konflikt anzeigt und ihn ..

Schlagzeilen
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1a. durch das Aufeinanderprallen widerstreitender Auffassungen, Interessen o. A. entstandene 1/ — _C1%1.4
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/kan flikt, Konflikt/
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1a.durch das Aufeinanderprallen widerstreitender Auffassungen, Interessen o. A. entstandene
schwierige Situation, die zum Zerwiirfnis filhren kann
"ein schwelender, politischer, sozialer, innerbetrieblicher Konflikt”

1b. mit kriegerischen Mitteln ausgetragene Auseinandersetzung zwischen Gegnem
"ein bewaffneter, militarischer Konflikt"
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Unsere Gesellschaft ist jedoch integral darauf ausgerichtet, Konflikte zu
vermeiden!

»

»

»

»

»

DIN-Normen regeln, wie die materielle Umwelt méglichst reibungsfrel
mit uns interagieren soll

Gesetze setzen die Rahmenbedingungen fiir individuelle Rechte, die
jedem garantiert werden miissen

Technik vermittelt Kommunikation ohne stérende Nebenfaktoren
Sauberkeit und Neuwertigkeit vermeiden Probleme mit dem
Kaputten oder bereits Angeeignetem

Hoflichkeit vermeidet das direkte Aufeinanderprallen der Charaktare

NATURLICH MUSSEN SIE DAS,

.. BIS ZU EINEM GEWISSEN GRAD!









,EIn Gesprach 1aBt sich in solchen Fallen nur auf der Basis rlicksichtslosen
Protestes oder Widerspruchs organisieren, der zu weiterer Diskussion
anregt. Und wenn jemand sagt, die Sonne scheint und es ist schénes
Wetter, so sage gleich, dass stimmt nicht, sie scheint Giberhaupt nicht,

es ist dunkel; solltest du namlich unbedacht der Meinung des Vorredners
zustimmen, so reil3t das Gesprach sofort ab, und in der plétzlichen Stille
|aBt sich nicht mehr verbergen, dal3 du die Suppe einziehst, statt sie dir
einzufléBen. Du muBt Gbrigens nicht unbedingt selbst protestieren, du
kannst genausogut jemanden zum Protest bewegen und so zum Beispiel,
scheinbar aus Unachtsamkeit, ein paarmal kraftig, statt deiner eigenen,
die Suppe eines anderen einziehen. Dann wird der Betreffende bestimmt
protestieren, und das Gesprach wird hurtig seinen Gang gehen.*

Witold Gombrowicz 1938



Soweit Dankeschon fiirs Zuhoren!
Jetzt seid Ihr dran!



Aus Konflikten lernen!

»
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Was war der Konflikt? Akteure, Thema, Setting, Verlauf, etc.?

Konnte der Konflikt gelést werden und was wurde durch diesen Konflikt
moglich?

Was hitte den Konflikt verhindert, die Aushandlung gestort

Wie konnte man den Raum der Aushandlung begiinstigen, gestalten,
eine kommunikative Einigung wahrscheinlicher machen?

Warum waren die Parteien so engagiert?





