ICH BIN

AKTiON Juiil..

ZIVILCOURAGE

studium generale

,Wie Fake News &
Verschworungserzahlungen die
Demokratie bedrohen und was man
dagegen machen kann.”

”
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Es ist Zeit fur eine »new

Agenda

1. Psychologie von Fake News und
Verschworungserzahlungen

e Normalhat«

| L
l Doch diese wird von Menschen gepragt: |
i DO ‘

e Motive & Effekte e aktuelle Studienlage

2. Gefahren fur Gesellschaft & Demokratie \

\l ' T (AT BELEVE
o 8 WERE MARCHING
3. Handlungsstrategien im Umgang mit “Sgis

Fake News & Verschworungserzahlungensg

e Stereotype e Antisemitismus e Radikalisierung

e Diskussion e Strategien e Grenzen

4. Praktische Anwendung



Handlungsstrategien

Wie mit Verschworungserzahlungen im eigenen Umfeld umgehen?




Brainstorming: Wie konnen wir handeln?

Austausch in Kleingruppen:

Stellen Sie sich vor, in einer Arbeitssituation werden
Sie mit Verschworungserzahlungen konfrontiert. @

[
1. Wie wiirden Sie ein 2. Welche persénliche Grenzen diirfte es v
solches Gesprédich fiihren? nicht iiberschreiten? '
(Setting & Situation) (Grenzen) ' ‘
3. Was sollte das Gespriich im Idealfall 4. Worauf wdre zu achten/was
bewirken? sollte vermieden werden?

(Ziele) (Rahmenbedingungen)
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Die vier Seiten einer Nachricht:

Nach Friedemann Schulz von Thun (2004)

Die Sachebene
Selbstkundgabe

©00000000000

»Woruber ich dich informieren méchte.“
Zahlen, Daten & Fakten

Wahr/unwabhr, relevant/irrelevant etc.
»Was ich von mir offenbare.“

Teile der Personlichkeit

Werte, Bediirfnisse, Angste etc.

»Wie ich zu dir stehe, was ich von dir halte.“
Formulierungen, Tonfall etc.
Mimik, Gestik etc.

»sWas ich von dir will.“
Wunsche, Appelle etc.

Ratschlage, Aufforderungen etc.



Die vier Seiten einer Nachricht: ein Beispiel

Die Sachebene

®
‘ [ ,Da ist was Grunes.“ .’

,Da ist was Grunes.”

®
W . t d »lch weifd nicht, was es ist.“ .’
” “aS IS_ g Sel bstku ndga be »Mir schmeckt das nicht.” @
Grune in der
Sofie?” .
O »DU wirst es wissen.“ .’
O »,DU bist ein:e miese:r Koch:Kéchin.“ @

4
~Sag mir, was es ist.“

»Lass das nachste Mal das Grune weg!“ @

oo oo

10
Nach Friedemann Schulz von Thun (2004)



Die vier Seiten einer Nachricht: Ubung

Diskurs in Kleingruppe:

1. Was ist eine klassische Aussage einer
verschworungsglaubigen Person?

Die Sachebene

STl el 2. Wenden Sie das Sender-Empfanger Modell

nach Schulz von Thun auf diese Aussage an.

3. Was verbirgt sich hinter der Aussage auf den
vier Seiten vom Sender?

Appell

4. Wie interpretiert der Empfanger die Aussage
auf den vier Seiten?



Sachebene
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Das Wertequadrat:

Wert einer Person

Im Diskurs
zueinander

Wert einer Person

A

Abwertung

Ubertreibung zu

B

Abwertung

Im Konflikt
zueinander

Ubertreibung zu

<

einem Unwert

Nach Pérksen & Schulz von Thun (2021)

einem Unwert
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Das Wertequadrat: Beispiel 1. (privat)

Wert einer Person
A:

z.B.: Konsequenz und
Verabredungstreue

Abwertung

Kleinkarierte

Pedanterie

Nach Pérksen & Schulz von Thun (2021)

Im Diskurs
zueinander Wert einer Person
B: zB. grofdzligige
Flexibilitat mit situativem
Spielraum
Abwertung
Im Konflikt
zueinander .
X Zugellose

Unzuverlassigkeit

14



Das Wertequadrat: Beispiel 2. (Verhartete Fronten in
der Gefluchtetendebatte)

Im Diskurs
Willkommenskultur im zueinander Harte Abgrenzung im
Namen der I Namen der nationalen &
Nachstenliebe & kulturellen ldentitat und
Menschenwirde Stabilitat
< >
Entwertende Entwertende
Stigmatisierung Stigmatisierung
Chaosstiftende Im KOnﬂlkt Kaltherzige
Selbstiberforderung, zueinander Fremdenfeindlichkeit und
blauaugiges Gutmenschentum, y Beschworung deutsch-

nationaler Reinheit, Vorwurf
von Rassismus

naive Harmoniebeschworung,
kulturelle Buntheit

Nach Pérksen & Schulz von Thun (2021)



Informationen

Zahlen

Kommunikation G

Beziehung

Ny,

=




Gruppenarbeit: Rollenspiel

= 3er Gruppen bilden

= Rollenkarten zuteilen

Il achtet darauf, dass die Anderen eure Rollenkarten
nicht lesen konnen !!

= 1. Szenario spielen alle Gruppen + min. ein Weiteres

= pro Szenario 5-7min Dialog, anschliefRend Auswertung in
der Kleingruppe (Beobachter*in behalt Zeit im Auge)

= Zeit insgesamt: 30 min

17



Tipps fur die Kommunikation

= |ch der:die Normale vs. der:die Verschworungsideolog:in
(Ich = gut, Du = bose) ACHTUNG:

Die eigene Sicherheit und
Selbstschutz stehen IMMER
an erster Stelle.
= verhandelbaren und nicht verhandelbaren Positionen Aus diesem Grund ist die

(Grenze) Reflexion der eigenen Ziele

= nach Moglichkeit kein vollstandiger Kontakt- bzw. und Grenzen elementar.
Beziehungsabbruch = Sog Verschwdrungswelt

= mit aller Kraft die andere Person uberzeugen wollen

18
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Habt ihr Fragen?




Quellen

= Anne Frank Zentrum e.V. (2020). Antisemitismus — Geschichte und Aktualitat. Verfugbar unter:
https://www.annefrank.de/fileadmin/Redaktion/Shop/Dokumente/2010_AFZ_Broschuere_Antisemitismus_RZ-Online.pdf

= Amadeu Antonio Stiftung (2021). deconstruct antisemitism! Antisemitische Codes und Metaphern erkennen. Verfugbar unter: https://www.amadeu-antonio-
stiftung.de/wp-content/uploads/2021/11/210922_aas_broschuere-da-105x148_web_doppelseiten.pdf

=  Brodnig, |. (2021). Einspruch! Verschwdrungsmythen und Fake News kontern - in der Familie, im Freundeskreis und online. Wien: Brandstatter.

= Darmstadt, A., Lauer, S., Rafael, S. & Saal, 0. Hrsg: Amadeu Antonio Stiftung (2021). Immun gegen Fakten - Organisierte Impfgegnerschaft als Demokratiegefahrdung.
Cottbus: Druckzone Verfugbar unter: https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2021/12/211228 aas_dehate 4 impfgegnerinnen_druck.pdf
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Verlag GmbH & Co.KG

= Douglas, K. M., Sutton, R. M. & Cichocka, A. (2017). The Psychology of Conspiracy Theories. Current Directions in Psychological Science 26(6), S. 538-542.
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= Fiske, S.T., Cuddy, A. J. C., & Glick, P. (2007). Universal dimension of social cognition: Warmth and competence. Trends in Cognitive Science, 11 (2), 77-83

= Lamberty, P. & Rees, J. H. (2021). Gefahrliche Mythen: Verschworungserzahlungen als Bedrohung fir die Gesellschaft. In A. Zick & B. KUpper (Hrsg.), Die geforderte Mitte.
Rechtsextreme und demokratiegefdhrdende Einstellungen in Deutschland 2020/21 (S. 283-299). Bonn: Dietz.

= Lewandowsky, S. & Cook, J. (2020). The Conspiracy Theory Handbook. Verfugbar unter: https://www.climatechangecommunication.org/wp-
content/uploads/2020/03/ConspiracyTheoryHandbook.pdf.

= Nocun, K. & Lamberty, P. (2020). Fake Facts. Wie Verschwérungstheorien unser Denken bestimmen. Kdln: Quadriga.
= Nocun, K./Lamberty, P. (2021). True Facts. Was gegen Verschworungserzahlungen wirklich hilft. KéIn: Bastei Lubbe AG.
= Pérksen, B., Schulz von Thun, F. (2020) Die Kunst des Miteinander-Redens: Uber den Dialog in Gesellschaft und Politik. Carl Hanser Verlag

= Schulz von Thun, F. (2004) Miteinander Reden: Storungen und Klarungen. Hamburg: Rowohlt
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Kontakt

[

www.aktion-zivilcourage.de

[

www.ichbinwaehlerisch.de

©)

@aktion_zivilcourage
@ichbinwaehlerisch
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Seminarleitung
Franka Grof3er: f.grosser@aktion-zivilcourage.de
Fabian Starosta: f.starosta@aktion-zivilcourage.de

Franz Werner: f.werner@aktion-zivilcourage.de
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