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Auf allen Leistungsstufen und in der gesam-
ten musikalischen Entwicklung bildet der
konstruktive Umgang mit Fehlern ein zentra-
les Thema. Eine produktive Fehlerkultur stellt
einen entscheidenden Faktor fiir den Erfolg
in einer Lehrer-Schiiler-Beziehung, beim ziel-
gerichteten Uben und Auftreten dar. Den-
noch gibt es bisher relativ wenig explizites
und systematisches Wissen zum Umgang mit
Fehlern in der Instrumental- und Gesangs-
pddagogik.?

Im Wesentlichen sind zwei grundlegende Ein-
stellungen zum Umgang mit Fehlern zu un-
terscheiden. Wéhrend sich die Pddagogik auf
das Lernen aus Fehlern fokussiert, steht in
Leistungssituationen die Qualitat und Fehler-
vermeidung im Zentrum. Im Unterricht wiin-
schen wir uns, Fehler machen zu diirfen und
gezielt in unserem Lernprozess unterstiitzt
zu werden. Wenn mit Fehlern gerechnet wird,
sie angenommen werden, wenn sie gesche-
hen diirfen und hierbei Kontinuitat und Ori-
entierung des Lernenden erhalten bleiben,

spricht man von Fehlerfreundlichkeit.3 Dies
impliziert, dass Fehler als positive Lern- und
Verdnderungschancen gesehen werden.4

Zu differenzieren ist die Strategie der Fehler-
vermeidung beim Uben. Das Motto: ,Ube
langsam, konzentriert und in kleinen Schrit-
ten, um ein gutes, fehlerloses Ergebnis zu er-
zielen“, mag sinnvoll sein, wenn es darum
geht, Fehler zu vermeiden, um das Einschlei-
fen von Falschem zu verhindern. Fehlerver-
meidung fiihrt am Anfang zu positiven Kon-
sequenzen, da die Anzahl der Fehler wie
auch die negativen Fehlerkonsequenzen
reduziert werden. Schwierig wird es, so der
Fehlerforscher Michael Frese, wenn die Feh-
lervermeidung als ausschlieBliche Strategie
verwendet wird, weil die Gefahr der Automa-
tisierung, der Ausblendung von Fehlermog-
lichkeiten sowie der Verringerung des Hand-
lungswissens und Lernens aus Fehlern be-
steht. ,Mit dem Grad der versuchten Fehler-
vermeidung beschleunigt sich die Kurve der
negativen Konsequenzen eines Fehlers.“5

In der einschldgigen Literatur wird ein Wan-
del von der Fehlervermeidung hin zur Nut-
zung des Lernpotenzials von Fehlern empfoh-
len.® Fehlerkultur in der Instrumental- uné
Gesangspddagogik besteht darin, das Spekt-
rum zwischen Fehlerfreundlichkeit und Feh-
lervermeidung in den Anforderungssituatio-
nen von Leistung und Lernen aus Fehlers
produktiv und konstruktiv zu gestalten.

FEHLERMANAGEMENT: UM-
GANG MIT FEHLERFOLGEN

Ein gutes Fehlermanagement ermoglicht ers-
tens, die Folgen von Fehlern moglichst nied-
rig zu halten oder gar nicht aufkommen ze
lassen, zweitens, sie schnell und unauffillig
zu korrigieren, und drittens, Folgefehler zu
vermeiden.” Zu unterscheiden sind Fehles
von Fehlerkonsequenzen. ,Ein Fehler auf des
Biihne kann nicht zum Versagen werden, s
sei denn der Musiker betrachtet es als sot
ches.“8 Angstbesetzter Umgang mit Fehlem
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kann die Leistung blockieren und zum Ende
einer Karriere fiihren.9 ,Eine der wichtigsten
Ursachen fiir Auffiihrungsangste ist daher
die Einstellung gegeniiber den Folgen von
Fehlern. In jeder Auftrittssituation ist die
Angst vor den Folgen von Fehlern présent,
weil Fehler nicht zuriickgenommen werden
konnen. Wer Angst vor den Folgen von Feh-
lern erlernt hat, baut die Erwartung auf, feh-
lerlos spielen zu miissen. Der Zwang zur Feh-
lerlosigkeit erweist sich als der erste Schritt
zur spateren Auffiihrungsangst.“1©

Folgendes Beispiel von Frau S. veranschau-
licht dies: ,,In Korea hatte ich einmal einen
Vorspielabend von der Musikschule, damals
war ich zwolf Jahre alt und Musizieren war
nur ein Hobby (!) fiir mich. Kurz vor dem Kon-
zert hatte ich Stunde und hab mit sehr vielen
Fehlern gespielt, da ich nervos war. Da war
die Lehrerin nicht mehr tolerant und hat mich
,zur Schnecke* gemacht, weil sie unbedingt
wollte, dass ich als Fortgeschrittene vor den
anderen ohne Fehler spiele. Meiner Meinung
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Umgang mit Fehlern, Fehlerfolgen
und Fehlerrisiken beim
Musizieren und Unterrichten

Silke Kruse-Weber

Im diesem Beitrag werden Situationen von Fehlern in musikalischen

Kontexten differenziert und Einstellungen zu Formen der Fehlerbewiltigung

beschrieben. Abgerundet werden die Erorterungen durch Fallbeispiele, die im

Rahmen eines Seminars mit Studierenden zum Thema ,,Umgang mit Fehlern“

an der Kunstuniversitdt Graz entstanden.' Zudem werden Ansditze fiir ein

sinnvolles Herangehen an Fehler erértert unter Einbezug der Organisations-

und Arbeitspsychologie sowie von Risikodisziplinen wie z. B. der Luftfahrt.

nach kénnen die Fehler beim Spielen passie-
ren, aber nach der Qudlerei von der Lehrerin
war ich noch mehr nervds und im Endeffekt
konnte ich keinen einzigen Ton richtig produ-
zieren. Seit dieser schlechten Erfahrung habe
ich Lampenfieber...“1?

Hoher emotionaler Druck und Erhéhung der
Komplexitdt sind charakteristisch fiir Stress
im Umgang mit Fehlern. Ist der Druck zu hoch,
wird die Aufmerksamkeit eingeschrankt und
man ist auf den vergangenen Fehler fixiert.
Es entstehen Anschlussfehler, die normaler-
weise nicht gemacht wiirden.'? Negative
emotionale Effekte beanspruchen weitere
kognitive Kapazitdt. Wenn von automatisier-
ter Routine auf die intellektuelle Ebene um-
geschaltet werden soll, kann das Musizieren
scheitern, weil keine bewussten Schemata
vorhanden sind.'3

Frau K. beschreibt das so: ,Nachdem ich ei-
nen Fehler gemacht hatte, wurde ich nervds
und verlor meine Konzentration auf das, was
ich eigentlich zeigen wollte. Ich begann, mich

zuriickzuhalten, anzustrengen, gegen meine
Nervositat anzukdmpfen, Kontrolle zu gewin-
nen und beging im Zuge dessen noch mehr
Fehler. Nach der Auffiihrung — egal, wie gut
sie insgesamt ankam - fiihlte ich mich frust-
riert und dachte nur noch an meine Fehler.“%4

ZWISCHEN DEFIZIT- UND
RESSOURCENORIENTIERUNG

Der Umgang mit Fehlern im (Instrumental-)
Unterricht kann als padagogische Schliissel-
situation®> bezeichnet werden. Ein bedeutsa-
mer Einflussfaktor fiir das Lernen aus Fehlern
ist die Fehlerkompetenz® einer Lehrperson.
Hierzu zdhlen

I das Wissen (iber Fehler, z. B. Fehlerarten,
storanfallige Risikofaktoren und Konsequen-
zen von Fehlern einschdtzen konnen;

1 didaktisches Geschick in der Anwendung
von Handlungsansatzen;

B Sichtweisen auf die Folgen von Fehlern, die
sich auch in personlichen Grundiiberzeugun-

19
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I Literaturtipp 1 <

Fir Scheitern gibt es viele Worte,
Geschichten, Schicksale und Wendun-
gen. Doch sind diese immer negativ
als Versagen zu bewerten? Liegt im
Scheitern nicht auch die Maglichkeit
der Erneuerung, der Verbesserung,
des Lernens? Eine Sonderausgabe des
KM Magazins (das Magazin des Kul-
turmanagement Network) konnte
zahlreiche bekannte Autorinnen und
Autoren gewinnen und fand zusam-
men mit Grafikern, Kinstlern, Musi-
kern und Schriftstellern ungewohn-
liche Wege fir die Umsetzung.

www.kulturmanagement.net/
frontend/media/Magazin/km1404-
sondermagazin.pdf

it obdng oy

Exzellenz durch
differenzierten Umgang
mit Fehlern

I liieraturtipp 2 ?

Musikerlnnen wollen exzellente Leis-
tungen zeigen und Fehler vermeiden.
Gleichzeitig lernen sie aus Fehlern.
Wie lassen sich diese Aspekte in eine
produktive Fehlerkultur integrieren?
Wie kdnnen Musikerinnen mit Fehlern
beim Musizieren und Unterrichten
konstruktiv umgehen?

www.schott-music.com

gen beziiglich des Umgangs mit Fehlern spie-
geln.

Instrumental- und Gesangspadagoginnen,
die problemorientiert denken, sind darauf
konzentriert, ihre Schiilerinnen bei der Prob-
lembearbeitung zu unterstiitzen. In einem
defizitorientierten Unterricht wird der Um-
gang mit Fehlern angstbesetzt erlebt, weil
einzig das Resultat der Handlung interes-
siert. Individuelle Bediirfnisse bleiben oft un-
beriicksichtigt. Vom Lernenden negativ emp-
fundene Fehlersituationen treten oft zusam-
men mit mangelnder Fehlerkompetenz einer
Lehrperson auf, so wie bei Herrn H.: ,Eines
Tages ging ich in die Stunde und hatte eines
der schwersten Stiicke, die es fiir mein Inst-
rument gibt, vorzuspielen. Ich war gut vorbe-
reitet, wusste aber, dass ich es nicht fehler-
los durchspielen kénnte, da ich gerade ein-
mal fiinf Tage hatte, um es zu iiben. Ich spiel-
te es meinem Lehrer vor. Fiir die Schwierig-
keit und die Zeit der Vorbereitung war ich
selber erstaunt, wie gut es ging, obwohl na-
tirlich trotzdem Fehler passierten. Doch al-
les, was er dazu meinte, war: ,Ist schon noch
ein bisschen schwer, oder? Ist ja auch noch
nicht notwendig, dass wir das jetzt schon
machen. Nimm dir ein anderes Stiick oder
mach Orchesterstellen bis zum néchsten
Mal.* Ich wusste natiirlich selber, dass das
Stiick sehr schwer war, aber er hatte es mir
aufgegeben und wusste bestimmt, dass es
noch iiber meinem Niveau lag. Mein Lehrer
lieB es einfach unbearbeitet und entlief
mich nach ungefdhr einer halben Stunde aus
dem Unterricht.“17

Das Problem vieler Unterrichtsstunden ist,
dass sie dauerhaft als Priifungssituation
empfunden werden und férdernden Lernpro-
zessen zu wenig Raum gegeben wird.!8 Zu-
dem verstehen Lernende oft nicht, woran es
gelegen hat, wenn etwas nicht gelungen ist
und sie kritisiert werden; sie schimen sich
und zweifeln an ihrer Kompetenz. ,,So man-
cher Fortschritt scheitert am ,Richtig-Falsch-
Syndrom’, an der Angst, Fehler zu machen.
Die Angst vor Fehlern, oft vom Lehrer unwis-
sentlich erzeugt oder verstirkt (das kann
auch ohne Worte, mittels Kérpersprache ge-
schehen!), bindet viel Aufmerksamkeit und
enorme emotionale Kréfte an die reine Feh-
lervermeidung.“19

Verbreitet ist die Ansicht, dass Fehler auf zu
wenig Ubung zuriickzufiihren sind. Frau W.:
»Meinen ersten Musikunterricht erhielt ich
mit sechs Jahren an einer Musikschule. Mei-
ne Lehrkraft war sehr ehrgeizig, erwartete
sich den gleichen Fleif von ihren Schiilerin-

nen und gab dementsprechend immer viele
Aufgaben. Fiir viele aus dieser Klasse, spater
auch fiir mich, war es unmaéglich, der Lehre-
rin jede Stunde ein perfekt geiibtes und, was
diese aber ernsthaft erwartete, ein fehler-
loses Programm vorzuspielen. Passierte mir
ein Fehler im Unterricht, wurde mir das deut-
lich zu verstehen gegeben und gesagt, ich
solle doch gefilligst mehr iiben. Wiederhol-
ten sich Fehler, hatte man ein bestimmtes
technisches Problem oder hatte man eine
Frage zu einer Stelle im Stiick, beantwortete
die Lehrerin das nur kurz und knapp und
tiberhaupt nicht individuell auf den Schiiler
oder die Schiilerin und die Situation abge-
stimmt. Das verdross uns verstandlicherwei-
se. Ich fiihlte mich unfdhig, untalentiert, im
Stich gelassen und ich wollte mit dem Instru-
ment aufhgren.“2°

Haufig ist ein einseitig defizitorientierter Un-
terricht mit einem autoritéren Erziehungsstil
verkniipft. Die Lehrperson entscheidet allein,
was richtig, falsch und zu akzeptieren ist; sie
kontrolliert und korrigiert das Lernen nur im
Hinblick auf mogliche Fehler. Sie sucht nicht
nach den Ursachen. Herr G. berichtet: ,,0ft-
mals wurden ,falsche‘ Interpretationen etc.
ohne Kommentar ausgebessert und einfach
mit einer dicken roten Farbe eingekreist. Mit
diesem roten Kreis konnte ich mich dann zu
Hause allein beschaftigen und hoffen, dass
ich bis zum néchsten Unterricht die richtige
Spielweise gefunden hatte, um nicht noch ei-
nen Kreis (dann in einer anderen grellen Far-
be) zu kassieren.“2!

Die Meister-Schiiler-Struktur ist anfallig fir
nonverbale oder verbale Ubergriffe. Sie ge-
horen zu den empfindlichen (Tabu-)Themen
in der Instrumental- und Gesangspadagogik.
Wenn Grenzen nicht respektiert, mit Wiin-
schen und Bediirfnissen nicht verantwor-
tungsvoll umgegangen wird, menschenver-
achtendes Verhalten bisweilen Ansétze von
Sadismus zeigt, kann dies verhangnisvoll
werden und Angst und Panik hervorrufen.?®
Aus Grenziiberschreitungen, die als Normal-
fall erlebt werden, entwickeln sich Traumata,
die die gesamte musikalische und person-
liche Entwicklung gefdhrden und das Selbst-
vertrauen zerstéren kdnnen. Herr L.: ,Um
meine falsche Hand- bzw. Kérperhaltung zu
korrigieren, positionierte meine Lehrerin die-
se mit Gewalt an die richtige Stelle. Sie hat
mir zwar nicht wehgetan, aber ich hitte mei-
nen Fehler auch ohne diese Handlung korri-
gieren konnen. Mein erster Lehrer hat mir im-
mer, wenn ich eine falsche Note gespielt ha-
be, mit der Hand hinten am Hals ein wenig
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zugedriickt! ,Zum Gliick* hat er sich nach ei-
nem Monat das Bein gebrochen und ich habe
dann einen neuen Lehrer bekommen, bei dem
ich dann schlussendlich geblieben bin.“23
Bei einer Ressourcenorientierung?4 wird der
Fokus auf die bereits vorhandenen Fihigkei-
ten, die Starken gelegt. Konstruktives Feed-
back geben zu kénnen, ist eine entscheiden-
de Kompetenz, um eine positive Fehlerkultur
zu erzeugen und Fehlersituationen zu ent-
dramatisieren. In den Studien von Maria Spy-
chiger, Fritz Oser und Tina Hascher zu Fehler-
situationen im Unterricht zeichnen sich fiir
einen gelingenden fehlerfreundlichen Um-
gang mit Fehlern folgende Merkmale ab: Feh-
ler werden als Lernchance und Lernméglich-
keit gesehen, dienen der Orientierung im
Lernprozess, geben Information, was an Wis-
sen und Kénnen vorhanden ist und was noch
fehlt, und nicht zuletzt Inspiration fiir die Zu-
sammenarbeit von Lehrperson und Schiile-
rIn. Die Lehrpersonen sind optimistisch und
vertrauen darauf, dass die Schiilerinnen aus
Fehlern lernen, auch wenn ein Fehlerthema
einen ldngeren Zeitraum in Anspruch neh-
men wird. Der Umgang mit Fehlern ist indivi-
dualisierend, didaktisch kreativ, produktiv,
konstruktiv und moglicherweise sogar lust-
voll.?5

Hier ein Beispiel von Frau S.: ,Ich war bei
einem Meisterkurs und hatte meine erste
Unterrichtsstunde. Das Klavier war gewoh-
nungsbediirftig, die Akustik im Saal machte
mir sehr zu schaffen und am unangenehms-
ten waren die zuhdrenden Studenten, die ich
zwar alle nicht kannte, die ich aber alle intui-
tiv fiir groRe Pianisten hielt. Das Stiick, das
ich vorspielte, liebte ich sehr, doch ich konn-
te es vor lauter Nervositdt iberhaupt nicht
genieRen und machte an den schénsten Stel-
len die unnétigsten Fehler. Als ich zu Ende
gespielt hatte, erwartete ich, dass mein Leh-
rer versuchen wiirde, mir bessere Fingersit-
ze, Sprungtechniken etc. beizubringen und
dachte schon im Voraus, dass ich damit ei-
gentlich nichts anfangen kénnen wiirde. Doch
ich hatte ihn grob unterschétzt, er wusste an-
scheinend ganz genau, was ich brauchte. In
der néchsten Viertelstunde machte ich viele
Ubungen, an die ich noch nie im Leben ge-
dacht hatte. Ich spielte einige Stellen des
Stiicks im Knien, andere wihrend ich lang-
sam an der Tastatur vorbeiging, wieder andere
klopfte ich am geschlossenen Klavier, wih-
rend ich meinen Kopf nach links und rechts
drehte und so weiter. Der Lehrer war voller
Elan, sang und dirigierte mit und lobte meine
Flexibilitat, wann immer es ging. Er hatte of-

fensichtlich SpaR dabei, das Publikum eben-
so —und am meisten SpaB hatte ich. Als ich
am Ende dieser Unterrichtsstunde das Stiick
noch einmal spielte, fiihlte ich mich frei. Ich
spielte zwar nicht ganz fehlerlos, aber doch
mit viel weniger Missgeschicken als vorhin,
und wenn etwas passierte, lie ich mir davon
nicht den musikalischen Fluss nehmen.
Manchmal wirkt es Wunder, wenn ein Lehrer
es einfach nur schafft, einem ein sicheres
und angenehmes Gefiihl zu geben.“26

LERNEN AUS FEHLERN
BEIM UBEN

Ein ,dunkles Kapitel“ bildet das hdusliche
Uben. Frau L.: ,Das Uben mit meinem Sohn
ist die reinste Halle, er kann die Noten noch
nicht richtig, verwechselt eben immer noch
die Fingersdtze mit den Noten, was ja nicht
schlimm ist, ich erkldrs ihm ja gerne und ge-
duldig auch tausendmal und fiir die nachsten
20 Jahre, wenn es sein muss. ABER, er ldsst
sich nichts sagen, flippt véllig aus, wenn er
falsch spielt und ich es ihm erkldren will, wei-
gert sich nochmals zu wiederholen und
schreit rum oder heult, bloR weil er die Ak-
korde eben nicht auf Anhieb richtig spielen
kann. Das macht er, wenn ich mit ihm (be,
beim Klavierlehrer ist er lammfromm und
macht alles mit. Ich habe ihm schon mehr-
mals nett und wirklich ganz ohne Groll ge-
sagt, dass er aufhdren kann, dass ich ihn zu
nichts zwinge. Aber er will nicht aufhren! Ich
bin mit den Nerven am Ende, ich habs mit
Belohnungsgummibdrchen nach jeder eini-
germafen ordentlich gespielten Ubung ver-
sucht, das ging eine Weile gut, aber dann
gabs wieder Geschrei. Was soll ich tun?
Wenn ich mich gar nicht dazu setze und ihn
allein (iben lasse, dann iibt er die Sachen
falsch ein. Ideen?*27

Exemplarisch ist hier das fremdbestimmte
Lernen. Der Sohn hat keine Strategien und
Ziele, mit denen er eigenstdndig planen und
liben kann. Anbei ein paar Ansétze:

0 Ziele und Zwischenziele formulieren (pla-
nen),

0 dariiber sprechen, was man schon gut oder
nicht so gut kann (die eigene Leistung ein-
schétzen und bewerten),

1 weitere neue Ziele und Ubemethoden iiber-
legen (regulieren und planen).

Meistens differenzieren Kinder nur vage zwi-
schen Verstehen und Nichtverstehen, bevor
sie lernen, zwischen ihrer eigenen Person,
der Aufgabe und der Strategie zu differenzie-
ren.28
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Nina Keith und Michael Frese haben das so-
genannte Error Management Training29 ent-
wickelt, welches Lernende explizit zum
Scheitern und Experimentieren ermutigt.
Dies hat nach einer umfangreichen Meta-
studie vor allem positive Auswirkung auf die
Transferleistung von Lernenden. Sie kénnen
besser mit ungewissen Situationen umge-
hen, da sie durch den explorativen Zugang
das Experimentieren gewdhnt sind. Ferner
sind Lernende durch Fehler und Momente
des Scheiterns nicht so sehr irritiert, da sie in
ihrem Ubeprozess den Umgang mit Fehlern
explizieren. Motivierende Instruktionen von
Lehrpersonen sind beispielsweise:

1 Fehler sind ein natiirlicher Teil des Lernpro-
zesses.

0 Es gibt stets eine Losung in einer Fehler-
situation.

B Fehler informieren dich dariiber, was du
noch lernen kannst.

0 Fehler haben ein groRes Potenzial.

AUFTRITT: UMGANG MIT
FEHLERRISIKEN

Auftrittsituationen sollten zielgerichtet vor-
bereitet werden, sodass mogliche Stérungen
die Leistung nicht beeintréchtigen.3° Die Gei-
gerin Frau W. beklagt sich: ,Das Probespiel
habe ich nicht geschafft. Ich habe mich dau-
ernd verspielt. Aber nur, weil der Korrepetitor
zu schnell gespielt hat, ich kurz vorher eine
verfeindete Kollegin getroffen habe und die
Kommission auferdem durch laute Gerdu-
sche gestort hat!“3' Frau W. war irritiert im
Moment des Auftritts, da sie kein fehlerkom-
petentes Verhalten im Umgang mit Unerwar-
tetem aufgebaut hatte. Die aktive Auseinan-
dersetzung mit dem nicht gegliickten Probe-
spiel kdnnte einen psychischen Lernprozess
in Gang setzen, der am Ende mehr bringt, als
durch das Versagen verloren wurde.

In der Pilotenausbildung ist es wichtig, mog-
liche Stérungen im Flugsimulator zu antizi-
pieren und Verhalten aufzubauen, welches
den Umgang mit Fehlern unter schwierigsten
Bedingungen emotional entlastet und einen
geschickten Umgang mit minimalen nega-
tiven Auswirkungen erméglicht. Zu Beginn
scheitern die Piloten meistens, was als Hin-
weis fiir eine zielfordernde Ubung gesehen
werden kann. Die Piloten wissen nach ihren
Fehlversuchen, welche Strategien nicht zum
Erreichen ihres Ziels fiihren, wie etwas nicht
funktionierte und welche Konzepte oder
Theorien falsch waren. Sie haben ,negatives
Wissen* aufgebaut. Dies wird mit strategi-

21
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schem Wissen zur Vermeidung zukiinftiger
fehlerhafter Handlungen ergdnzt und zu
»Schutzwissen®.32 Sicherheit bedeutet hier-
nach nicht ,Abwesenheit von Fehlern®, son-
dern mit potenziellen Risiken umgehen zu
konnen.33

Wenn der musikalische Auftritt nicht gezielt
vorbereitet ist, besteht die Gefahr, auf der
Biihne im Ubemodus zu verharren, indem
Fehler analysiert und bewertet werden; dies
fiihrt zu Unsicherheit. Die Risikobereitschaft,
also Mut, Neugier und Spontanitat,34 sollten
nicht vermieden, sondern mittels Erfahrung
kontrolliert werden. Im Risikomanagement
wird explizit identifiziert, analysiert und anti-
zipiert, welche Storungen in einer spezifi-
schen Situation entstehen konnten und wie
mit diesen kontrolliert umgegangen werden
kann. Fehler werden zugelassen, um ver-
schiedene Fehler- und Stérsituationen zu ex-
plorieren und fehlervermeidend zu kontrol-
lieren, bevor diese im Ernstfall eintreten. Zu-
gleich gewinnt man Sicherheit und Selbst-
wirksamkeit, es wird Auftrittsangst genom-
men und eine realistische Erwartungshal-
tung aufgebaut. Innovationen werden einge-
fiihrt, die die Aufmerksamkeit und (meta-)
kognitive Steuerungsfahigkeiten beanspru-
chen. Diese ,kreative Phase“35 des Ubens
kann mit Freude und Humor (ein wichtiges
Postulat fiir ein gesundes und motiviertes
Uben) gestaltet werden.

Hier eine Reihe von Vorschldgen:

0 bei schlechter Beleuchtung oder blind iiben,
0 nach dem Joggen mit schnellem Puls das
Programm spielen,

B den Wecker in der Nacht stellen und in die-
sem miiden Zustand spielen,

B in ungewohnter Akustik spielen.

B Pianistinnen pedalisieren mit dem linken
FuB anstelle des rechten.

FAZIT

Das Thema Fehler ist januskdpfig, denn es
gibt positive und negative Fehlersituationen.
Wer Fehler ausschlielich als unerwiinschtes
Ereignis betrachtet, Uibersieht das Lernpoten-
zial des Fehlermachens. Produktive Fehler-
situationen fithren zu neuen Erfahrungen
und einer Erweiterung des Handlungsreper-
toires.

Das Spektrum von Fehlern in der Instrumen-
tal- und Gesangspddagogik reicht von mehr
oder weniger trivialen Fehlern (falsche No-
ten) liber Fehler beim Uben (gedankenloses
Wiederholen) bis zu gravierenden Fehlern in
der sozialen Interaktion zwischen Lernenden

und Lehrkréften (Grenziiberschreitungen). Ei-
nige Fallbeispiele haben gezeigt, dass Lehr-
personen den individuellen Beddirfnissen der
Lernenden nicht gerecht wurden und dass
Defizit-, Problem- und Ressourcenorientie-
rung nicht situativ ausbalanciert wurden.
Lehrer-Schiiler-Beziehungen konnen daran
ebenso scheitern oder gelingen wie die per-
sonliche und musikalische Entwicklung der
Lernenden.

Eine gezielte Vorbereitung des Auftritts kann
durch die aktive Auseinandersetzung mit
kreativen und lustvoll empfundenen Heraus-
forderungen die Aufmerksamkeit und damit
die Leistung erhéhen. Die Auseinanderset-
zung mit potenziellen Risiken fiihrt zu Sicher-
heit im Auftritt. Jede neue Ubemethode oder
Interpretation ist gewagt und kann scheitern;
sie kann sich auch als groBartige Innovation
erweisen. Kreatives Uben erfordert eine feh-
lerfreundliche Einstellung und Mut zum
Scheitern.

An einem differenzierten und kompetenten
Umgang mit Fehlern kristallisiert sich die
Qualitédt des Instrumentalunterrichts und der
Erfolg des individuellen Lernens (auch in der
héduslichen Umgebung) heraus. Lehrperso-
nen sollten ihren Schiilerinnen und Schiilern
das Experimentieren ermdglichen und das
,positive Scheitern* mehr herausfordern, um
Kompetenzen im Umgang mit Hindernissen
zu entwickeln. Dies stdrkt die Motivation und
Selbstreflexion; das Selbstwertgefiihl kann
dann in kritischen Situationen von einzelnen
Leistungen abgekoppelt werden. Wer die ei-
genen Fehler erkennen, korrigieren sowie als
Lerngelegenheiten interpretieren kann, hat
ein hohes MaR an Unabhédngigkeit gewon-
nen und ist zu einem produktiven und kreati-
ven Umgang mit Situationen des Scheiterns
befahigt. I
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