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Zeitplan

» Seminar Teil IV (13.07.2020, 13-14.30 Uhr)

Feedback zu den Nachbereitungsaufgaben zum Teil IV

Dimensionen interkultureller Kompetenz und Bereiche interkultureller
Kompetenzbildung

Gemeinsame Diskussion und Evaluation
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Dimensionen interkultureller Kompetenz

Affektive Dimension

Kognitive Dimension

Verhaltensbezogene Dimension

+ Ambiguitdtstoleranz

» Frustrationstoleranz

+ Fahigkeit zur Stressbewaltigung und
Komplexitatsreduktion

» Selbstvertrauen

» Flexibilitat

» Empathie, Rollendistanz

= Vorurteilsfreiheit, Offenheit, Toleranz

+ Geringer Ethnozentrismus

= Akzeptanz/Respekt gegenuber anderen
Kulturen

o Interkulturelle Lernbereitschaft

« Verstandnis des Kulturphanomens in

Bezug auf Wahrnehmung, Denken,
Einstellungen sowie Verhaltens- und
Handlungsweisen

Verstandnis fremdkultureller Hand-
lungszusammenhange

+ Verstandnis eigenkultureller Handlungs-

zusammenhange

Verstindnis der Kulturunterschiede der
Interaktionspartner

Verstiindnis der Besonderheiten inter-
kultureller Kommunikationsprozesse
Metakommunikationsfahigkeit (Fahig-
keit, die eigene Kommunikation aus
kritischer Distanz zu sehen)

Kommunikationswille und -bereitschaft
i. 5. der initilerenden Praxis der Teil-
merkmale der affektiven Dimension
Kommunikationstahigkait

Soziale Kompetenz (Bezishungen und
Vertrauen zu fremdkulturellen Interak-
tionspartnern aufbauen kénnen)
Handlungskonsequenz: Bereitschaft,
Einstellungen auch konsequent in
Handlungen umzusetzen (sprachlich
und aufliersprachlich)

Tab. 2: Dimensionen und Komponenten interkultureller Kompetenz (nach Bolten 2000, 68; Lusebrink 2005, 77).




Interkulturelle Kompetenz?

Die Spannbreite [des Kompetenzbegriffs] reicht von einem
Handlungspotential, das in wissenschaftlicher Expertise, in
spezialistischem Sachverstand oder einer in vielfaltigen Erfahrungen
[...] begrundeten praktischen Klugheit [...] verwurzelt ist, bis hin zu
allen moéglichen einzelnen Vermogen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
aller méglichen ,Subjekte’, die in allen méglichen Handlungsbereichen
dazu befahigt sein konnen, in der gegebenen Situation das jeweils
Gebotene oder Erforderliche wahrzunehmen, zu denken, zu
empfinden, zu flihlen, zu wollen, zu entscheiden und zu tun. (Straub
2007: 37)



Interkulturelle Kompetenz?

ungenugende Begriffsklarung

unklares Verhaltnis zwischen a) einzelnen Komponenten und b)
einzelnen Komponenten und dem Gesamtmodell

jeweilige Gewichtung einzelner Komponenten fur eine gelingende
interkulturelle Praxis

Entstehung und Erlernbarkeit einzelner Komponenten (in gesteuerten
Lernprozessen, als implizites Wissen usw.)

Tatsachliche Beziehung zwischen Komponenten und Dimensionen

Willkurlichkeit und disziplinenbezogenes Bias von ,Teilmerkmallisten®
interkultureller Kompetenz

Fragliche Universalitat der Geltungsanspruche
Monologische Ausrichtung (,monokulturelle Interkulturalitat®)

Nicht- bzw. sehr geringe Beachtung der existierenden
Machtunterschiede

Normatives, valoratives Konzept
Desiderat, dem man niemals zu 100% genuigen kann



Interkulturelle Kompetenz!

Wissen Uber unterschiedliche Kulturdefinitionen und —konzepte

Kenntnisse verschiedener Modelle des Kulturvergleichs bzw. der
Interkulturalitatsforschung sowie tUber ihren Entstehungskontext
und Wirkungsbereich (z.B. Kulturdimensionen und Kulturstandards)

Fahigkeit zu isomorphen Attributionen

Empathie und kulturelle Selbstreflexion




Abschlussdiskussion
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