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1. Einleitung

Der Arbeitskreis E-Learning der Landesrektorenkonferenz Sachsen (AK E-Learning der LRK
Sachsen) ist gleichermaBen Entwicklungspartner der Hochschulen und des Sé&chsischen
Staatsministeriums fur Wissenschaft, Kultur und Tourismus (SMWK) rund um das Themenfeld
der Digitalen Transformation in der akademischen Lehre. Uber seine Mitglieder reprasentiert
er sowohl alle Hochschulen als auch den State of the Art der Forschung rund um das
E-Learning an den Hochschulen des Freistaates und ist an einer Vielzahl von nationalen und
internationalen Vorhaben beteiligt.

Zur Fortfihrung der Arbeiten innerhalb des séchsischen E-Learning-Hochschulverbundes in den
Jahren 2019 und 2020 hat der AK E-Learning der LRK Sachsen das Konzept zur Entwicklung,
Starkung und Verstetigung des E-Learning an sachsischen Hochschulen — definiert durch
die Handlungsfelder 2017/18 — bedarfs- und anforderungsorientiert vor dem Hintergrund der
hochschulpolitisch wahrnehmbaren positiven Grundhaltung fortgeschrieben. Hierzu hatten
sich die Mitglieder des AK E-Learning auf ihrer Klausurtagung im Juli 2018 verstandigt und die
Grundzuge des neuen Konzeptes erarbeitet. Dieses bildete die Grundlage flr die Ausschreibung
von Teilvorhaben an den sachsischen Hochschulen zum Ende des Jahres 2018 zur
Weiterfllhrung der Arbeiten innerhalb der sachsischen E-Learning-Landesinitiative. Es wurden
konkrete Handlungsfelder bzw. Themenbldcke zur Erreichung der im Konzept verankerten Ziele
festgeschrieben. Die Themenblocke stellten zugleich die in den Jahren 2019 und 2020 vom AK
E-Learning gebildeten und zentral wissenschaftlich koordinierten Verbundvorhaben dar:

I.  Offene digitale Lernwelten

II.  Advanced Learning and Examination Spaces in Saxony (ALExS.sax)
lll.  Virtuelle Lehrkooperationen

IV.  Open Topics

Bezugnehmend auf den Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlagen in strategischen
Handlungsfeldern im Rahmen der E-Learning-Landesinitiative ,Bildungsportal Sachsen®
(2019/20)" — basierend auf den strategischen Handlungsfeldern des Arbeitskreises E-Learning
der LRK Sachsen fir die Jahre 2019/20 — legt die Geschéftsstelle des AK E-Learning die
Abschlussberichte zu den vier vom SMWK im Zeitraum 01.05.2019 bis 31.12.2020 finanziell
unterstltzten Verbundvorhaben an den sachsischen Hochschulen vor.

Besonderes Anliegen der sdchsischen Initiative ist es seit jeher auf zentrale Ansatze und
Arbeitsbereiche zu fokussieren, in denen hochschulibergreifende Kooperationen umgesetzt
werden, die in ihrer Wirkung die Qualitat der Lehre an den séchsischen Hochschulen verbessern
und damit den Studiererfolg beférdern kénnen. Entsprechende Kooperationen finden in den
Themenfeldern der oben genannten Verbundvorhaben statt. Damit gelingt es, spezifische
Erfahrungen und Modelle von hochschullibergreifendem Interesse zum gegenseitigen Nutzen
zuganglich zu machen. Mit Blick auf die historische und aktuelle Entwicklung werden so die
Besonderheiten der séchsischen Strategie deutlich: Sie bestehen insbesondere im Aufbau und
in der Verknlpfung von zentralen und dezentralen Strukturen und Diensten. Um Synergien
zu identifizieren und zu beférdern, werden MaBnahmen zur systematischen Vernetzung der
Hochschulen sowie der schrittweisen Ergédnzung bzw. Substitution lokaler und isolierter Initiativen
einzelner Akteurinnen und Akteure durch zentral koordinierte organisationsibergreifende
Aktivitaten initiiert.

Die erneute Entscheidung des AK E-Learning, die mit der Ausschreibung 2019/20 avisierten
Ziele und damit einhergehenden Aufgaben in Verbundvorhaben bearbeiten zu lassen, spiegelt
das besondere Anliegen der sachsischen E-Learning-Initiative wider. Die in den vorliegenden

1 https://bildungsportal.sachsen.de/portal/wp-content/uploads/2018/11/20181114_AK_E-Learning_Aufruf_
Teilprojekte_2019_20.pdf
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Abschlussberichten dargestellten Ergebnisse der Forschungs- und Innovationsprojekte wurden
hochschullbergreifend und von einer Vielzahl an Akteurinnen und Akteuren erzielt und wirken
somit auf den gesamten Hochschulraum. Die Ergebnisse sind durchgéangig positiv zu bewerten,
wodurch die Entscheidung fir ein gemeinsames Handeln erneut gestitzt wird. Zugleich
beférdert das hochschullibergreifend getragene Programm die kontinuierliche Weiterentwicklung
von Themen und Strukturen in Zusammenarbeit mit dem SMWK und der LRK Sachsen, dem
Hochschuldidaktischen Zentrum Sachsen (HDS) sowie der BPS Bildungsportal Sachsen GmbH
(BPS GmbH).

Die vier Verbundvorhaben konnten innerhalb der geplanten Laufzeiten und mit den zugewiesenen
Mittel erfolgreich abgeschlossen werden. Zur Uberpriifung des Projektfortschritts filhrten die
Konsortialleitungen regelméaBig Treffen mit den Verantwortlichen der Teilvorhaben durch. An
diesen Meetings nahmen auch jeweils eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter der Geschéftsstelle
des AK E-Learning teil. Somit wurde ein effektives Monitoring der Projektarbeiten im Verbund
sichergestellt. Einige Teilvorhaben berichteten zu Vorhabenbeginn von Problemen bei der
Personalrekrutierung sowie Personalfluktuationen. Die gegenwartige Arbeitsmarktsituation fuhrt
unweigerlich dazu, dass auch an attraktiven Hochschulstandorten Teilzeitstellen mit kurzen
Laufzeiten nicht immer problemlos besetzt werden kénnen. Dennoch konnten die Projektziele in
den Teilvorhaben — auch unter den aktuellen Herausforderungen der Corona-Pandemie — nahezu
vollstandig erreicht werden.

Die Teilvorhaben prasentierten in den Jahren 2019 und 2020 im Verbund auf dem Workshop
on e-Learning ihre Arbeitsfortschritte und -ergebnisse und diskutierten diese innerhalb der
sachsischen E-Learning-Community. Die Veranstaltung findet jahrlich statt, kann auf eine
langjahrige Tradition zurtickblicken und hat sich inzwischen als Statuskonferenz der séchsischen
E-Learning-Landesinitiative etabliert. Der Workshop wird seit nunmehr 10 Jahren in Kooperation
der Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig und der Hochschule Zittau/Gorlitz
durchgeflhrt. Der 18. Workshop on e-Learning fand am 24.09.2020 unter dem Motto ,E-Learning
an Hochschulen — Alltag statt Projekt erstmalig pandemiebedingt vollstédndig virtuell statt. Der
Tagungsband wurde als Open Access-Publikation? veréffentlicht. Zum Jahresende 2020 initiierte
die Geschéftsstelle das Vorhaben, sdmtliche bisherigen Tagungsbénde als Open Access zur
Verfligung zu stellen — dieses Ziel wird in 2021 weiter verfolgt.

2 htips://zfe.hszg.de/das-zfe/publikationen.html
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2. Ubersicht zur Vorhabenfinanzierung

Vor dem Hintergrund der hochschulpolitisch wahrnehmbaren positiven Grundhaltung hat der
AK E-Learning der LRK Sachsen das Konzept zur Entwicklung, Starkung und Verstetigung des
E-Learning an s&chsischen Hochschulen — definiert durch die Handlungsfelder 2017/18 —
bedarfs- und anforderungsorientiert zur Fortfihrung der Arbeiten im s&chsischen E-Learning-
Hochschulverbund fiir die Jahre 2019 und 2020 fortgeschrieben?.

Auf Basis des vorgelegten Konzeptes wurden in den Jahren 2019 und 2020 vom AK
E-Learning die folgenden vier zentralen Verbundvorhaben, bestehend aus entsprechenden
Teilvorhaben der sé&chsischen Hochschulen, wissenschaftlich koordiniert und begleitet:

I.  Offene digitale Lernwelten

II.  Advanced Learning and Examination Spaces in Saxony (ALExS.sax)
lll.  Virtuelle Lehrkooperationen

IV.  Open Topics

Eine Kurzprésentation der Verbundvorhaben 2019/20 einschlieBlich der Teilvorhaben findet sich
auf der Website der sachsischen E-Learning-Landesinitiative®.

Das SMWK stellte auf Vorschlag der LRK Sachsen und des AK E-Learning den unter §1
SachsHSFG?® genannten Hochschulen in den Jahren 2019 und 2020 Mittel in H6he von bis zu
1,5 Millionen Euro fir die Durchfuhrung der definierten Verbundvorhaben sowie die Finanzierung
der Geschéftsstelle des AK E-Learning der LRK Sachsen zur Verfiigung. Fir die Verbinde
standen in Summe 1.097.200Euro in den Haushaltsjahren 2019 und 2020 bereit. Den vier
Verbundvorhaben wurden vom SMWK im Haushaltsjahr 2019 insgesamt 431.970 Euro und im
Haushaltsjahr 2020 665.230 Euro zugewiesen. Durch die Ermdglichung von Mittelumwidmungen
aus dem Haushaltsjahr 2019 in das Jahr 2020 seitens des SMWK und des SMF konnte einer
bedarfsgerechten Mittelbewirtschaftung durch die Hochschulen weitestgehend Rechnung
getragen werden.

Fur die Realisierung der vier Verbundvorhaben wurden in Summe folgende Mittel in den
Haushaltsjahren 2019 und 2020 aufgewendet:

Tabelle 1: Ubersicht zur Mittelzuweisung je Verbundvorhaben 2019 und 2020

Finanzierung

Verbundvorhaben 2019/2020

I. Offene digitale Lernwelten 292.520EUR
Il. Advanced Learning and Examination Spaces in Saxony (ALExS.sax) 274.280EUR
I1l. Virtuelle Lehrkooperationen 256.100EUR
IV. Open Topics 274.300EUR

3 Vgl. Anlage 1 unter https://bildungsportal.sachsen.de/portal/wp-content/uploads/2018/11/20181114_AK_E-Learning
Aufruf_Teilprojekte 2019 _20.pdf
https://bildungsportal.sachsen.de/portal/parentpage/projekte/hochschulvorhaben/projekte-2019-2020

5 https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/10562-Saechsisches-Hochschulfreiheitsgesetz

N
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Die folgende Tabelle liefert einen Uberblick tiber die Teilvorhaben innerhalb der Verbundvorhaben
(VV) und zeigt sowohl die beteiligten Partnerhochschulen als auch die Hohe der zugewiesenen
Mittel in den Jahren 2019 und 2020 in Summe auf.

Tabelle 2: Ubersicht zur Mittelzuweisung je Teilvorhaben 2019 und 2020

. Finanzierun
Teilvorhaben g

Hochschule(n)

2019/2020
TU Dresden . . . .
HS Mittweida S:rslc_:g?(ftgztcerifeies Arbeitskreises E-Learning 402.800 EUR
HTW Dresden
AutONYX — Autorenwerkzeuge zur niederschwelligen
HTWK Leipzig Erstellung digitaler Lehr-/ Lerninhalte — Funktions- 33.820 EUR
und Usability-Verbesserungen fiir ONYX
VerMath — Koordination von Autoren-
TU Chemnitz Netzyverken durch die Implemgnt!erung eines 18.360 EUR
Versionsmanagements am Beispiel des
Aufgabenpools Mathematik
OPALattraktiv — Steigerung der OPAL-Attraktivitat
HTWK Leipzig mit Fokus auf einer intuitiven, parametrisierten 61.410 EUR
Vorschaufunktion fur OPAL-Kurse
HTW Dresden H5P — Kon'zeptlon elnes.OI'ER-EdutooI-Stores und 28.480 EUR
Implementierung am Beispiel von H5P
TU Chemnitz ISiO — Informationssicherheit in OPAL 41.830 EUR
TU Chemnitz VQS — Inbetriebnahme und Weiterentwicklung des 67.640 EUR
Videocampus Sachsen
TU Chemnitz Koordination des Verbundvorhabens 40.980 EUR
Uni Leipzig Item-Pool-Management und automatisierte
HTWK Leipzig Testkonstruktion 66.870 EUR
Indikatorengeleitete Wirksamkeitsuntersuchung von
TU Dresden Online und hybriden Lernszenarien (IWOhL) 59.200 EUR
I TU Dresden Blgnded Lea'rnlng Analytics (Il) — Text als 68.360 EUR
Wissensspeicher
SHRIMP Machine Analytics & Interaction Patterns:
Uni Leipzig Generalisierbare Learning Analytics in textbasierten 52.200 EUR
Geisteswissenschaften
Uni Leipzig Koordination des Verbundvorhabens 27.650 EUR
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. Finanzierun
Teilvorhaben g

Hochschule(n)

2019/2020
WHS ZW|cI§au Initiative zur Entwicklung einer multilingualen Lehr- 50.000 EUR
TU Chemnitz und Lernumgebung
Kooperatives Lehren und Lernen im Zeitalter
der digitalen Transformation: Etablierung eines
TU Dresden studiengangs- und standortubergreifenden 50.000 EUR
mediendidaktischen Konzeptes flr den
Masterstudiengang ,Internationales Management*
TU Dresden Eine offene, digitale Lernwelt zur virtuellen
. Lehrkooperation mittels Building Information 49.000 EUR
HTWK Leipzig .
m Modeling
Standardisierung in Digitalisierten
HS Mittweida Hochschulibergreifenden Studienangeboten (set-up 50.000 EUR
DHS)
Ein Fall fir zwei Hochschulen: Entwicklung
und Erprobung eines Frameworks zur
HTW Dresden didaktischen Fallstudienentwicklung fir die 35.100 EUR
TU Dresden N . L
hochschullbergreifende Gruppenarbeit im virtuellen
Raum
TU Dresden Koordination des Verbundvorhabens 22.000 EUR
HTW Dresden Die digitale .A.bschlussarbelt — Grundlagen, Module 49.240 EUR
und Test (DigiAb)
WHS Zwickau Self-paced Learning in virtuellen Welten 52.300 EUR
HS Mittweida EntW|ckIung_d|g|taIer Lernressourcen mittels 44.810 EUR
Crowdsourcing
IV.
TU Dresden LO_S — Learning Experience in OPAL durch 55.885 EUR
Spielelemente
TU Dresden Dlg!tale Kompetenz in den Lehramtsstudiengéngen 55.385 EUR
— DiKoLA
HTW Dresden Koordination des Verbundvorhabens 16.680 EUR

Wie auch in den vergangenen Jahren zeigten alle séchsischen Hochschulen groBes Engagement
bei der Beantragung und Einwerbung der Mittel. Im Ergebnis des Ausschreibungs- und
Begutachtungsprozesses unter wettbewerblichen Bedingungen konnten die von der TU Freiberg,
der Hochschule Zittau/Goérlitz sowie den Kunsthochschulen eingereichten Teilvorhaben in der
Unterstiitzungsperiode 2019/20 keine Bertcksichtigung finden.

Von 62 eingereichten Teilvorhaben der Hochschulen mit einem Gesamtvolumen von 3.588.215
Euro konnten 20 Teilvorhaben mit insgesamt 1.097.200 Euro durch das SMWK unterstitzt
werden. Damit war das Programm um mehr als das 3-Fache Uberzeichnet, die ,Férderquote”
betrug dementsprechend etwa 30 Prozent.

Gemessen an ihrer GesamtgréBe, bezogen auf die Anzahl an immatrikulierten Studierenden,
leisteten die Technische Universitat Chemnitz mit ca. 18 Prozent sowie die Hochschule flir Technik
und Wirtschaft Dresden und die Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig mit jeweils
etwa 11 Prozent der Gesamtférdersumme durch eingeworbene Teilvorhaben einen wesentlichen
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Beitrag zur Entwicklung, Starkung und Verstetigung des E-Learning an den sachsischen
Hochschulen. Einen detaillierten Uberblick Uber die Mittelzuweisungen je Hochschule in den
Jahren 2019 und 2020 liefert die folgende Tabelle.

Tabelle 3: Zuweisung der Mittel je Hochschule®

Mittelzuweisung

Hochschule 2019 und 2020

TU Dresden 348.570 EUR
TU Chemnitz 193.940 EUR
Uni Leipzig 146.720 EUR
HTW Dresden 119.040 EUR
HTWK Leipzig 116.950 EUR
HS Mittweida 94.810 EUR
WHS Zwickau 77170 EUR
Gesamt 1.097.200 EUR

Fur die Finanzierung der Geschéftsstelle des AK E-Learning, die an der Technischen Universitat
Dresden, der Hochschule Mittweida und der Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden
verortet ist, wurden in den Jahren 2019 und 2020 Personalmittel fir 2,5 VZA-Stellen zuziiglich
Sachmitteln von insgesamt 402.800 Euro aufgewendet. Die personelle Ausstattung der
Geschéftsstelle wurde ab 2019 durch die Schaffung einer zusatzlichen Stelle fur Marketing und
Kommunikation im Umfang von 0,75 VZA an der HTW Dresden erweitert. Die Verteilung der
Mitarbeitenden der Geschéftsstelle auf verschiedene Hochschularten und -standorte tragt dazu
bei, eine mdglichst groBe Breitenwirkung innerhalb der sachsischen Hochschullandschaft zu
entfalten und die Einrichtungen gleichzeitig konkret in das Tagesgeschéft einzubeziehen.

6 In dieser Ubersicht sind die Mittel fiir die Geschéftsstelle nicht enthalten.
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3. Ziele und Ergebnisse der unterstitzten E-Learning-Vorhaben

3.1. Leistungen der Hochschulen

Im Rahmen der Unterstitzung von E-Learning-Vorhaben im Zeitraum 2019/20 haben die
Hochschulen erneut umfangreiche Forschungs- und Entwicklungsleistungen erbracht, um
die in den bisherigen Zielvereinbarungen in den Jahren 2013, 2014 sowie 2015/16 fixierten
mittel- und langfristigen Ziele zu erreichen. Das koordinierte und kooperative Vorgehen in
Verbundvorhaben stellt dabei die hochschullbergreifende Wirksamkeit der MaBnahmen sicher.
Flr den Berichtszeitraum 2019/20 wurde zwischen dem SMWK und dem AK E-Learning keine
explizite Zielvereinbarung geschlossen.

Flankiert wurden die Bemihungen um Akzeptanz und Sichtbarkeit des E-Learning im
Zeitraum 2019/20 erstmals durch eine in der Geschéftsstelle neu geschaffene Stelle fur
Marketing und Kommunikation. Die im Verbundvorhaben ,Marketing und Nachhaltigkeit* in der
Unterstiitzungsphase 2017/18 entstandenen Ergebnisse — insbesondere die geplante Umsetzung
des entwickelten Kommunikationskonzeptes fir die sachsische E-Learning Landesinitiative —
wurde vom AK E-Learning bereits 2018 als eine zentrale Aufgabe eingestuft und mithin in der
Geschéftsstelle verstetigt. Ankntpfungspunkte zur LRK Sachsen, dem HDS und der BPS GmbH
sind hierbei obligatorisch.

Als langfristige Ziele wurden in den vorangegangenen Zielvereinbarungen die Erhéhung
der Innovationskraft in Sachsen, die Sicherung des wissenschaftlichen Nachwuchses, die
Wahrung der Chancen zur Aufnahme eines Studiums sowie die Erflllung des wachsenden
Fachkréaftebedarfes formuliert. Die vier unterstltzten Verbundvorhaben tragen in ihnrer Gesamtheit
zur Weiterentwicklung des Hochschulstandortes Sachsen, vor allem durch die Entwicklung und
Erprobung neuer Lehr-/Lerntechnologien und -methoden, bei. Bei der Auswahl der Themen
spielte daher nicht nur die aktuelle Relevanz eine Rolle, sondern insbesondere auch der Blick
auf die langfristige Nachnutzbarkeit der Ergebnisse. Nicht zuletzt war das Positionspapier des
Arbeitskreises E-Learning vom 14.07.2014 fur die Jahre 2015 bis 20207 die richtungsweisende
Grundlage fur die gemeinsamen und Ubergreifend wirksamen Aktivitdten der Hochschulen im
Rahmen der sé&chsischen E-Learning-Landesinitiative.

Die mittelfristigen Ziele betreffen insbesondere die Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen
Studiums, die Durchlassigkeit zwischen Schule, Hochschulausbildung, Weiterbildung
und Forschung sowie die Entwicklung und Umsetzung hochschuliibergreifend wirkender
E-Learning-Konzepte und -Lésungen. Die Auswahl der unterstitzten Teilvorhaben an den
Hochschulen erfolgte unter der Pramisse, dass diese in ihrer Gesamtheit einen flachendeckenden
Beitrag zur Steigerung der Qualitédt der Lehre leisten. Es ist davon auszugehen, dass mit
technologischen Funktionserweiterungen bzw. Verbesserungen der Usability vorhandener
zentraler Lehr-/Lerninfrastrukturen das Spektrum qualitativ hochwertiger und vor allem moderner
Lehr-/Lernszenarien verbreitert werden kann. Diese Bereiche wurden durch die Teilvorhaben
innerhalb der Verblinde adressiert. Die Entwicklung hochschulibergreifend wirkender
E-Learning-Konzepte wurde vor allem durch die Fortschreibung des Konzeptes zur Entwicklung,
Starkung und Verstetigung des E-Learning an s&chsischen Hochschulen in den Jahren 2019/208
flankiert. Daneben erarbeitete der AK E-Learning in Abstimmung mit dem HDS im Jahr 2020 das
Strategiepapier ,Lehre und Forschung im digitalen Zeitalter zu strategischen Handlungsfeldern
der sachsischen Hochschulen in den Jahren 2021 bis 2025*. Das Konzept wurde von der LRK
Sachsen im November 2020 bestatigt.

~

https://bildungsportal.sachsen.de/portal/wp-content/uploads/2018/02/Strategie_ BPS_2015_20_SMWK.pdf

8 Vgl. Anlage 1 unter https://bildungsportal.sachsen.de/portal/wp-content/uploads/2018/11/20181114_AK_E-Learning_
Aufruf_Teilprojekte_2019_20.pdf

9 https://bildungsportal.sachsen.de/portal/parentpage/institutionen/arbeitskreis-e-learning-der-Irk-sachsen/

strategiepapiere
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Zur Entwicklung der Nutzungszahlen (in Relation zur Gesamtstudierendenzahl) und
Nutzungsintensitdt der im Freistaat Sachsen durch das hochschuleigene Service-
Dienstleistungsunternehmen BPS GmbH zentral bereitgestellten technischen Infrastrukturen und
Werkzeuge geben die folgenden Kennzahlen der vergangenen fiinf Semester Auskuntt.

Tabelle 4: Nutzungskennzahlen'® der zentral bereitgestellten technischen Infrastrukturen

WiSe SoSe WiSe SoSe WiSe
2018/19 2019 2019/20 2020 2020/21
H 1
Anzahl aktiv Nutzende OPAL 60.868 | 55877 | 62036 | 64.943 75.362
(E)'Sf\al_ffgrad 57% 53% 58% 62% 71%
Nutzungsintensitat
OPAL 75 71 83 140 167
Anzahl genutzter
Kires i OPALH 21113 21.836 23.202 28.080 31.802
Anzahl ONY X-Tests
 OPAL® 16.764 18.248 20.020 26.837 33.255
Anzahl Testaufrufe
OPALT 244.954 181103 | 330786 | 402.964 | 515.906
Verfugbare Medien in MAGMA / 9.647 9.692 9.999 18.814 22608
im VCS' 18
Medienaufrufe 615.978 | 899.472 | 1.385.058 | 9.407.859 | 8.233.413
MAGMA / VCS'® : : 989 407 1299

(Ubliche Berichtszeitraume der BPS GmbH sind fiir WiSe = Wintersemester jeweils vom 01.09. bis 28.02.
und SoSe = Sommersemester jeweils vom 01.03. bis 31.08.)

Bei der Nutzung der zur Verfigung stehenden Lehr-/Lerntechnologien haben sich in den letzten
Jahren erwartungsgeman Tendenzen der Sattigung eingestellt. Die Anzahl der aktiv Nutzenden als
auch der Einsatzgrad der Lehr-/Lernplattform OPAL hatten bis zu Beginn der Corona-Pandemie
weitestgehend eine Konsolidierung erfahren. Dennoch sind regelmé&Big im Vergleich der Winter-
zu Wintersemester und Sommer- zu Sommersemester entsprechende Steigerungsraten zu
verzeichnen, diese Unterschiede basieren insbesondere auf den sich andernden Kohorten zum
jeweiligen Semesterstart.

10 Quelle: BPS Bildungsportal Sachsen GmbH (30.03.2021)

11 Nutzende(r) mindestens einmal im Semester angemeldet

12 Anteil aktiv Nutzende bezogen auf die Anzahl an immatrikulierten Studierenden

13 Anzahl Kursaufrufe je Nutzende(r) im Semester

14 Anzahl Kurse, die mindestens einmal im Semester gedffnet wurden

15 Anzahl verfugbarer ONYX-Tests in OPAL

16 Anzahl aller teilweisen und vollstandigen Testdurchfiihrungen durch Nutzende

17 Nutzung des MAGMA-Servers bis einschl. SoSe 2020; ab WiSe 2020/21 ausschl. Videocampus Sachsen (VCS)
18 Anzahl aller auf den MAGMA- bzw. VCS-Medienserver hochgeladenen Medien (ohne Konvertierungen)

19 Anzahl aller teilweisen oder vollstandigen Medienabrufe in MAGMA und im VCS durch Nutzende
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Abbildung 1: Anzahl der aktiv Nutzenden der Lehr-/Lernplattform OPAL
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Abbildung 2: Anzahl der in OPAL genutzten Kurse

Vergleicht man das Wintersemester 2020/21 mit dem Wintersemester 2019/20 erhéhte sich die
Anzahl der aktiv Nutzenden um etwa 21 Prozentpunkte (vgl. Abbildung 1), die Nutzungsintensitéat
hingegen verdoppelte sich und stieg von 83 auf 167. Dieser deutliche Anstieg, insbesondere durch
die ,digitalen Semester (Sommersemester 2020 und Wintersemester 2020/21) begriindet, 1asst
auf eine weitere Akzeptanzsteigerung bei den Lehrenden und Studierenden schlieBen. Die Anzahl
der in OPAL genutzten Kurse (vgl. Abbildung 2) erhdhte sich insbesondere seit dem digitalen
Sommersemester 2020, was die zunehmende Durchdringung des Studienalltages mit digitalen
Lehr-/Lerntechnologien widerspiegelt, wenngleich dies aus der Umstellung der Hochschulen auf
nahezu ausschlieBlich digitales Lehren und Lernen resultiert. Im Vergleich des Wintersemesters
2020/21 mit dem Wintersemester 2019/20 erhohte sich die Anzahl der in OPAL genutzten Kurse
beachtlich um etwa 37 Prozentpunkte.
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E-Assessment gilt als eines der zukunftstrachtigen Themen hinsichtlich der Erhéhung des
Studienerfolgs (z. B. durch permanente Ruckkoppelung der Studierendenleistung an den
Lehrenden) sowie der Effizienzsteigerung insbesondere in groBen Lehrveranstaltungen.
Dies spiegelt sich in vergleichsweise gréBeren Steigerungsraten beim Nutzungsverhalten der
Testautorinnen und -autoren sowie der Studierenden wider und zeigt sich in der Anzahl der
angebotenen ONYX2-Tests sowie der Testaufrufe in OPAL. Im dargestellten Zeitraum erhdhte
sich die Anzahl verfligbarer ONYX-Tests in OPAL massiv (vgl. Abbildung 3) und es wurde eine
enorme Steigerung der Anzahl an Testaufrufen registriert. Vergleicht man das Wintersemester
2020/21 mit dem Wintersemester 2019/20 stieg die Anzahl der verfligbaren ONYX-Tests um
etwa 66 Prozentpunkte und die Anzahl der Testaufrufe und daraus resultierenden teilweisen und
vollstandigen Testdurchfiihrungen um ca. 56 Prozentpunkte.

35.000
30.000
25.000
20.000 !
15.000
WiSe  So0Se 2019 WiSe  SoSe 2020 WiSe
2018/19 2019/20 2020/21

Abbildung 3: Anzahl der verfligbaren ONY X-Tests in OPAL

Videostreaming hat in den vergangenen Jahren — aktuell insbesondere durch die anhaltende
Corona-Pandemie und somit die Verlagerung der Lehre in den virtuellen Raum — immens
an Bedeutung gewonnen. Hierbei handelt es sich um Webdienste zur Bereitstellung und
Konsumierung von audiovisuellen Lehr/-Lerninhalten. Anhand dieser Technologie spiegelt sich
das Nutzungsverhalten von Studierenden aus dem privaten Kontext am ehesten im Studienalltag
wider. Die Anzahl der in MAGMA?' verfugbaren Medien hat sich im Sommersemester 2020
pandemiebedingt nahezu verdoppelt bei einem gleichzeitig enormen Anstieg der Anzahl an
Medienaufrufen auf mehr als 9,4 Millionen (vgl. Abbildungen 4 und 5). Die stagnierende Anzahl
verfigbarer Medien in MAGMA zwischen den Wintersemestern 2018/19 und 2019/20 ist der
Tatsache geschuldet, dass bereits Anwenderinnen und Anwender aus drei Hochschulen seit dem
Wintersemester 2017/18 das Testsystem des Videocampus Sachsen (VCS) genutzt haben. Mit
Beginn des Wintersemesters 2019/20 wurde MAGMA durch die Inbetriebnahme des Videocampus
Sachsen? Anfang August 2020 vollstédndig abgeldst. Damit ist der Videocampus Sachsen im
Wintersemester 2020/21 erfolgreich in den Regelbetrieb Ubergegangen und im Leistungsportfolio
der BPS GmbH verankert bei einem bereits umfangreichen Angebot an verfligbaren Medien
sowie einer hohen Anzahl an Medienaufrufen.

20 E-Assessment Tool zur Erstellung und Verwaltung von Online-Tests, -Prifungen und -Umfragen

21 Webanwendung zur Ablage, Bearbeitung, Konvertierung, Recherche und Auslieferung von audiovisuellen Medien,
die zu Beginn des Wintersemesters 2020/21 vom Videocampus Sachsen abgelést wurde

22 https://videocampus.sachsen.de sowie https://blog.hrz.tu-chemnitz.de/videocampus
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Abbildung 4: Anzahl der verfligbaren Medien in MAGMA bzw. im VCS
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Abbildung 5: Anzahl der aufgerufenen Medien in MAGMA bzw. im VCS

Vor dem Hintergrund der aktuellen Corona-Pandemie und der Umstellung der s&chsischen
Hochschulen auf weitestgehend digitales Lehren und Lernen stieg die Nutzung der zentral
verfugbaren E-Learning-Werkzeuge zu Beginn des Sommersemesters 2020 in den Monaten
Mérz und April 2020 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum massiv an. Dies belegen die
Nutzungskennzahlen in der folgenden Tabelle in eindrucksvoller Weise (vgl. Tabelle 5). So
stieg die Zahl der OPAL-Nutzenden im April 2020 im Vergleich zum Vorjahresmonat um ca. 28
Prozentpunkte. Darliber hinaus erhohte sich die Anzahl der Medienaufrufe in MAGMA um das
27-Fache, woraus sich zu Beginn des ,Corona-Sommersemesters 2020 eine besonders massive
Konsumierung von audiovisuellen Lehr-/Lerninhalten ableiten 1&sst.
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Die vorliegenden Zahlen verdeutlichen, dass neue Lehr-/Lernformen auf Basis koordiniert zur
Verfigung gestellter technischer Infrastrukturen eine breite Anwenderschaft und damit eine
beachtliche Akzeptanz an den sachsischen Hochschulen erreicht haben. Dabei sind beispielsweise
fur die Lehr-/Lernplattform OPAL Nutzungszahlen erreicht, die in den kommenden Jahren eine
Konsolidierung bei gleichzeitig zunehmender Nutzungstiefe erwarten lassen. Daneben stehen
zentrale technische Infrastrukturen und Werkzeuge, die zeitgeméaB Wissen vermitteln und neue
Formen des Lehrens und Lernens ermdglichen. Beispielsweise ist bei den zur Verfligung gestellten
Videostreaming-Technologien weiterhin mit einem starken Zuwachs hinsichtlich des Einsatzes in
der Lehre zu rechnen — solange diese den Anforderungen der Nutzenden entsprechen. Dem
wird insbesondere nunmehr durch den seitens der BPS GmbH offerierten Videocampus Sachsen
Rechnung getragen.

Tabelle 5: Nutzungskennzahlen?® der zentral bereitgestellten technischen Infrastrukturen zum Start des
Sommersemesters 2020 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum

Mérz 2019 Marz 2020 April 2019  April 2020

sz:‘:r']jgtgp AL 37.840 46.253 40.811 52156
gig/ial_tzgrad 35% 44% 38% 49%
Nutzungsintensitat OPAL 18 23 22 55
sz::'"?%”;‘;iter 15.885 20.074 14.587 19.409
ﬁ]”ém'l_o NYX-Tests 16.823 21.158 17.052 22.912
i’;“ém'g estaufrufe 9.603 19.784 25.505 77.428
i\;e,(;i%;’af Medien 9.491 10.344 9.541 13.367
m‘c’;‘i/’l‘:“fr“fe 40.718 110.424 74.433 | 1.982.541

23 Quelle: BPS Bildungsportal Sachsen GmbH (4. Mai 2020)
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3.2

Synopse der Ergebnisse in den Themenschwerpunkten in den Jahren
2019/20

Verbundvorhaben I: Offene digitale Lernwelten

Zielstellung:
Ziel des Verbundvorhabens war es, die in der Ausschreibung formulierten Schwerpunktthemen
mit den ausgewdahlten Teilvorhaben die in Sachsen etablierten E-Learning-Infrastrukturen

und

-Werkzeuge kontinuierlich zu modernisieren, den Zugang zu E-Learning-Szenarien fir

Interessierte zu erleichtern und die Attraktivitit des E-Learning-Einsatzes im sé&chsischen
Hochschulraum weiter zu steigern.

Ergebnisse:

Die Ergebnisse der Teilvorhaben werden seitens der Konsortialleitung des Verbundes als
sehr forderlich fiir die sachsischen Hochschulen bewertet. Die positiven Projektresultate
haben im Zuge der COVID-19-Pandemie und des damit verbundenen Wechsels der
Hochschulen in eine fast ausschlieBlich digital stattfindende Lehre noch einmal einen
deutlich héheren Stellenwert gewonnen.

Die drei von der BPS GmbH zentral bereitgestellten Infrastrukturen OPAL, ONYX und VCS
haben wesentliche Verbesserungen erfahren, die einen hohen Nutzen fir Lehrende und
Studierende bieten. Damit sind die sachsischen Hochschulen insgesamt hinsichtlich ihrer
Infrastruktur fUr digitales Lehren und Prifen sehr gut aufgestellt. Die Teilvorhaben lieferten
wichtige Impulse und Innovationen, um die Attraktivitdt der Anwendungen auf einem
moglichst hohen Niveau zu erhalten und weiter auszubauen.

Eine Vielzahl von Lehrenden hat pandemiebedingt die vielféltigen Mdglichkeiten in den
E-Learning-Anwendungen entdeckt und genutzt. Bei einer perspektivischen Riickkehrin den
Prasenzunterricht bleibt zu hoffen, dass die zahlreich entwickelten digitalen Studieninhalte
erhalten bleiben, um die Hochschullehre nachhaltig zu bereichern und die Studienqualitat
fur Studierende weiter zu erhéhen.

Im Sinne einer gréBtmdglichen Transparenz haben sich alle Teilvorhaben sowohl auf
den regelméaBigen Verbundtreffen als auch auf den jahrlichen Workshops on e-Learning
prasentiert und mit interessierten Anwenderinnen und Anwendern diskutiert.

Die zentralen Infrastrukturen OPAL, ONYX und VCS sind auch weiterhin auf einen
langfristigen Betrieb durch die BPS GmbH ausgelegt. Die Mitglieder des AK E-Learning
sowie die Angehdrigen der E-Learning-Service-Zentren an den Hochschulen werden
regelmaBig durch die BPS GmbH Uber aktuelle Entwicklungen informiert und in kiinftige
Vorhaben involviert.

Die langjahrige Strategie des AK E-Learning zur kontinuierlichen F&rderung von
Usability-Anpassungen an sich stéandig verdndernde Technologien, Md&glichkeiten und
Anforderungen sollte weiterhin im Sinne des Erhalts und des Ausbaus der Attraktivitat und
der Zukunftsféhigkeit der sdchsischen E-Learning-Anwendungen fortgesetzt werden. Dies
gilt insbesondere fir die stark nachgefragten Werkzeuge zum Online-Testen und -Prufen.
Die Bereitstellung von Audio- und Videodateien uber den neuen Videocampus Sachsen
hat sich im Zuge der COVID-19-Pandemie besonders stark erhdht. Hiermit einher
gehen zahlreiche Winsche und Anforderungen der Anwenderinnen und Anwender zur
Erweiterung von Funktionen, deren Priorisierung und Umsetzung im Rahmen kunftiger
E-Learning-Hochschulvorhaben erméglicht werden sollten.

Eine weiterhin gute und nahtlose Kommunikation zwischen der BPS GmbH und den
Hochschulen sowie hochschulintern zu Themen rund um die E-Learning-Anwendungen
wird als besonders gewinnbringend gesehen. Diese sollte durch die Mitglieder des AK
E-Learning und gegebenenfalls auch im Rahmen von neuen Entwicklungsvorhaben
aufrechterhalten und ausgebaut werden.

Der ausfuhrliche Abschlussbericht findet sich ab Seite 22.
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Verbundvorhaben II: Advanced Learning and Examination Spaces in Saxony
(ALEXS.sax)

Zielstellung:

Ziel des Verbundvorhabens war die (Weiter-)Entwicklung (bestehender) Konzepte und
Infrastrukturen zur Schaffung der Voraussetzungen flr zukunftsfahige digitale Lern- und
Prifungsraume — Advanced Learning and Examination Spaces — mit Blick auf die Erméglichung
personalisierter digitaler Lernumgebungen flr Studierende an Hochschulen. Hierzu fokussierten
die involvierten Teilvorhaben eine nachhaltige Verbesserung studentischer Lernprozesse, wobei
Lernen als ein in hohem MaBe individueller und aktiver Prozess verstanden wird, welcher von
einer lernférderlichen Umgebung angeregt werden kann.

Ergebnisse:
= Die Weiterentwicklung von Lernszenarien hinsichtlich  selbstorganisierten und
kollaborativen technikgestitzten Lernens konnte durch die Bundelung der Expertise
verschiedener Hochschulstandorte und Fachbereiche realisiert werden. Neben technischen

Weiterentwicklungen wurden die Teilvorhaben flr den Erkenntnisfortschritt Giber Lernen in

technologiegestutzten Lernumgebungen forschend begleitet.

= Die teilprojektspezifische Umsetzung verschiedener eingeleiteter
QualitatssicherungsmaBnahmen kann den Teilprojektberichten entnommen werden.

= |n den Teilvorhaben mit konzeptionellen und technischen Entwicklungen wurde durch eine
umfangreiche Projektdokumentation eine Nachnutzung der Ergebnisse sichergestellt, so
kénnen Anwenderinnen und Anwender z. B. die vollstandig Uberarbeitete Fassung von EAs.

LiT 2 Uber ein GiT-Repositorium?* beziehen.

= |n den forschungsorientierten Teilvorhaben wird die Nachhaltigkeit der Ergebnisse durch die

Verstetigung und regelmaBige Verwendung sowie die weitere Beforschung gesichert. Die

Ergebnisse konnten zum Teil auch mit Zwischenergebnissen von Projekten auf Bundesebene

(BMBF-Vorhaben tech4comp?®) kritisch gespiegelt werden.

= Aus der Zielsetzung, personalisierte digitale Lernumgebungen fur Studierende an
sachsischen Hochschulen verfligbar zu machen, sowie aus dem Verlauf und den Ergebnissen
der Teilvorhaben, wurden folgende Handlungsempfehlungen abgeleitet:

- Lernumgebungen personalisiert zu gestalten, bedeutet im Hochschulkontext, die
Freiheit und Eigenverantwortung fur den individuellen Lernprozess zu gewéhrleisten und
dementsprechend selbstgesteuertes Lernen zu unterstitzen. Um diese Umgebungen
sachsenweit und hochschullbergreifend bereitstellen und deren Wirksamkeit forschend
begleiten zu kénnen, bedarf es
a. technikgestutzter Lernumgebungen, die didaktische Designs ermdglichen, mit

denen die Generierung, Analyse und Visualisierung von (Interaktions-)Daten aus
Lernprozessen mdglich werden und fur individuelle Lernprozesse genutzt werden
kénnen;
b. datenschutzrechtlich unbedenklich und technisch zuverlassig nutzbarer Infrastrukturen;
. entsprechender Konzepte zu Datenanalyseverfahren;
d. Konzepten zur organisationalen Implementierung an den verschiedenen
Hochschulstandorten.

o

- Lehr- und Lernrdume sollen nicht nur datenbasiert diversitatssensibler gestaltbar,
sondern auch als Forschungsrdume nutzbar gemacht werden. Hohe Prioritat besitzen
dabei die Themen Datenschutz und Datenethik und die damit verbundene Transparenz
Uber Datenerhebung, -auswertung und -verwendung gegenuber den Nutzenden und
deren selbstbestimmten Umgang damit (Datensouverénitat).

- Um datengestitzte Lehr-/Lernszenarien nachhaltig realisieren zu kénnen, bedarf es
verstetigter interdisziplinarer Support-, Beratungs- und Weiterbildungsstrukturen, z. B.

24  https://gitlab.com/Tech4Comp/eas.lit-item-format-service
25 https://tech4comp.de
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in den Bereichen Data Literacy, Diagnostik, Kompetenzorientierung, Learning Design.
Grundlage dafir ist die Zusammenarbeit (sachsischer) Hochschullehrender im Rahmen
interdisziplindrer Kompetenznetzwerke.

- Um die Entwicklung und Validierung entsprechender innovativer doménenspezifischer
Ansatze flr eine studierendenorientierte Hochschulbildung zu realisieren, bedarf es der
Férderung angewandter empirischer Untersuchungen. Empfohlen wird die Forschung in
nicht-experimentellen Settings, um die Erhebung von Echtzeitdaten in technikgestultzten
Lernumgebungen zu erméglichen.

- Esistdavon auszugehen, dass nach der pandemiebedingten Digitallehre an sdchsischen
Hochschulen auch weiterhin Bedarf an rechtssicheren und technisch zuverlassigen
formativen und summativen E-Assessments besteht. Gegenwartig existieren noch
Hurden hinsichtlich infrastruktureller und juristischer Rahmenbedingungen und auch fur
Maoglichkeiten zur Datennutzung in Forschungskontexten. Die rechtssichere Gestaltung
von institutionellen Grundlagen fir neue Prifungskulturen und -formen in Strategien und
nachfolgend in Prifungsordnungen an den sachsischen Hochschulen sollte forciert und
zukuinftig — losgeldst von Projektférderungen — initiiert werden.

Der ausfuhrliche Abschlussbericht findet sich ab Seite 43.

Verbundvorhaben Ill: Virtuelle Lehrkooperationen

Zielstellung:

Zielstellung des Verbundvorhabens war die Pilotierung einer hochschuliibergreifenden
Lehrvernetzung unter Berlcksichtigung von Didaktiken des kollaborativen Lehrens und Lernens,
idealerweise in einer Fachdoméane und gegebenenfalls zwischen verschiedenen Hochschultypen.
Dabei ging es auch um Loésungen fir die Kooperationen mit internationalen Partnereinrichtungen.
Weiterhin sollte die fachungebundene (fachibergreifende) Qualifizierung von padagogischem
Personal zur Starkung der Wirksamkeit der Selbststeuerung von Studierenden in Online- bzw.
Blended Learning-Szenarien gefdrdert werden.

Ergebnisse:

= Flreine zusammenfassend vergleichende Darstellung der Arbeitsergebnisse des Verbundes
in Bezug auf den Ansatz der organisationalen Entwicklung der Hochschulkooperation
liegt eine Publikation zu ,Organisationsmodellen in der virtuellen Lehrkooperation“®
im Rahmen des 18. Workshops on e-Learning (24.09.2020) vor. Im Aufsatz wird der
Matrixvergleich mit Schwerpunkt auf den verschiedenen Organisationsmodellen und den
Kooperationsbeziehungen zwischen den Projektpartnern der einzelnen Teilvorhaben
im Detail vorgestellt. Es wird untersucht, wie und in welcher Form und Ausdehnung die
Kooperationsbeziehung zwischen den Partnerinnen und Partnern zustande kommt und
welche Rolle sie bei der Gesamtkonzeption des Vorhabens spielt.

= GeméaB den Zielstellungen erfolgte im Koordinationsvorhaben eine Fokussierung auf
forschungsnahe Gestaltungsansatze im Kontext des internationalen strukturierten
Promotionsprogrammes ,Education & Technology“. Wertvoll fir die Umsetzung waren
die Erfahrungen aus internationalen Kooperationen im Kontext der Lehrkooperation
rund um Promovierende und ebenso an der Schnittstelle zur sogenannten eScience,
in Form der forschungsbasierten Lehrkooperation. Die Wirkungen auf die séchsische
Hochschullandschaft ergeben sich aus der Nachnutzbarkeit der Gestaltungsanséatze
hochschulibergreifender Lehrvernetzung.

26 Paraskevopoulou, K., Kéhler, T., Haubold, A.-K., Schoop, E., Baierl, R., Clauss, A., Lange, K., Altmann, A. & Déhne,
N. (2020): Organisationsmodelle in der virtuellen Lehrkooperation. Dokumentation und Auswertung der didaktischen
Lernszenarien eines Verbundprojektes. In: Kawalek, J.; Hering, K. & Schuster, E. (Hrsg.): 18. Workshop on e-Learning
— Tagungsband. 24. September 2020, Hochschule Zittau/Gérlitz. Wissenschaftliche Berichte, Heft 134 — 2020, Nr.
2751 — 2766. ISBN: 978-3-941521-29-2. Download: https://zfe.hszg.de/fileadmin/NEU/Redaktion-Zfe/Dateien/wel/
wel20/Tagungsband_WeL 20.pdf.
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= Die betreffend eine Fokussierung auf domainspezifische Lehrkooperation versus Methoden
derLehrkooperationvorgestellten ErgebnissederfiinfTeilvorhabendesForschungsverbundes
sind Ubertragbar und bieten ein gutes Potenzial fur eine Nachnutzung. Um dieses Potenzial
auch im Sinne der Nachhaltigkeit zu beférdern, ist insbesondere die Ubernahme einzelner
MaBnahmen in Gestaltung von Curricula wie auch Zielvereinbarungen der Hochschulen
erforderlich. Da eine ausschlieBlich auf Ebene des einzelnen Studienganges verortete
Verantwortung als wenig wirksam eingeschéatzt werden kann, wird die Einbindung in die
Handlungsempfehlungen flir den s&chsischen Hochschulraum in Form strategischer Ziele
empfohlen.

= Es wurde eine Vielzahl an Publikationen durch das Koordinationsvorhaben in Form
von Konferenzbeitrdgen, wissenschaftlichen Aufsatzen und Workshops sowie einer
Buchpublikation angefertigt. Die Publikationen finden sich im Abschnitt ,C. Bewertung der
Arbeitsergebnisse des Verbundes® des Abschlussberichtes.

Der ausfuhrliche Abschlussbericht findet sich ab Seite 62.

Verbundvorhaben IV: Open Topics

Zielstellung:

Offene und interdisziplinare, fir den sé&chsischen Hochschulraum strategisch bedeutsame,
Forschungsthemen, die nicht eindeutig den vorangehenden Forschungsverbliinden zuordenbar
waren, wurden in einen offenen Verbund eingebettet. Damit konnten Synergien geschaffen
werden, die bei einer Einzelprojektbetrachtung schwer umsetzbar gewesen waren. Mithin hatten
die Teilvorhaben die Mdglichkeit, innovative Szenarien zu erproben und mit ihren Ergebnissen die
Basis fur weitere Untersuchungen und Entwicklungen zukunftiger digitaler Lehr- und Lernformen
zu schaffen. Der Verbund zielte darauf ab, wissenschaftliche Erkenntnisse zu erlangen, Impulse
fir eine innovative Lehre zu geben und konkrete Umsetzungsstrategien in Teilvorhaben mit
hohem Reifegrad zu entwickeln und zu erproben.

Ergebnisse:

m Wie Studierende zukiinftig mittels VR-basierten Inhalten auf OPAL Gelerntes visuell
verstehen und anwenden kénnen, wurde fir verschiedene Anwendungsbereiche (z. B. die
Darstellbarkeit und Interaktion innerhalb einer Fabrik) erprobt (Teilvorhaben ,Self-paced
Learning®). Es wurden frei zugéngliche Hilfestellungen zur Erzeugung und Einbindung
eigener VR-basierter Lehr-/Lerninhalte in die OPAL-Plattform erstellt.

® Fir neue kreative Lehr-/Lernansétze wurde die Grundlage durch die Entwicklung und
Erprobung von Spielelementen in OPAL geschaffen, wobei die Umsetzung in OPAL
neben den Spielelementen auch Lehrlogik sowie Lernmotivation flir die Lehrenden und
Studierenden zur Verflugung stellt (Teilvorhaben ,LOS").

= Die Entwicklung neuer Lehr-/Lernangebote mittels Crowdsourcing wurde untersucht,
wodurch konkrete Handlungsempfehlungen fir die Implementierung und Nutzung von
Open Innovation zur Entwicklung digitaler Lernressourcen erstellt sowie die Anforderungen
an die zugrundeliegende IT-Infrastruktur erfasst wurden (Teilvorhaben ,Crowdsourcing®).

= Durch die Sichtbarmachung von Defiziten der digitalen Ausbildung von Studierenden ist
eine Umgestaltung des Curriculums einzelner Studiengédnge mit dem Ziel der Steigerung
digitaler Kompetenzen mdglich. Es konnten Herausforderungen durch bestehende
Rahmenbedingungen und den aktuellen digitalen Lésungen zur Umsetzung einer digitalen
Abschlussarbeit herausgestellt werden (Teilvorhaben ,DigiAb“).

= Die Entwicklung eines Kompetenzrahmens zur digitalen Kompetenz ermdglichte
es, inhaltliche und didaktische Entwicklungspotenziale in der Lehrerinnen- und
Lehrerausbildung zu bestimmen. In Verbindung eines erstellten Monitors konnten
dabei Handlungsempfehlungen entwickelt und Potentiale zur Entwicklung konkreter
Weiterbildungsangebote fir Hochschullehrende des Lehramts zur Foérderung einer
umfassenden Medienbildung identifiziert werden (Teilvorhaben ,DiKoLA").
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= Die erzielten Ergebnisse und Erkenntnisse kénnen wie folgt zusammengefasst werden:

- Die Erprobung neuer und kreativer L6sungen zur nachhaltigen Festigung von
vermitteltem Wissen durch digitale Lerninhalte sowie der Open Innovation-Ansatz bei
der Entwicklung neuer digitaler Lernressourcen tragen zur langfristigen Erhéhung der
Studienqualitédt der sachsischen Hochschulen bei. Die entwickelten Anwendungen
und Handlungsempfehlungen stehen den séchsischen Hochschulen iber die Lehr-/
Lernplattform OPAL zur Verfligung.

- Das Verbundvorhaben tragt zur Steigerung der Sichtbarkeit des Themas Digitalisierung
innerhalb der Hochschulen, aber auch in Sachsen und darlber hinaus, bei und sorgt
indirekt fur eine erhdhte Nutzungsintensitat der zentralen E-Learning-Dienste, eine
Steigerung des Anteils innovativer Lerninhalte und die Ausbildung wichtiger digitaler
Kompetenzen bei den Lehrenden und Studierenden séachsischer Hochschulen.
Séamtliche Lehrende kénnen diese Ergebnisse nutzen.

- Ziel des Verbundes war die Sichtbarmachung und Skalierung der Projektergebnisse,
die sonst nicht sofort mit E-Learning assoziiert werden, aber wichtig innerhalb der
Digitalisierungsstrategie der sachsischen Hochschulen sind. Neben den durch
die Teilvorhaben verdffentlichten Publikationen und Beitrdgen auf dem Workshop
on e-Learning wurden im Rahmen der entwickelten Anwendungen Netzwerke,
Communities und Foren aufgebaut, (Teilvorhaben ,LOS*, Self-paced Learning®), die zur
Vernetzung und zum Transfer in die verschiedenen Anwendungsbereiche dienen. Dies
ermoglicht den nachhaltigen offenen Austausch zu Erfahrungen, neuen Konzepten und
Weiterentwicklungen.

- Mit ihrem Blick Uber den Tellerrand zeigen die Teilvorhaben innovative Wege bei der
Umsetzung ihrer Szenarien. Die Ergebnisse zeigen, welches Potential im Bereich
digitaler, innovativer Lehrformen vorhanden ist. Dies wird auch durch die Entstehung
eines Promotionsvorhabens aus einem der Teilvorhaben sichtbar.

- Um langfristig innovative, digital-gestitzte Lehrformate im sachsischen Hochschulraum
zu verankern und damit die Qualitat der Lehre nachhaltig zu verbessern, sind weitere
Vorhaben dieser Art zu empfehlen.

Der ausfuhrliche Abschlussbericht findet sich ab Seite 88.
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4. Ausblick

Zur Fortfuhrung der Arbeiten im sachsischen E-Learning-Hochschulverbund in den Jahren
ab 2021 haben die Mitglieder und die Geschéftsstelle des AK E-Learning in Abstimmung mit
dem HDS im vergangenen Jahr ein Strategiepapier fir den Zeitraum 2021 bis 2025 erarbeitet.
Ziel ist es, die sachsischen Hochschulen mittels geeigneter Strategieansatze zu unterstitzen,
damit sie die Ubergeordneten Ziele der Entwicklung der digitalen Hochschullehre im Freistaat
Sachsen bis zum Jahr 2025 erreichen kdnnen. Das Strategiepapier fokussiert insbesondere die
weitere Entwicklung und Sicherung eines landesweit abgestimmten E-Learning-Infrastruktur- und
Serviceangebotes fur Studium, Lehre und Forschung.

Der von der Geschéftsstelle des AK E-Learning im ersten Quartal 2020 vorgelegte Strategieentwurf
wurde auf einer zweitégigen Klausurtagung des AK E-Learning am 04./05.05.2020 diskutiert,
Uberarbeitet und ergénzt. Zudem wurden anhand der formulierten Zielstellungen kurzfristige
Handlungsfelder fur die Jahre 2021 und 2022 abgeleitet und priorisiert. Im Ergebnis haben
sich die Mitglieder des AK E-Learning auf folgende vier Handlungsfelder fur die Jahre 2021/22
verstandigt und in das Strategiepapier eingebracht:

(1) Digitale Infrastrukturen und offene Lernwelten

(2) Flexibles und qualitdtsgesichertes Lehren und Lernen im virtuellen s&chsischen
Hochschulraum

(3) Bildungsgerechtigkeit, Zugang und Offenheit
(4) E-Assessment und Kompetenzmessung

Der Entwurf des Strategiepapiers, der im Ergebnis der Diskussionen zur Klausurtagung von der
Geschéftsstelle vorgelegt wurde, wurde im Juni 2020 einem lterationsprozess — mit Unterstitzung
und Hinweisen aus dem HDS — unterzogen und noch einmal Uberarbeitet. Die finale Fassung vom
25.06.2020 wurde sowohl der LRK Sachsen als auch dem SMWK zur weiteren Kommentierung
und Entscheidung tUbergeben.

Die Mitgliedshochschulen der LRK Sachsen stimmten dem Strategiepapier ,,Lehre und Forschung
im digitalen Zeitalter zu strategischen Handlungsfeldern der sédchsischen Hochschulen in den
Jahren 2021 bis 2025"%” auf ihrer Plenarsitzung am 12.11.2020 zu. Damit wurde eine wichtige
Grundlage fir die zentral koordinierte Fortfihrung der Arbeiten im s&chsischen E-Learning-
Hochschulverbund ab dem Jahr 2021 geschaffen, auf deren Basis wiederum weitere Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben an den sachsischen Hochschulen initiiert und durchgeflihrt werden
kénnen.

27 https://bildungsportal.sachsen.de/portal/parentpage/institutionen/arbeitskreis-e-learning-der-Irk-sachsen/
strategiepapiere
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5. Anlagen:

Abschlussberichte der
Verbundvorhaben

Fur die Inhalte der folgenden Abschlussberichte zeichnen die
jeweiligen Verbundkoordinatoren sowie die Leiterinnen und Leiter
der Teilvorhaben verantwortlich.



Verbundvorhaben I:

Offene digitale Lernwelten

Abschlussbericht zum 31.12.2020

Verbundkoordination
Prof. Dr. Wolfram Hardt

Technische Universitat Chemnitz
E-Mail: wolfram.hardt@informatik.tu-chemnitz.de

Teilvorhaben

AutONYX - Autorenwerkzeuge zur
niederschwelligen Erstellung digitaler
Lehr-/ Lerninhalte — Funktions- und
Usability-Verbesserungen fiir ONYX

Prof. Dr. Jochen Merker

Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und
Kultur Leipzig

E-Mail: jochen.merker@htwk-leipzig.de

VerMath — Koordination von Autoren-
Netzwerken durch die Implementierung
eines Versionsmanagements am Beispiel
des Aufgabenpools Mathematik

Prof. Dr. Daniel Potts
Technische Universitat Chemnitz
E-Mail: daniel.potts@mathematik.tu-chemnitz.de

OPALattraktiv — Steigerung der OPAL-
Attraktivitat mit Fokus auf einer intuitiven,
parametrisierten Vorschaufunktion fiir
OPAL-Kurse

Prof. Dr. Klaus Hering

Hochschule fir Technik, Wirtschaft und
Kultur Leipzig

E-Mail: klaus.hering@htwk-leipzig.de

H5P — Konzeption eines OER-Edutool-
Stores und Implementierung am Beispiel
von H5P

Prof. Dr. Gunther Naumann
Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden
E-Mail: gunther.naumann@htw-dresden.de

ISiO — Informationssicherheit in OPAL

Prof. Dr. Wolfram Hardt
Technische Universitat Chemnitz
E-Mail: wolfram.hardt@informatik.tu-chemnitz.de

Vorhaben- und Berichtszeitraum
01.05.2019 bis 31.12.2020

VCS — Inbetriebnahme und
Weiterentwicklung des Videocampus
Sachsen

Prof. Dr. Maximilian Eibl
Technische Universitat Chemnitz
E-Mail: maximilian.eibl@informatik.tu-chemnitz.de
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A. Kurzbeschreibung des Verbundvorhabens

Die zur Foérderung im Verbundvorhaben ausgewdahlten Teilprojekte eint die Umsetzung von
Verbesserungen (Usability in OPAL und ONYX) und Bereitstellung neuer Funktionalitaten (VCS
und H5P), die von einer breiten Masse der séchsischen E-Learning-Akteurinnen und —Akteure
nachgefragt werden. Neue Funktionalitdten wurden dabei nicht proprietér in den bestehenden
E-Learning-Anwendungen entwickelt, sondern durch die Anbindung etablierter Tools auf Basis
standardisierter Schnittstellen bereitgestellt.

In drei Teilprojekten (AutONYX, H5P, VCS) wurden zudem Mdglichkeiten zur niedrigschwelligen
Erstellung digitaler und nach Mdglichkeit offener Lehr-/Lerninhalte (OER), sowohl durch
Lehrkrafte als auch durch Studierende, geschaffen. Hierin sieht die Konsortialleitung, neben
wichtigen Usability-Verbesserungen in den etablierten E-Learning-Werkzeugen, einen
besonderen Mehrwert zur Forderung der Diversitdt und Nachhaltigkeit der digitalen Lehr-/
Lernangebote und zur erfolgreichen Umsetzung von Digitalisierungsstrategien der sachsischen
Hochschulen in Lehre und Forschung.

Aufgrund der gestiegenen gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Datenschutz und IT-
Sicherheit an die Verarbeitung personenbezogener Daten in den E-Learning-Systemen
wurden die Teilprojekte durch entsprechende Absprachen zwischen den Datenschutz- und IT-
Sicherheitsbeauftragten der sdchsischen Hochschulen, der Konsortialleitung und der BPS GmbH
im Teilprojekt ISiO flankiert. Dies erfahrt umso mehr Bedeutung bei der Umsetzung der durch den
Arbeitskreis E-Learning formulierten Strategie zur weiteren Offnung der E-Learning-Systeme und
Anbindung von Fremdsystemen inklusive Austausch personenbezogener Daten zwischen den
Anwendungen.

Die in der Ausschreibung des Arbeitskreises E-Learning formulierten Schwerpunktthemen und
folglich auch die in den ausgewdhlten Teilprojekten geplanten Arbeiten zielten darauf ab, die
in Sachsen etablierten E-Learning-Werkzeuge kontinuierlich zu modernisieren, den Zugang
zu E-Learning-Szenarien fiir Interessierte zu erleichtern und die Attraktivitdt des E-Learning-
Einsatzes weiter zu steigern.

Wesentliche Veranderungsprozesse sollen auch kiinftig durch eine breite Anwendergemeinschaft,
unter anderem vertreten durch die E-Learning-Service-Zentren und Facharbeitskreise,
mitgestaltet und unter Wahrung des Datenschutzes und der IT-Sicherheit vorgenommen werden.
Fur entsprechende Abstimmungsprozesse werden auch weiterhin die etablierten Treffen der
verschiedenen Netzwerke genutzt.
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B. Berichte der Teilvorhaben

AutONYX — Autorenwerkzeuge zur niederschwelligen Erstellung digitaler
Lehr-/Lerninhalte — Funktions- und Usability-Verbesserungen fiir ONYX

Prof. Dr. Jochen Merker | Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Alle nicht-optionalen Ziele des Projektes wurden weitgehend erreicht. Dies ist insbesondere der
guten Zusammenarbeit mit der BPS GmbH zu verdanken, die unter Begleitung von Frau Yvonne
Winkelmann im Rahmen von vier Dienstvertrdgen die Arbeitspakete umgesetzt hat, und den
engagierten Studierenden, die als SHK/WHK die Usability und neue Funktionalitdten umfangreich
getestet haben. Genauer wurden die folgenden Ziele in den Arbeitspaketen erreicht:

Ziel 1 wurde vollstdndig in AP 1 erreicht, eine automatische Workflow-Unterstitzung und
verbesserte Nutzer:innenfihrung geschieht unter anderem dadurch, dass man in ONYX nun
Variablen auf Testebene in der Variablenlbersicht anzeigen lassen kann, und Frau Winkelmann
hat zudem in Online-Workshops Templates zur Verfligung gestellt, die Vorlagen bieten, wie man
mit den Variablen auf Test- bzw. Aufgabenebene sinnvoll arbeiten kann.

Ziel 2 — Méglichkeiten zur Ubertragung von Funktionsdefinitionen auf andere Test- und
Aufgabeninhalte zu schaffen — und Ziel 3 — Funktionen fiir andere Aufgabenformate als Maxima-
Aufgaben zu vereinheitlichen — wurden weitgehend in AP 2 umgesetzt, so kann man nun in ONYX
Lickentextaufgaben auch nach Einbindung in einen Test korrigieren und es wurde untersucht,
wie man gleiche Eingaben in Liickentexten erkennen kann.

Ziel 4 — Kontrollimechanismen zu erweitern — und Ziel 5 — Systemhinweise bzw. -unterstiitzung
bei Fehlkonfigurationen zu erweitern — wurden weitgehend in AP 3 umgesetzt, so kénnen nun
unerwartete Rlckgabewerte beim Formelvergleich in Maxima in der Expertenauswertung
gehandhabt werden.

Ziel 6 wurde vollstandig in AP 1 erreicht hinsichtlich der Mdglichkeit, Templates fir Rahmendateien
bei der Programmieraufgabe zu erschaffen, und im Quartal 3/2020 wurde auch die Nutzung
mehrerer Rahmendateien ermdglicht sowie in Quartal 4/2020 das Laufzeitverhalten bei der
Programmieraufgabe analysiert mitinsbesondere der Erkenntnis, dassindividuelle Rahmendateien
deutlich performanter sind als Bewertung mittels Fallen.

Ziel 7 wurde vollstandig in AP 1 erreicht, insbesondere werden in ONYX nun durch Nutzung
aktueller Browsertechnologien die von Nutzer:innen eingestellten Anzeigeoptionen individuell
abgespeichert, was die Bedienung von ONYX fiir Autor:innen drastisch verbessert.

Die optionalen Ziele 8 und 9, beim PDF-Export die Anzeige des Headers zu verbessern und das
System um weitere Import-Formate und Konvertierungsoptionen zu erweitern, konnten dagegen
nicht mehr mit den Mitteln dieses Projektes umgesetzt werden. Die im Antrag formulierten nicht-
optionalen Ziele bis zum 31.12.2020 wurden daflr aber weitestgehend erreicht.
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2. Darstellung des Projektverlaufs

Direkt zum Projektstart haben Frau Winkelmann (BPS GmbH) und Prof. Merker (HTWK Leipzig)
mittels einer weitgestreuten Umfrage den Bedarf analysiert, welche Funktions- und Usability-
Verbesserungen fir ONYX von den Nutzer:iinnen gewinscht werden. An dieser Umfrage
beteiligten sich Kolleginnen und Kollegen der TU Dresden, TU Chemnitz, WHS Zwickau, HTW
Dresden und der HTWK Leipzig, aus denen 40 konkrete Themenvorschlage extrahiert wurden,
die zu den im Projektantrag formulierten Zielen passten. Damit wurde zudem die Auflage aus den
Fachgutachten, zur Durchfihrung von Bedarfsanalysen vor dem Projekt, erfillt. Zudem wurden
auf zahlreichen Veranstaltungen (s. u.) Bedarfswiinsche von Nutzer:innen (z. B. hinsichtlich der
Laufzeit bei der Programmieraufgabe) aufgenommen, die teilweise in das Projekt eingeflossen
sind. Die wesentliche Arbeit im Projekt wurde mittels vier Dienstvertrdgen mit der BPS GmbH
erledigt: Im vom 01.06. bis 31.07.2019 laufenden Dienstvertrag zum Themenfokus ,Erweiterung
des Variablenzugriffs in ONYX und Ermdglichung vordefinierten Inhalts beim Aufgabentyp
Programmieraufgabe® wurden die Ziele 1, 4, 5 vollstandig erreicht und teilweise auch Ziel 6
hinsichtlich Templates, im vom 01.09. bis 31.10.2019 laufenden Dienstvertrag zum Themenfokus
.Bedienkonzepte von ONYX verbessern, insbesondere bei der Repo-Tabelle” wurde Ziel 7
vollstéandig erreicht. Im vom 01.7. bis 31.08.2020 laufenden Dienstvertrag zum Themenfokus
.Bedienkonzepte von ONYX verbessern, insbesondere Erweiterung Programmieraufgabe
und Verbesserung Luckentexte“ wurden die Ziele 2 und 3 weitgehend erreicht und das Ziel 6
hinsichtlich mehrerer Rahmendateien. Mit dem letzten vom 01.10. bis 30.11.2020 laufenden
Dienstvertrag zum Themenfokus ,Erkennung gleicher Lickentexte in ONYX und Untersuchung
des Laufzeitverhaltens bei der Programmieraufgabe®“ wurden die Ziele 2 und 3 hinsichtlich
Erkennung gleicher Lickentexte und auch das Ziel 6 hinsichtlich Laufzeitanalyse bei der
Programmieraufgabe abschlieBend erreicht.

Durch die Teilnahme an zahlreichen Veranstaltungen, bei denen die Bedarfswinsche von
Nutzer:innen abgefragt und die bisher umgesetzten MaBnahmen evaluiert wurden, wurde das
Projekt einer breiten Fachdéffentlichkeit bekannt gemacht und die Auflage aus den Fachgutachten
erfllt, wahrend des Projekis Bedarfsanalysen und EvaluationsmaBnahmen vorzunehmen.
Insbesondere hat am 11.09.2019 der Projektleiter beim 13. Netzwerkireffen Mathematik/
Physik + E-Learning an der HTW Dresden zum Thema ,,AutONYX — Autorenwerkzeuge zur
niederschwelligen Erstellung digitaler Lehr-/Lerninhalte in ONYX*“ vorgetragen und Feedback
erhalten, am 26.11.2019 haben Frau Winkelmann und der Projektleiter das Projekt ,AutONYX
— Autorenwerkzeuge zur niederschwelligen Erstellung digitaler Lehr-/Lerninhalte in ONYX* beim
Workshop on e-Learning an der HTWK Leipzig vorgestellt. Bei der Teilnahme des Projektleiters
am 14. Netzwerktreffen Mathematik/Physik + E-Learning an der TU Dresden wurde das Projekt
AutONYX mit den Teilnehmenden eroértert, beim 15. Netzwerktreffen Mathematik/Physik +
E-Learning am 16.09.2020 hat der Projektleiter zusammen mit Ralf Hielscher insbesondere einen
Online-Workshop tber die ONYX-Programmieraufgabe gehalten, und beim virtuellen Workshop
on e-Learning (WeL 2020) an der Hochschule Zittau/Gérlitz am 24.09.2020 hat er unter dem Titel
,Offene digitale Lernwelten — AutONYX* Uber das Projekt referiert.

Vom01.10. bis 31.12.2019 wurden Denise Vogel und Levin Rug als SHKs im Projekt beschaftigt, um
die Funktions- und Usability-Verbesserungen fir ONYX aus Anwendersicht zu testen. Von ihnen
wurde auch das am 30.10.2019 beim Lunch & Listen plus anlasslich der Griindung des Instituts
fur Digitales Lehren und Lernen (IDLL) an der HTWK Leipzig prasentierte Poster mit dem Titel
»+ONYX als Tool zur Durchfihrung von Online-Tests — Projekt AutONYX" gestaltet. Beide wurden
auch vom 01.01. bis 31.03.2020 beschéftigt, um die Funktions- und Usability-Verbesserungen fir
ONYX aus Anwendersicht zu testen. Vom 01.10. bis 31.12.2020 wurde Eduard Betko als WHK im
Projekt beschéftigt, um Programmieraufgaben mit multiplen Rahmendateien aus Anwendersicht
zu testen. Entstanden sind dabei drei ONYX-Aufgaben. Das Projekt ist wie geplant verlaufen und
es gab keine gréBeren Probleme.
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3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Die erzielten Ergebnisse sind insoweit sehr gut, als dass alle 7 Ziele des Projekts weitestgehend
erreicht werden konnten und die neuen bzw. verbesserten Funktionalitdten den Nutzer:innen im
aktuellen stabilen Release von ONYX bereits zur Verfligung stehen (also nicht nur im Preview).
Die optionalen Ziele 8 und 9 konnten dagegen mit den begrenzten Mitteln nicht mehr umgesetzt
werden, und natdrlich sind kontinuierliche Usability-Verbesserungen beim sich immer weiter
fortentwickelnden E-Assessment-System ONYX nétig. Mit der Umsetzung des Projekts AutONY X
hat man dort jetzt aber erst einmal einen guten Stand erreicht, der fir einige Zeit keine gréBeren
Modifikationen mehr nétig macht.

Die Qualitat der Umsetzung wurde dabei durch den Test der Implementierungen durch SHK/
WHKSs und das stetige Feedback der Nutzer:innen sichergestellt. Ein Ergebnistransfer ist durch
die aktive Beteiligung an den wichtigsten Veranstaltungen zum E-Learning im séchsischen
Hochschulraum sichergestellt und naturlich dadurch, dass alle entwickelten Funktionalitaten den
Nutzer:innen von ONYX an séchsischen Hochschulen im Live-System zur Verfligung stehen
inklusive deren Dokumentation.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis

Bildungsportal Sachsen (2019): Offene digitale Lernwelten 2019/2020 — Teilvorhaben
AutONYX. https://bildungsportal.sachsen.de/portal/parentpage/projekte/hochschulvorhaben/
projekte-2019-2020/offene-digitale-lernwelten/autonyx/ (11.01.2021).

HTWK Leipzig — Institut fur Digitales Lehren und Lernen (2020): Projekt AutONYX, https://idll.
htwk-leipzig.de/lehren-forschen/autonyx/ (11.01.2021).
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VerMath — Koordination von Autoren-Netzwerken durch die Implementierung
eines Versionsmanagements am Beispiel des Aufgabenpools Mathematik

Prof. Dr. Daniel Potts | Technische Universitat Chemnitz
01.05.2019 bis 30.06.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Von den beantragten Mitteln in H6he von 52.500 Euro wurden 18.360 Euro bewilligt. Daher
mussten in Abstimmung mit dem AK E-Learning bereits vor Projektbeginn die Ziele gekurzt
und die Arbeitspakete entsprechend reduziert werden. Im Projekt wurde sich folglich auf die
Zielstellung, ein grundlegendes Versionsmanagement fur Test- und Aufgabeninhalte zu schaffen,
fokussiert. Die Arbeitspakete umfassten die Konzeption, Implementierung sowie Bereitstellung
und Dokumentation des Versionsmanagements fir den ONYX-Editor. Entsprechend des
Zeitplanes konnten alle Arbeitspakete erfolgreich abgearbeitet werden:

AP 1-a: Konzeption: Versionsmanagement (Geplante Bearbeitung: 05/2019 bis 09/2019):

In Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Mathematik + E-Learning wurden im Mai 2019 die
Teilziele Versionierung, Protokollierung und Widerherstellung des Funktionsbereiches zum
Versionsmanagements besprochen. Auf Basis dieser Anforderungen wurde im Juni eine
Grobkonzeption in Form von Mockups angefertigt und die technische Machbarkeit bewertet.
Aufbauend wurde die technische Detailspezifikation erarbeitet. Die finale Konzeption wurde auf
dem 13. Netzwerktreffen Mathematik/Physik + E-Learning (11. September 2019, HTW Dresden)
[1] vorgestellt und diskutiert.

AP 1-b: Implementierung: Versionsmanagement (Geplante Bearbeitung: 10/2019 bis
02/2020)

Im Oktober 2019 wurde ein erster Prototyp des Versionsmanagements geschaffen und auf dem
offentlichen OPAL Preview-System?® bereitgestellt. Ende November konnte eine erste Beta-
Version® im Live-System bereitgestellt und schrittweise auf Basis des Anwenderfeedbacks
weiterentwickelt und finalisiert werden. Der Prototyp wurde auf dem Workshop on e-Learning
2019 (26. November 2019, HTWK Leipzig) [3] vorgestellt und diskutiert.

Metadaten  Rechte  Lizenzen  Historie  Rezensionen

Anderungshistorie

Version * Geandertam Autor ¢ Aktionen
31 19.12.2020 22:28 Kat; ®

3 19.12.2020 22:15 Kat|
22 07.12.2020 14:41 Fraimes ®
21 21.11.2020 10:32 Fabr
2 23.04.2020 13:06 Jan
12 21.12.2019 13:59 Jan ®
1.1 21.12.201913:26 Jan
1 21.12.2019 10:40 Jan

zeige 1bis8von 8

Abbildung 1: Versionsmanagement am Beispiel einer Einzelaufgabe des Aufgabenpools Mathematik

28 https://bildungsportal.sachsen.de/preview/opal/
29 https://www.bps-system.de/help/display/OR/ONY X+Testsuite+8.10
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AP 4: Evaluation, Dokumentation und Finalisierung (Geplante Bearbeitung: 03/2020 bis
06/2020)

Die Mdglichkeiten zur Verwaltung von Aufgaben sind in der éffentlichen Systemhilfe der ONYX-
Testsuite®® dokumentiert. Im Rahmen der Nutzung sowie der kontinuierlichen Erweiterung
des Aufgabenpools Mathematik wurden die neuen Funktionen umfassend erprobt und weiter
verbessert.

Wéhrend der gesamten Projektlaufzeit wurde der hochschullbergreifende Aufgabenpool
Mathematik kontinuierlich weiterentwickelt. Der Kreis der Nutzer:innen hat sich von 103 Lehrenden
(Stand: 28.11.2018) auf 148 Lehrende (Stand: 15.01.2021) erheblich erweitert. Auch die Anzahl
der Inhalte sowie die Anzahl der Mitwirkenden Autor:innen haben sich erhéht (vgl. Abbildung 2).

Viel wichtiger als die quantitative Entwicklung ist die kaum messbare qualitative Steigerung,
sowie stetige Priifung und Weiterentwicklung bestehender Inhalte. Etwa 50% der Testinhalte
des Aufgabenpools wurden in den letzten zwei Jahren weiterentwickelt (1.461 Inhalte mit
Anderungsdatum nach dem 28.11.2018). Insbesondere hier wirken die im Projekt vorgenommenen
Erweiterungen. Das Versionsmanagement erméglicht die Nachvollziehbarkeit von Anderungen
und mitwirkenden Autoren. Zudem sichert es die Testinhalte in allen Versionen und damit Gber
den Anderungsverlauf hinweg.

Metadaten Rechte Lizenzen Statistik Rechte Lizenzen Statistik
Statistik
-
~/
Inhalt 3149 Inhalte 3632 Inhalte
0 Fragebogen B 1 Fragebogen
10 Tests 16 Tests
B 3139 Aufgaben B 3615 Aufgaben

Aufgabentypen ausblenden

@ 1350 Formelvergleiche

B8 594 Berechnungen

B 504 Auswahlaufgaben

B 206 Auswahlaufgaben

B8 125 einfachen Zuordnungsaufgaben
@ 121 Numerische Eingaben

B 86 Zuordnungsaufgaben (Matrix)
@ 82 Hotspotaufgaben

8 33 Luckentextaufgaben

B 23 Textboxaufgaben

B 8 Reihenfolgeaufgaben

B 6 Fehlertextaufgaben

B 1 Freitextaufgabe

Autoren 29t 45 Autoren

Abbildung 2a: Statistik Aufgabenpool
Mathematik, Stand: 28.11.2018

Aufgabentypen ausblenden

@ 1568 Formelvergleiche (Luckentext)

Bese Berechnungen (Liickentext)

B 530 Auswahlaufgaben

8259 Auswahlaufgaben (Mehrfache Auswahl)
152 Einfache Zuordnungen (Drag-and-Drop)
B8 136 Numerische Eingaben (Liickentext)

119 Hotspotaufgaben

B 96 Mehrfache Zuordnungen (Matrix)

B 35 Liickentextaufgaben

B 28 Textboxaufgaben

B 12 Freitextaufgaben

10 Programmieraufgaben

B 8 Reihenfolgeaufgaben

B 6 Fehlertextaufgaben

202 49 Autoren

Abbildung 2b: Statistik Aufgabenpool
Mathematik, Stand: 15.01.2021

30 https://www.bps-system.de/help/display/ONY X/Verwaltung+von+Testinhalten
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2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt wurde mit starker Kirzung der beantragten Mittel bewilligt. Daher wurden
die urspringlichen Projekiziele auf das Versionsmanagement reduziert und der gekirzte
Projektumfang mit dem Arbeitskreis E-Learning abgestimmt.

Direkt nach Projektbewilligung wurden gemeinsam mit der BPS GmbH die Teilziele und
Umsetzungsideen besprochen und ein entsprechender Werkvertrag auf Basis derim Projektantrag
beschriebenen Anforderungsliste geschlossen. Neben der allgemeinen Projektunterstitzung
und konzeptionellen Begleitung war Kernaufgabe des Werkvertrags die softwaretechnische
Implementierung der notwendigen Funktionen.

Die Konzeptionierung wurde im Juli 2019 in engem Austausch mit Anwender:innen, den
E-Learning-Supportern, der BPS GmbH sowie ausgewahlten Projektleitern anderer Teilprojekte
mit E-Assessment-Schwerpunkt abgeschlossen.

Die prototypische Implementierung konnte bis November 2019 im Rahmen des Werkvertrages
durch die BPS GmbH abgeschlossen werden. Die 6ffentliche Bereitstellung der Umsetzung
erfolgte im ersten Schritt auf dem fir alle sdchsischen Hochschulen zuganglichen OPAL Preview-
System. Nach einer positiven Review-Phase erfolgt die Bereitstellung der neuen Funktionen zum
27. November 2019 im Live-System der sachsischen Hochschulen.

Bis zur Finalisierung wurde eine Beta-Kennzeichnung aller Funktionsbereiche innerhalb der
Software vorgenommen. Das Versionsmanagement wurde im Jahr 2020 durch einen groBen
Nutzerkreis erprobt und auf Basis der Anwendererkenntnisse finalisiert. Dartiber hinaus wurde die
zentrale Nutzerhilfe um die neuen Funktionen erganzt und Hinweise zur praktischen Umsetzung
von kooperativen Autorenprozessen aufgenommen.

Die bewilligten Projektmittel wurden vollsténdig in den Werkvertrag mit der BPS GmbH investiert.
Hierzu wurden die geplanten Personalmittel umgewidmet. Durch diese MaBnahme konnten die
geplanten Softwareentwicklungen trotz Projektklrzung erreicht werden.

Der gesamte Projektablauf ist positiv und ohne gréBere Problemstellungen verlaufen. Allerdings
konnten aufgrund der maBgeblichen Projektkirzung wichtige weitere MaBnahmen zur
verbesserten Inhaltsverwaltung nicht erreicht werden.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Hochschullibergreifende fachspezifische Aufgabenpools ermdglichen eine effektive Erstellung
von qualitativen Inhalten zur Durchfihrung von formativen und summativen Assessments.
Grundlage zur Erstellung sowie dem langfristigen Betrieb solcher Aufgabenpools sind kooperative
Autoren- und Review-Prozesse. Mit dem im Projekt implementierten Versionsmanagement wurde
die Voraussetzung flr die Nachvollziehbarkeit und Dokumentation dieser Prozesse geschaffen.
Far Autor:innen stellt dies einen wesentlichen Schutz vor Datenverlusten sowie unerwiinschten
Datenénderungen dar.

Die geschaffene Transparenz erhoht dariber hinaus das Vertrauen in die eingesetzten
Softwaresysteme und erleichtert damit den Umstieg von klassischen Assessment-Szenarien zu
elektronischen Ubungs-, Test- und Prufungsszenarien.

Die Softwareerweiterungen sind in den zentral durch die BPS GmbH bereitgestellten
Softwarekomponenten und -versionen verfligbar, wodurch die Projektergebnisse allen
Anwender:innen der sachsischen Hochschulen zur Verflgung stehen. Auf das neue
Versionsmanagement wurde zusétzlich in den Software-Releasenotes hingewiesen und die
E-Learning-Supporter aller Hochschulen als Multiplikatoren der sachsischen E-Learning-
Infrastrukturen und Einsatzszenarien informiert.

Um die Funktionssicherheit der Umsetzungen zu gewahrleisten, wurden zudem umfassende
manuelle und automatisierte Funktionstests durchgefuhrt, wie sie fir ONYX- und OPAL-
Anpassungen Ublich sind.
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Alle Projektergebnisse wurden in engem Austausch mit verschiedenen Anwendergruppen
erarbeitet und schrittweise im Rahmen von geeigneten Veranstaltungen publiziert. Beispielhaft
sind folgende Veranstaltungen genannt, auf denen das Projektvorhaben im Allgemeinen,
der Aufgabenpool Mathematik als o6ffentlich nutzbarer Aufgabenfundus sowie der jeweilige
Ergebnisstand des Versionsmanagements prasentiert und diskutiert wurden:

® 13. Netzwerktreffen Mathematik/Physik + E-Learning (11.09.2019, HTW Dresden) [1]
ePS E-Prufungssymposium 2019 (26.—27.09.2019, Universitat Siegen) [2]

14. Netzwerktreffen Mathematik/Physik + E-Learning (09.03.2020, TU Dresden)
Workshop on E-Learning 2019 (26. November 2019, HTWK Leipzig) [3]

Cluster-Treffen des Konsortiums ,Offene digitale Lernwelten” (04.—05.11.2019, Laubusch)
Workshop on e-Learning 2020 (24.09.2020, HS Zittau/Gorlitz (virtuell)) [4]

Einige Ergebnisse wurden auch auf der DMV-Jahrestagung (Deutsche Mathematiker-
Vereinigung) am 16. September 2020 diskutiert. Im Rahmen eines Minisymposiums zum Thema
,Digitale Unterstitzung fir die mathematische Hochschullehre®®' hat Frau Y. Winkelmann in
ihrem Vortrag zum Thema ,,ONYX Testsuite — E-Assesments in Sachsen” den Entwicklungsstand
vorgestellt. In einem weiteren Vortrag zum Thema ,Digitale Lernressourcen in Sachsen” konnten
wir deutschlandweit unsere Netzwerkarbeit in Sachsen herausarbeiten und uns mit anderen
Netzwerken austauschen. Am Nachmittag schloss sich das 15. Netzwerktreffen Mathematik/Physik
+ E-Learning (virtuell an der TU Chemnitz) an. Hier werden traditionell die Entwicklungsstande
der geforderten Projekte diskutiert und weiterentwickelt. Das virtuelle Format wurde von vielen
Teilnehmern auBerhalb von Sachsen als sehr positiv bewertet.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis

[1] Y. Winkelmann: Aktuelle und geplante Entwicklungen im Bereich E-Assessment / ONYX,
Projekitreffen des Netzwerks der sachsischen Fachhochschulen und Universitdten zum
Online-Mathematikangebot, HTW Dresden, 2019 (https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/
RepositoryEntry/5499682817/CourseNode/88308307976356).

[2] D. Potts, D. Wenzel, Y. Winkelmann: Kontinuierliche Lern- und Prifungsbegleitung an
Beispielen mathematischer Online-Kurse, E-Prifungs-Symposium, Universitat Siegen, 2019
(https://www.bs.informatik.uni-siegen.de/BroschuereEPS2019.pdf).

[3] D. Potts, Y. Winkelmann: Koordination von Autoren-Netzwerken am Beispiel des
Aufgabenpools Mathematik, Workshop on e-Learning 2019, HTWK Leipzig, 2019 (https://itsz.
htwk-leipzig.de/fileadmin/portal/m_itsz/e-learning/WEL/WEL_2019/20191125_WEL_AutONYX_
YvonneWinkelmann.pdf).

[4] W. Hardt, D. Potts, Y. Winkelmann: Teilbeitrag im Verbundprojekt ,,Offene digitale Lernwelten®,
Workshop on e-Learning 2020, Hochschule Zittau/Gorlitz (Virtuell), 2020.
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OPALattraktiv — Steigerung der OPAL-Attraktivitdt mit Fokus auf einer intuiti-
ven, parametrisierten Vorschaufunktion fiir OPAL-Kurse

Prof. Dr. Klaus Hering | Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

In Arbeitspaket 1 wurde, wie geplant, eine neue Kursvorschau als ,Lernendensicht* in
der Lernplattform OPAL bereitgestellt. Hierfur wurden durch das Projektteam im Rahmen
von Workshops und Befragungen von Lehrkraften Anforderungen und Erwartungen von
Anwender:innen erfasst und vergleichbare Funktionen in anderen Online-Plattformen
recherchiert. Im Ergebnis wurden vier Umsetzungsvarianten beschrieben und von den
E-Learning-Support-Teams der sachsischen Hochschulen priorisiert. Die in Abbildung 1
dargestellte Lernendensicht erhielt dabei mit Abstand den gréBten Zuspruch und wurde in der
Folge im Detail konzipiert, umgesetzt und umfassend qualitétsgesichert. Lehrkréfte kénnen nun
mit einem Klick in der Kursansicht direkt in die Lernendensicht wechseln und dort sdmtliche
Funktionen des Kurses verwenden. Sie erhalten somit einen detaillierten Einblick, wie ihr Kurs
und alle darin enthaltenen Funktionen und Inhalte fir Studierende angezeigt werden.

I—I I W K Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig
Startseite Lehren & Lernen Kursangebote Projekt OPALattraktiv =

Projekt OPALattraktiv E 2 8 © - Q .8 e B
W .

4 M Projekt OPALattraktiv 4
[ Projekttreffen Projekt OPALattraktiv

aQa a2 - 0. B

€ AP1: Kursvorschau
€& AP2: Statistiken + Usability-Verbesserungen

I INTERN: Antrag, Protokolle, Berichte
Weitere Informationen anzeigen

% Gruppen
Abbildung 1: Neue Lernendensicht fiir Kursverantwortliche

Daruberhinauswurdenim Projekt Mdglichkeiten zur Parametrisierung der Lernendensichtdiskutiert
und damit verbundene Anforderungen gesammelt. Demnach soll es in einem weiteren Ausbau
der Lernendensicht Lehrkréaften kinftig insbesondere ermdglicht werden, in der Lernendensicht
Gruppenzugehdrigkeiten zu simulieren. Feinkonzept und Umsetzung mussten jedoch in das Jahr
2021 verschoben werden, da die BPS GmbH parallel zur Arbeit im Projekt pandemiebedingt eine
Vielzahl von Lehrkréften bei der Durchfiihrung digitaler Lehre und Prifungen unterstitzt hat und
einige Weiterentwicklungsthemen zwischenzeitlich zurlickstellen musste.

In Arbeitspaket 2 wurde der Vorschlag der Prorektor:innen fur Bildung der HAW bzgl. der
Bereitstellung erweiterter Nutzungsstatistiken priorisiert und fristgerecht umgesetzt. Darlber
hinaus wurde mit dem Vorschlag der Prorektor:innen fir einen kinftigen ,Easy-Mode* fir OPAL
(siehe Abbildung 2) ein weiteres Thema konzeptionell bearbeitet und mit OPAL-Anwender:innen
diskutiert. Die fur dieses Arbeitspaket definierten Ziele wurden somit erreicht.
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1. Dateien auswahlen 2. Titel der Lehrveranstaltung 3. Freigeben

Ordner

Legen Sie hier Dateien fur den Upload ab !
oder

2 Dateien auswahlen

H’ Kuple:‘

Weiter Abbrechen

Abbildung 2: Konzeption Datei-Upload mit deutlich vereinfachter Funktionalitat

Die beiden oben genannten Arbeitspakete wurden vom Projektteamin Formvon leitfadengestutzten
Interviews wissenschaftlich begleitet. Zentrale Fragen der Interviews waren unter anderem:
svor welchen Herausforderungen stehen Lehrkréfte bei der Umsetzung der digitalen Lehre?*
und ,Welche Erwartungen haben Lehrkréfte an eine Funktion, die den Wechsel zwischen der
Autoren- und Studierendenperspektive ermdglicht?”

In der Beantwortung der Frage nach Herausforderungen haben Lehrkrafte mehrheitlich auf
hohe Datenschutzanforderungen und -beschréankungen, fehlende Ressourcen (Zeit, Personal,
Geld), die aufwéandige methodische und didaktische Umstellung von Prasenz- auf Online-
Lehre, die Komplexitdt von Software-Anwendungen und im Einzelnen auf die fehlende
Studierendenperspektive flr Lehrkrafte in OPAL verwiesen.

Genau dieser Perspektivwechsel fehlt in OPAL.
Sehr positiv, wenn dieser umgesetzt wird.

Eine sehr hilfreiche Funktion wére der Perspektivwechsel. Vor allem fir
alle "OPAL-Anfanger" ware das sehr sinnvoll, jedoch auch im taglichen
Umgang mit der Lernplattform als Kontrollinstrument.

Die Sicht der Studierenden zu sehen wére eine
I wirkliche Arbeitserleichterung.

Der Perspektivwechsel ware hilfreich, notwendig und wiirde zu mehr
Professionalitat in der Handhabung mit OPAL verhelfen.

Ein Perspektivwechsel wére super. "Genau so eine Funktionalitdt
haben wir gebraucht."

Abbildung 3: Aussagen von Lehrkraften zur Lernendensicht im Rahmen der Interviews

Als Erwartungen an eine Studierendenperspektive in OPAL haben Lehrkréfte mehrheitlich eine
einfache Bedienung, eine identische Sicht, wie Studierende, durchklickbare Kurse, Funktionen
und Inhalte sowie einen Blick in die Zukunft gefordert. Abbildung 3 zeigt weitere Riickmeldungen
zu einer kiinftigen Lernendensicht in OPAL aus der Abschlusspréasentation der wissenschaftlichen
Begleitforschung.
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2. Darstellung des Projektverlaufs

Beide Arbeitspakete konnten von Beginn an parallel und weitestgehend unabhé&ngig voneinander
bearbeitet werden. Das Projektteam startete in Arbeitspaket 1 mit einer Konsolidierung aller im
Vorfeld des Projektes bereits gesammelten Ideen und Anforderungen an eine neue Kursvorschau
und hat diese im Rahmen von Workshops und Befragungen von interessierten Anwender:innen
vervollstandigen, bewerten und priorisieren lassen. Im Rahmen von Arbeitspaket 2 fand ein
intensiver Austausch mit den Prorektor:innen der séchsischen HAW statt, in dessen Folge im
ersten Schritt die Nutzungsstatistiken der Lernplattform OPAL am Beispiel der HTWK Leipzig
um die Nutzungsintensitdten von Studierenden und Professor:innen ergénzt wurden. Zudem
wurden die Nutzungsintensitaten der einzelnen Fakultaten ausgewertet. Auf diese Weise sollen
die Hochschulleitung und das E-Learning-Support-Team leichter erkennen kdnnen, welche
Personengruppen die Lernplattform weniger hdufig nutzen, um diese kinftig noch zielgerichteter
ansprechen und unterstitzen zu kénnen.

Im Arbeitspaket 1 hat das Projekiteam in der Folge fachliche und technische Konzepte zur
Umsetzung einer neuen Kursvorschau erstellt und von den E-Learning-Support-Teams der
sachsischen Hochschulen bewerten lassen. Parallel hat das Projektteam in Arbeitspaket 2 ein
Konzept flr einen deutlich vereinfachten Datei-Upload in OPAL erstellt.

Die Umsetzung der neuen Kursvorschau durch das Entwicklungsteam der BPS GmbH musste im
Frihjahr 2020 unterbrochen werden, da die BPS GmbH mit Beginn der COVID-19-Pandemie sehr
umfangreiche Unterstltzungsleistungen fur die Aufrechterhaltung des Studienbetriebs an den
séchsischen Hochschulen erbracht hat. Die Entwicklungsarbeiten konnten im Herbst 2020 wieder
aufgenommen werden. Die im Projekt geplanten Arbeiten werden seitdem mit entsprechendem
zeitlichen Versatz bis zur Zielerreichung kontinuierlich weitergefuhrt.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitdtssicherung

Die im Projekt erzielten Ergebnisse sind aus Sicht der Projektleitung und unter Beriicksichtigung
der pandemiebedingten Einschrédnkungen sehr erfolgreich und entsprechen den Erwartungen
und Absprachen. Zur Erreichung einer moglichst hohen Transparenz und Qualitatssicherung
der Arbeiten im Projekt wurden die Projektergebnisse und weitere geplante Arbeiten bei den
Arbeitstreffen der Teilprojekte des Verbundvorhabens, auf den jahrlichen Workshops on
e-Learning 2019 und 2020 sowie bei mehreren Treffen der E-Learning-Support-Teams vorgestellt
und diskutiert.

Daruber hinaus hat die BPS GmbH umfangreiche Abldufe und Automatismen zum Testen neuer
Funktionen etabliert, um fur diese eine mdglichst hohe Qualitdt und Anwenderfreundlichkeit
gewdébhrleisten zu kénnen.

Alle im Projekt fur die Lernplattform OPAL entwickelten Erweiterungen stehen unmittelbar allen
sachsischen Hochschulen zur Verfigung und werden auch tber das Projektende hinaus durch die
BPS GmbH erhalten, kontinuierlich gepflegt und bei entsprechendem Bedarf weiter ausgebaut.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis
Projektvorstellung auf Workshop on e-Learning 2019 (26.11.2019, HTWK Leipzig).

Zwischenbericht beim Cluster-Treffen des Konsortiums ,Offene digitale Lernwelten®
(04.-05.11.2019, Laubusch).

Projektbericht auf Online-Workshop on e-Learning 2020 (24.09.2020, HS Zittau/Gérlitz).

Abschlussbericht beim Online-Cluster-Treffen des Konsortiums ,Offene digitale Lernwelten”
(19.-20.01.2021).
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H5P — Konzeption eines OER-Edutool-Stores und Implementierung am
Beispiel von H5P

Prof. Dr. Gunther Naumann | Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden
01.07.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Um OPAL-Autor:innen einen Pool an verschiedenen offenen Werkzeugen zur niedrigschwelligen
Erstellung von interaktiven Lehr-/Lerninhalten zu schaffen (OER-EduTool-Store), sollte im
Projekt beispielhaft eine Anbindung des OER-Tools H5P an OPAL untersucht und umgesetzt
werden. Zuséatzlich dazu sollten Handlungsempfehlungen und Anleitungen entstehen, um die
Projektergebnisse im Anschluss Ubertragbar zu machen.

Im Arbeitspaket 1 (Analyse und Konzeption) konnten die Analyse der gegebenen Strukturen
und die Erfassung relevanter mdglicher Szenarien sowie die technische Konzeption und das
Design der OPAL-Schnittstellen unter usability-technischen und mediendidaktischen Aspekten
gemeinsam mit der BPS GmbH erfillt werden.

Zusétzlich erfolgte die Recherche weiterer OER-Tools. Diese wurden zur besseren Ubersicht
ihrer Einsatzmdglichkeiten in Autoren-Tools, Suchtools und Lizenzierungsassistenten unterteilt.
Fur die Kategorien Suchtools und Lizenzierungsassistenten entféllt die Frage einer expliziten
Anbindung an OPAL. Trotz intensiver Recherche fand sich auch unter den Autoren-Tools kein
weiteres typisches OER-Tool, fiir das eine Anbindung an OPAL sinnvoll wére, da es sich bei
den meisten Tools um klassische Open-Source-Desktop-Software handelt. Im Rahmen dieser
Recherche kann aber fir das OER-Tool Edu-Sharing eine Empfehlung zur Anbindung an OPAL
ausgesprochen werden.

Im Arbeitspaket 2 erfolgte die prototypische Umsetzung je einer Wordpress- und Drupal-Instanz
mit bestehenden H5P-Plugins als externe Trégersysteme der H5P-Inhalte. Danach sollte die
Auswahl eines dieser Tragersysteme fur die Anbindung an OPAL erfolgen. Bei der Erprobung
dieser Testsysteme traten Usability-, Sicherheits- und technische Herausforderungen auf, die
zu umfangreichen Anpassungen der Tragersysteme und der zugehdrigen H5P-Plugins gefihrt
hatten. Auch der generelle Einsatz eines externen, zusétzlichen Tragersystems stellte sich nach
umfangreicher Erprobung vor allem aus Anwendersicht (Usability) als ungeeignet heraus. Da
die Prototypen mit den externen Tragersystemen die bestehenden Anforderungen nicht erfiillen
konnten, wurde dieser Losungsansatz verworfen und ein alternatives Losungskonzept in enger
Zusammenarbeit mit der BPS GmbH erstellt.

Dieses Losungskonzept enthélt eine alternative Integrationsmdglichkeit von H5P in OPAL. Da
der Markt zahlreiche (externe) Mdéglichkeiten zur Erstellung von H5P-Inhalten (zum Beispiel mit
der Desktop-App Lumi®? oder Uber die Webseiten h5p.org®® oder einstiegh5p.de®*) aber kaum
einsteigerfreundliche Mdglichkeiten zur Bereitstellung der damit erstellten H5P-Inhalte bietet,
wurde der Fokus in erster Linie auf den Upload und die Verwaltung (auch im Sinne eines H5P-
»<Aufgabenpools®) von H5P-Inhalten innerhalb von OPAL gesetzt. Daraus entstand u. a. ein
Konzept fur einen neuen OPAL-Lerninhalt ,H5P“ sowie einen zugehdrigen Kursbaustein ,H5P*.
Diese alternative Integrationsméglichkeit konnte allerdings nicht mehr im Rahmen des Projektes
umgesetzt werden. Da das Konzept mit einem umfangreichen Umsetzungs- und Projektplan
untersetzt ist, kann die Integration von H5P in OPAL in zukinftigen Vorhaben nahtlos fortgefiihrt
werden.

32 https://next.lumi.education/

33 https://h5p.org/
34 https://einstiegh5p.de/



https://next.lumi.education/
https://h5p.org/
https://einstiegh5p.de/

H Verbundvorhaben |: Offene digitale Lernwelten 35

Inden Arbeitspaketen 3 und 4 erfolgte die Erstellung von Anleitungen und Handlungsempfehlungen
zu den Nutzungsmoglichkeiten von H5P mit OPAL sowie allgemeinen Informationen zu OER. Alle
Informationen finden sich gebiindelt in einem OPAL-Kurs unter dem Titel ,Interaktive Inhalte mit
H5P erstellen®®, der fur alle Interessierten zugénglich ist und von allen relevanten Plattformen
verlinkt werden kann.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt verlief ohne gréBere personelle, finanzielle oder organisatorische Hirden. Da der
personelle Aufwand im Jahr 2019 vor allem in der Koordination und Kommunikation mit der BPS
GmbH bestand, die schwerpunktmaBig die Anbindung von H5P an OPAL (ibernehmen sollte,
wurde im Projektteam gemeinsam beschlossen, die geplanten Personalmittel fir das Jahr 2019
vollstandigindas Jahr2020 zu libertragen. Die Aufgaben aus 2019 wurden durchden OPAL-Support
der HTW Dresden Ubernommen. Ab Januar 2020 konnte die eingestellte Projektmitarbeiterin
die personalintensiven Aufgaben wie die Erstellung von Handlungsempfehlungen und Leitfaden,
die Dokumentation sowie die weitere intensive Abstimmung mit der BPS GmbH erfolgreich
Ubernehmen.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Der im Projekt erstellte OPAL-Kurs mit Handlungsempfehlungen und Anleitungen zur Nutzung von
H5P-Inhalten in OPAL steht fur alle Interessierten dauerhaft zur Verfligung. Eine Aktualisierung
und Pflege des Kurses Uber den Projektzeitraum hinaus ist angedacht. Das Projektteam steht der
Mitarbeit und Nachnutzung der Inhalte, ganz im Sinne von OER, offen gegenuber.

Leider konnte die geplante Integration von H5P mit einem eigenen Importbaustein in OPAL im
Rahmen des Projektes nicht final umgesetzt werden. Als Alternative ist ein Workaround im OPAL-
Kurs ,Interaktive Inhalte mit H5P erstellen” beschrieben.

Dank des entstandenen umfangreichen Integrationskonzeptes inklusive eines konkreten
Umsetzungs- und Projektplans, das in enger Zusammenarbeit mit der BPS GmbH entstand,
kann die Integration von H5P in OPAL nun im Rahmen eines zukinftigen Vorhabens zielfihrend
erfolgen.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis

OPAL-Kurs ,Interaktive Inhalte mit H5P erstellen” (2020):
https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/27997569026/

35 Link zum OPAL-Kurs: https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/27997569026/
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I1SiO — Informationssicherheit in OPAL

Prof. Dr. Wolfram Hardt | Technische Universitat Chemnitz
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Die im Projektantrag formulierten Zielstellungen wurden zu Beginn des Projektes anhand von
Anwenderbefragungen bewertet und priorisiert. Auf diese Weise konnten aus demim Projektantrag
beispielhaft dargestellten Méglichkeitsraum im Bereich der IT-Sicherheit und des Datenschutzes
wahrend des Projektzeitraums in kurzer Zeit und agil Ziele definiert und umgesetzt werden.
Diese Form der Aufgabenfindung in dem speziellen Handlungsfeld der IT-Sicherheit und des
Datenschutzes hat sich im weiteren Projektverlauf sehr bewahrt. So wurde es unter anderem
maoglich, auf zusétzliche dringende Bedarfe im Rahmen der COVID-19-Pademie im letzten
Projektdrittel verz6gerungsfrei zu reagieren.

Im Mittelpunkt der Betrachtungen im Projekt standen die Lernplattform OPAL und das
E-Assessment-System ONYX. Beide sind seit vielen Jahren einer sehr hohen Nutzungsintensitat
ausgesetzt. Gangige Lernplattformen und E-Assessment-Systeme sind vorrangig fur kleinere
Anwendungsszenarien geschaffen worden. Die hochschullbergreifende Nutzung stellt daher
besondere Herausforderungen an die Systeme. Insbesondere zu Semesterbeginn kann es unter
anderem aufgrund sehr komplexer Einschreibeszenarien zu Performanceengpéassen kommen.
Zudem stellen digitale Prifungsszenarien zum Beispiel durch die zeitgleiche Ausfuhrung von
identischen Funktionen durch viele Benutzer:innen stets eine Herausforderung dar. Es ist ein
wesentliches Schutzziel der IT-Sicherheit und des Datenschutzes, Daten und Systeme zuverlassig
und belastbar fur die vorgesehenen Anwendungsprozesse bereitzustellen. Deshalb wurden BPS-
intern bereits vor Projektbeginn umfangreiche Arbeiten mit dem Ziel durchgefiihrt, automatisierte
Lasttests fur verschiedene Anwendungssituationen zu schaffen. Ein erstes Ziel des Projektes war
es, diese Automatismen zur Sicherstellung einer mdglichst sehr hohen Systemverfligbarkeit zu
erweitern.

Ein weiteres Projekiziel war eine neue Sicherheitsfunktion in OPAL zum erweiterten Schutz
kritischer Administration-Funktionen. In der Benutzeroberfliche von OPAL existiert ein
Funktionsbereich fir administrative Funktionen am System. In diesem sind beispielsweise
die Benutzerverwaltung, die Verwaltung kursiubergreifender Gruppen, Einstellungen fir das
System, die Session-Administration und viele essentielle Systemeinstellungen verflgbar.
Gelangt der Zugang zu diesen Benutzeroberflachen in falsche Hande, kann am System sehr
erheblicher Schaden angerichtet oder es konnen Nutzerdaten entwendet werden. Bisher
wurden diese Systemteile wie alle anderen Funktionen auch durch den allgemeinen Login-
Prozess geschutzt. Dieser ,einfache” Schutz benétigte dringend eine weitere Verstarkung, um
das Sicherheitsniveau von OPAL weiter anzuheben. Das Ziel in diesem Arbeitspaket war daher
eine weitere Schutzfunktion fir die Administrationsoberflachen in OPAL zu schaffen, diese in den
Produktivbetrieb zu tberfihren und auf lange Sicht im Produkt zu erhalten.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie und der damit verbundenen kurzfristigen Einstellung
der Présenzlehre an den Hochschulen ergab sich im Mé&rz 2020 eine vollkommen neue
Situation bezlglich der Nutzungsintensitdten und Nutzungsszenarien von OPAL und den
angeschlossenen E-Learning-Technologien. Bereits kurz nach Beginn der Pandemie konnte der
an OPAL als virtuelles Klassenzimmer angeschlossene DFN-Dienst Adobe Connect die hohe
Zahl an Nutzer:innen nicht mehr verarbeiten. Zeitsynchrone Videokonferenzen waren gefahrdet
oder konnten nicht mehr durchgefiihrt werden. Die BPS GmbH hat daher sehr kurzfristig eine
Ersatzldsung auf der Basis der Open-Source-Software BigBlueButton (BBB) flir die Hochschulen
entwickelt und bereitgestellt. Der Fokus dieser Entwicklung lag zunéchst darauf, ein einfaches
und sehr schnell zu etablierendes Webangebot zu schaffen. Eine sofortige Integration in OPAL
war aufgrund des hierfir notwendigen Arbeitsaufwandes und der Kurzfristigkeit nicht mdglich.
In Absprache mit der Geschéftsstelle des AK E-Learning und der Konsortialleitung hat die BPS
GmbH im weiteren Projektverlauf die noch nicht verbrauchten Mittel darauf gerichtet, diesen
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neuen Videokonferenzdienst Uber eine geeignete Schnittstelle in den Kursbaustein ,Virtuelles
Klassenzimmer® in OPAL einzubinden. Darliber hinaus war die Schnittstelle derart vorzusehen,
dass weitere BBB-Systeme hochschulindividuell mit OPAL gekoppelt werden kénnen. Beides
wurde von einer Vielzahl von Hochschulen als dringender Bedarf fur das Wintersemester 2020/21
deutlich gemacht.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Die definierten Ziele wurden sequentiell abgearbeitet. Ausnahme bildete hierbei die Arbeit an
den Lasttests, die sich liber mehrere Projekte und BPS-interne Vorhaben als dauerhafte Aufgabe
darstellen.

Ziel der Arbeiten rund um automatisierte Lasttests ist es, qualifizierte Aussagen zum
Systemverhalten von OPAL und ONYX bei steigenden Nutzerzahlen zu erhalten. Weiterhin soll
es moglich sein, spezifische, vordefinierte Anwendungsszenarien bezlglich ihrer Lauffahigkeit
bei vielen gleichzeitigen Nutzer:innen zu bewerten. Hierzu wurde Testcode geschrieben, ein
teilautomatisiertes Testserver- und Clientmanagement aufgebaut und in Probelaufen Erkenntnisse
gesammelt und ausgewertet.

InQuartal 3/2019konntemitdenArbeitenanderneuen OPAL-Sicherheitsfunktionbegonnenwerden.
Zunachst war zu klaren, wie ein zuséatzlicher, unabhéangiger Authentifikationsmechanismus fur
die Administrationsoberflachen beschaffen sein soll. Hierbei wurden verschiedene Uberlegungen
insbesondere mit Blick auf heute Ubliche Mehrfaktoren-Authentifikationen (MFA) angestellt. Es
wére im Hinblick auf eine spétere Einfihrung einer MFA auch fir andere Funktionsbereiche
sehr interessant gewesen, eine solche Technologie fir die OPAL-Administrationsoberflachen
zu schaffen. Allerdings musste dieses Vorhaben aufgrund der zur Verfigung stehenden
Gesamtressourcen im Projekt verworfen werden. Stattdessen wurde eine zuséatzliche erneute
Eingabe eines direkt in OPAL hinterlegten Passwortes realisiert, siehe Abbildung 1.

Zur Einfhrung dieser neuen Funktion musste ein erhéhter Kommunikationsaufwand gegentiber
den E-Learning-Support-Teams der sachsischen Hochschulen eingeplant werden. Nach
ausfuhrlichen Tests auf einem Testsystem durch eine Reihe von OPAL-Benutzer:innen in den
Hochschulen und dem Vorab-Einrichten der Passworter konnte diese Entwicklung schlieBlich
mit der OPAL-Version 12.4 am 10.06.2020 online gehen. Seither bewéahrt sich diese neue
SicherheitsmaBnahme im Arbeitsalltag.

CPO' Suche Q - ~ O~ B
Startseite Lehren & Lernen Kursangebote Administration
Bitte geben Sie Ihr OPAL-Passwort ein, um Zugriff auf die System-Administration zu erhalten.

OPAL-Passwort*

Passwort

Datenschutz ~ Nutzungsbedingungen  Impressum

[s Uber OPAL 12.5.4 | N10

Abbildung 1: Eingabe eines separaten OPAL-Passworts vor dem Zugriff auf die Administrationsfunktionen
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Die Entwicklungen zur Integration des BBB-Systems in OPAL konnten bereits in der ersten Phase
der COVID-19-Pandemie in Quartal 2/2020 beginnen. Es war eine notwendige Rahmenbedingung,
die Systemintegration rechtzeitig vor dem Beginn des Wintersemesters 2020/21 bis Ende des
Quartals 3/2020 abzuschlieBen. Nur so konnte den Hochschulen eine einfachere Organisation
virtueller Meetings ermdglicht und das Hybridsemester durch die Lehrenden adaquat durchgefuhrt
werden. Zunadchst wurden die Uber die Programmierschnittelle REST der Software BBB
moglichen Funktionen und Optionen ausgewertet, die hiervon unbedingt notwendigen selektiert
und implementiert. Es wurde parallel erfolgreich geprift, inwiefern diese Programmierschnittstelle
tatséchlich auch von den flr eine Lastverteilung zwischen einzelnen BBB-Servern zwingend
notwendigen Clusterservern unterstitzt wird. Die Umsetzung erfolgte zligig und konnte mit der
OPAL Version 12.4.5 am 23.09.2020 online gebracht werden, siehe Abbildung 2.

Im Rahmen dieser Systemintegration wurde die Moglichkeit, BBB-Meetings aufzuzeichnen, nicht
umgesetzt. Hierfur gibt es die folgenden Griinde:

1. Datenschutz / IT-Sicherheit: Die Links zu den Aufzeichnungen kénnen derzeit nicht
geschutzt werden. Daher stehen alle BBB-Aufzeichnungen momentan frei im Netz zur
Verfligung, sofern man deren Links kennt.

2. Der Aufzeichnungsvorgang selbst benétigt erhebliche Serverkapazitéten. Prioritat erhielt
nach Rucksprachen mit den Supporteinrichtungen in den Hochschulen die Durchfiihrung
mdoglichst vieler paralleler Online-Meetings. In der Abwéagung der Prioritdten und vor
dem Hintergrund der vorhandenen Projektressourcen hat sich das Projekiteam daher
entschieden, die Aufzeichnungsfunktion nicht freizuschalten und damit die hierfur
notwendigen Funktionen in OPAL nicht zu integrieren.

In einem Nachfolgeprojekt kénnen diese Themen angegangen und eine Ldsung geschaffen
werden. Zudem sollte geprift werden, ob die Bereitstellung der BBB-Aufzeichnungen im Sinne
einer optimalen Systemnutzung und -integration tber die Videoplattform ,Videocampus Sachsen*”
moglich wére.

(:pC“ Suche Q P - Oy B

Startseite Lehren & Lernen Kursangebote Administration
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A | W] Pyl 4 Virtuelles Klassenzimmer

[ Virtuelles Klassenzimi
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o Zusatzliche Moderatoren: Keine.
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[7) Externe Seite
[ LTI Tool
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Abbildung 2: Kursbaustein ,Virtuelles Klassenzimmer* mit integrierter Steuerung eines BigBlueButton-Systems
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3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Durch den Ausbau von Lasttests ergibt sich eine Reihe von Méglichkeiten, um die Systemfunktionen
weiter zu harten oder Entwicklungsergebnisse bereits vor dem produktiven Einsatz auf deren
Tauglichkeit in einer Lastsituation zu prufen:

= Eskdénnen Erkenntnisse fir die Systemoptimierung von OPAL und ONY X abgeleitet werden.

® Es ist moglich, im Vorfeld von online-Prifungen im Sinne deren Qualitatssicherung
ONYX-Tests auf ihre Lauffahigkeit wahrend eines Simulationstests hin zu evaluieren. Den
Prifungsverantwortlichen kénnen im Ergebnis Hinweise zur Gestaltung ihrer ONYX-Tests
gegeben werden.

= Systemfehler, welche im Produktivbetrieb von OPAL oder ONYX auftreten, kénnen auf
ihre Abhangigkeit zu hohen Lastsituationen getestet werden. Entsprechende Ergebnisse
kénnen in die Fehleranalyse und -behebung einflieBen und diesen Prozess gegebenenfalls
beschleunigen.

Insbesondere die Simulation von Online-Prifungen vor deren Einsatz ist vor dem Hintergrund der
COVID-19-Pandemie und der damit einhergehenden Zunahme von Online-Prifungen besonders
bedeutsam geworden.

Im Ergebnis der Arbeiten wurde deutlich, dass Lasttests flir OPAL und ONY X dauerhaft entwickelt
und die hierfiir notwendige Infrastruktur weiter auch tber Folgeprojekte ausgebaut werden sollte.

Der zusatzliche Schutz von OPAL-Administrationsoberflachen ist unmittelbar in die Lernplattform
eingeflossen und steht fur alle OPAL-nutzenden Hochschulen zur Verfugung. Die dauerhafte
Pflege dieser Funktion ist durch die BPS GmbH gewéhrleistet. Das Nachnutzungspotential zeigte
sich bereits sehr deutlich, da OPAL und ONYX seit dem Sommersemerster 2020 an mehreren
Hochschulen dezentral speziell fur die Durchfiihrung von Online-Prifungen genutzt wird. In all
diesen Installationen ist die neue Sicherheitsfunktion automatisch vorhanden. Kiinftig sollten in
weiteren Projekten Untersuchungen und Realisierungen flr eine Mehrfaktor-Authentifizierung
der Benutzer:innen an OPAL in den Blick genommen werden. Diese Sicherheitsmechanismen
gelten als ,Stand der Technik® und werden beispielsweise vom Bundesamt der Sicherheit in der
Informationstechnik empfohlen.

Die Integration von BBB in OPAL kann allen OPAL-nutzenden Hochschulen zur Verfligung
gestellt werden, welche entweder einen BBB-Cluster durch die BPS GmbH betreiben lassen oder
eine eigene Installation bereitstellen. Dies wurde durch die Wahl der Schnittstellentechnologie
moglich. Die Nachnutzung ist damit universell und hangt nicht vom Betreibermodell fur BBB ab.

Die Schnittstellenentwicklung ist in das Kernprodukt OPAL eingeflossen. Damit ist die dauerhafte
Softwarewartung und Pflege durch die BPS GmbH sichergestellt.

Kinftig sollten und kdnnen weitere Funktionen zur Steuerung der BBB-Raume direkt aus
OPAL heraus implementiert werden. Eine besonders herausragende Stellung nimmt dabei die
Realisierung der Aufzeichnungsfunktion ein. Eine akzeptable Ldsung lasst sich hierfir nur im
Rahmen eines passend finanzierten Anschlussprojektes schaffen.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis
Zwischenbericht beim Cluster-Treffen des Konsortiums ,Offene digitale Lernwelten®
(04.—05.11.2019, Laubusch).

Abschlussbericht beim Online-Cluster-Treffen des Konsortiums ,Offene digitale Lernwelten®
(19.—20.01.2021).
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VCS - Inbetriebnahme und Weiterentwicklung des Videocampus Sachsen

Prof. Dr. Maximilian Eibl | Technische Universitat Chemnitz
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Alle im AP 1 definierten Ziele zur Vorbereitung des Videocampus Sachsen (VCS) und Entwicklung
einer Datenlbertragungsstrategie von der bestehenden Videoplattform MAGMA hin zum VCS
wurden erreicht. Mit dem halbautomatischen Migrationswerkzeug zur Ubernahme von Medien
aus MAGMA konnten die im Projektantrag definierten Ziele Ubertroffen werden. Der Grad der
Automatisierung ist im Ergebnis deutlich gréBer als erwartet und der manuelle Teil entsprechend
klein, was in der Praxis einen sehr positiven Effekt fir die Akzeptanz des VCS hatte.

Der VCS wurde im August 2020 zunéchst fur die TU Chemnitz freigeschaltet und konnte bis
Ende 2020 auf insgesamt 10 sachsische Hochschulen ausgeweitet werden. Das im Antrag
ausgegebene Ziel von zwei angebundenen Hochschulen konnte damit libertroffen werden. Durch
die Anpassung des Gesamtkonzeptes und dem integrierten Ansatz, alle Hochschulen innerhalb
einer gemeinsamen Instanz des VCS zu vereinen, wurde die Open-Content-Dachplattform aus
AP 3 abgel6st und nicht, wie im Antrag formuliert, umgesetzt.

Ein weiterer Zugewinn fur die Akzeptanz des VCS konnte mit Hilfe eines mobilfahigen Designs in
den Farben des Freistaates Sachsen erzielt werden, siehe Abbildung 1.
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Abbildung 1: Startseite des Videocampus Sachsen
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2. Darstellung des Projektverlaufs

Nach Anlaufschwierigkeiten zu Projektbeginn in 2019 aufgrund der wechselnden Besetzung
der 50%igen Personalstelle konnten 2020 groBe Fortschritte erzielt werden. So konnten zwei
engagierte Hilfskréafte fir die Projektarbeiten gewonnen werden.

Kurz darauf begann die weltweite COVID-19-Pandemie und befeuerte den Trend zur digitalen
Lehre und damit auch den Bedarf an einer datenschutzkonformen, séachsischen Videoplattform.
In diesem Zuge hat die BPS GmbH kurzfristig den Systembetrieb der Testinstallation an der TU
Dresden Ubernommen und die Installation des kinftigen Produktivsystems im Rechenzentrum
der TU Chemnitz vorbereitet. Parallel dazu haben der Aufsichtsrat und die Geschéftsfiihrung
der BPS GmbH die Preis- und Lizenzverhandlungen mit dem Hersteller der Software ViMP
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vorangetrieben und konnten diese im Mai 2020 erfolgreich abschlieBen. In der Folge wurde das
kinftige Produktivsystem installiert, konfiguriert und mit Hilfe manueller und automatisierter Tests
umfangreich durch das Projektteam gepruft.

Mit den ersten Betriebserfahrungen zu Beginn des Wintersemesters 2020/21 wurden
kontinuierlich weitere Verbesserungen an der Server-Infrastruktur und Systemkonfiguration des
VCS vorgenommen. Nach Performance-Engpéssen zu Beginn des Wintersemesters konnte der
Systembetrieb ab November 2020 stabilisiert werden.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Das Projekt zur Inbetriebnahme des VCS war insofern ein Erfolg, da alle Projektziele, unterstitzt
durch die dringenden Anforderungen im Zuge der COVID-19-Pandemie, deutlich vor Ende
der Projektlaufzeit umgesetzt und so einen wertvollen Beitrag zur Digitalisierung der Lehre
in der Corona-Pandemie geleistet werden konnte. Die Konvertierungsgeschwindigkeit der
Medien nach deren Upload wurde bis zum Projektende 2020 weiter optimiert. Darliber hinaus
sind bereits zahlreiche neue Anforderungen gesammelt worden. So wére es unter anderem
ressourcenschonender, die Originalmedien nicht innerhalb des Videocampus zu archivieren,
sondern diese Aufgabe den dafir zustadndigen Hochschuleinrichtungen zu Uberlassen und
diesen die notwendigen Schnittstellen zur Verfiigung zu stellen. Ebenfalls gewlinscht ist eine
noch bessere Verkniipfung von OPAL und dem VCS hinsichtlich der erweiterten Einstellung von
Zugriffsberechtigungen. Der Betrieb des VCS inklusive kontinuierlicher Wartung und Pflege wird
durch die BPS GmbH gewahrleistet.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis

Matthias Fejes (2020): Gemeinsame sachsische Videoplattform online. Online: https://www.tu-
chemnitz.de/tu/pressestelle/aktuell/10265 (25.01.2021).

Projektvorstellung auf Workshop on e-Learning 2019 (26.11.2019, HTWK Leipzig)

Zwischenbericht beim Cluster-Treffen des Konsortiums ,Offene digitale Lernwelten®
(04.-05.11.2019, Laubusch).

Projektbericht auf Online-Workshop on e-Learning 2020 (24.09.2020, HS Zittau/Gérlitz).

Abschlussbericht beim Online-Cluster-Treffen des Konsortiums ,Offene digitale Lernwelten®
(19.—20.01.2021).
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C. Bewertung der Arbeitsergebnisse des Verbundes

Die Ergebnisse der Teilprojekte werden seitens der Konsortialleitung des Verbundes als sehr
férderlich fur die sachsischen Hochschulen bewertet. Zudem haben die positiven Projektresultate
im Zuge der COVID-19-Pandemie und Wechsel der Hochschulen in eine fast ausschlieBlich
digital stattfindende Lehre noch einmal einen deutlich héheren Stellenwert gewonnen.

In den drei Hauptanwendungen OPAL, ONYX und VCS konnten wesentliche Verbesserungen
herbeigefihrt werden, die einen hohen Nutzen fur Lehrkrafte und Studierende bieten. Die
séchsischen Hochschulen sind insgesamt hinsichtlich ihrer Infrastruktur fir digitale Lehre und
Prifungen sehr gut aufgestellt. Projekte, wie in diesem Verbundvorhaben, liefern regelméaBig
wichtige Impulse und Innovationen, um die Attraktivitdt der Anwendungen auf einem mdglichst
hohen Niveau zu erhalten und weiter auszubauen.

Es ist zu hoffen, dass eine Vielzahl von Lehrkraften pandemiebedingt die vielfaltigen Méglichkeiten
in den E-Learning-Anwendungen entdeckt und genutzt hat und auch nach der Rickkehr in den
Prasenzunterricht zahlreiche digitale Elemente erhalten bleiben, um die Lehre an den Hochschulen
nachhaltig zu bereichern und die Studienqualitét fir Studierende weiter zu erhéhen.

Im Sinne einer gréBtmoglichen Transparenz haben alle Teilprojekte ihre Ergebnisse sowohl
auf den Cluster-Treffen des Verbundes als auch auf den jahrlichen Workshops on e-Learning
prasentiert und mit interessierten Anwender:innen diskutiert. Die zentralen Anwendungssysteme
OPAL, ONYX und VCS sind auch weiterhin auf einen langfristigen Betrieb durch die BPS GmbH
ausgelegt. Die Mitglieder des Arbeitskreises E-Learning sowie die Angehdrigen der E-Learning-
Support-Teams werden regelmaBig durch die BPS GmbH Uber aktuelle Entwicklungen informiert
und bei Interesse in klinftige Vorhaben mit einbezogen.

Die langjahrige Strategie des Arbeitskreises E-Learning zur kontinuierlichen Fdérderung
von Usability-Anpassungen an sich standig veréndernde Technologien, Moglichkeiten und
Anforderungen sollte weiterhin im Sinne des Erhalts und des Ausbaus der Attraktivitédt und der
Zukunftsfahigkeit der E-Learning-Anwendungen fortgesetzt werden. Zudem werden Online-Tests
und -Prufungen weiterhin zunehmend stark nachgefragt. Die damit verbundenen Anforderungen
einer Vielzahl von Anwender:innen sollten in kinftigen Forderprojekten mit hoher Prioritat
bertcksichtigt werden.

Die Bereitstellung von Audio- und Videodateien Uber den neuen Videocampus Sachsen hat
sich im Zuge der COVID-19-Pandemie ebenfalls stark verbreitet. Auch hiermit einher gehen
zahlreiche Wiinsche von Anwender:innen zur Erweiterung von Funktionen, deren Priorisierung
und Umsetzung im Rahmen kinftiger Férderungen ermdglicht werden sollten.

Nicht weniger wichtig ist neben zahlreichen Wiinschen zu Funktionserweiterungen eine weiterhin
gute und nahtlose Kommunikation zwischen der BPS GmbH und den Hochschulen sowie
hochschulintern zu Themen rund um die E-Learning-Anwendungen. Dies sollte durch die Mitglieder
des Arbeitskreises E-Learning und gegebenenfalls auch im Rahmen von Fdérderprojekten
weiterhin aufrechterhalten und ausgebaut werden.
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A. Kurzbeschreibung des Verbundvorhabens

Auf die Anforderungen hinsichtlich Employability und Citizenship im 21. Jahrhundert reagiert
Hochschulbildung programmatisch durch den shift from teaching to learning. Die damit
einhergehende Studierendenzentrierung und Kompetenzorientierung in Studium und Lehre
gelten als positive Kernelemente des Bologna-Prozesses.

Dennoch stehen Studierende oft noch immer vor der Herausforderung, ihr Lernverhalten an die
vorgegebenen traditionellen Strukturen in Hochschulen anzupassen, die oftmals durch ein one-
size-fits-all-Prinzip gekennzeichnet sind. Solche Lernumgebungen kénnen einer heterogenen
Studierendenschaft weder vor dem Hintergrund unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Lernbedirfnisse noch mit Blick auf die Qualifikationsanforderungen der Arbeitswelt und der
Partizipation an einer zunehmend digitalisierten Gesellschaft gerecht werden.

Aus diesem Grund sollten Lehrende und Lernende in einer digitalen Lernumgebung auf
Technologien zurlckgreifen kdnnen, die neben einer Selbstorganisation des Lernprozesses
durch Schaffung von Infrastrukturen zur Informationsverarbeitung (Wissensgenerierung,
Wissensorganisation, Vernetzung) auch eine Kollaboration im Lernprozess durch die Interaktion
mit anderen Lernenden und Lehrenden sowie Lernressourcen eine Adaptivitat im Lernprozess
durch Passung von Lernpfaden und Lernressourcen an die Lernenden ermoglichen.

Ziel des Verbundvorhabens war die (Weiter-)Entwicklung (bestehender) Konzepte und
Infrastrukturen zur Schaffung der Voraussetzungen fiir zukunftsfahige digitale Lern- und
Prifungsraume — Advanced Learning and Examination Spaces — mit Blick auf die Erméglichung
personalisierter digitaler Lernumgebungen fir Studierende an Hochschulen.

Zur Erreichung dieses Ziels fokussierten die nachfolgend beschriebenen Teilprojekte eine
nachhaltige Verbesserung studentischer Lernprozesse. Lernen wird dabei als ein in hohem MaBe
individueller und aktiver Prozess verstanden, der von einer lernférderlichen Umgebung angeregt
werden kann.

Die Teilprojekte trugen den strategischen Handlungsfeldern im Rahmen der Initiative
xBildungsportal Sachsen (2019/20)“ in hohem MaBe Rechnung. Durch die Bindelung der
Expertise zweier Universitaten wurden im stark interdisziplinar ausgerichteten Verbundprojekt

® innovative Erweiterungen von Lernszenarien hinsichtlich des selbstorganisierten Lernens
und der medienkompetenten Nutzung interaktiver Technologien und

m forschungsorientierte ~ Vorhaben zum  Erkenntnisfortschritt  Gber Lernen in
technologiegestltzten  Lernumgebungen sowie die technologiegestlitzte und
hochschuldidaktisch fundierte Vernetzung sachsischer Hochschulstandorte fokussiert.
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B. Berichte der Teilvorhaben

Item-Pool-Management und automatisierte Testkonstruktion

Prof. Dr. Heinz-Werner Wollersheim | Universitat Leipzig
Prof. Dr. Andreas Thor | Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Ziel des Projekts war die Erarbeitung von Lésungen flr die vier nachfolgend genannten
Problemfelder gegenwartig genutzter E-Assessment-Systeme. Die Testsysteme:

1. offenbaren Schwéchen bei der Erfassung und Bearbeitung inhaltlicher ltem-Attribute
(inhaltsbezogene Meta-Daten, Aufgaben-, Losungs- und Distraktoren-Formulierung),
insbesondere bei der Behandlung groBer ltempools,

2. bieten keine automatisierte Funktion, empirische Prufungsdaten fur die Berechnung von
ltem-Parametern zu nutzen,

3. bieten kaum Méglichkeiten, ltems mit inhaltsbezogenen Metadaten (Learning Outcomes,
Anforderungsstufe, Thema) zu versehen,

4. bieten gegenwértig keine Unterstiitzung fur die kriterienbasierte Simultanerstellung von
Tests.

Begonnen wurde das Antragsvorhaben mit einer Analyse von Arbeitsaufgaben, die bei der
Erstellung und Pflege groBer ltempools typischerweise anfallen. Aus dieser Anforderungsanalyse
wurde entlang der Prinzipien menschzentrierter Gestaltung®® ein neues Interaktionskonzept
abgeleitet, das eine optimale Passung zum entwickelten Anforderungsprofil aufwies (AP
1). Dieses Interaktionskonzept wurde prototypisch im E-Assessment-Literacy-Tool EAs.
LiT implementiert und damit einem umfassenden Praxistest unterzogen. Weiter wurden die
bestehenden Analysemdglichkeiten des EAs.LiT-Systems so angepasst und erweitert, dass
empirische Prifungsdaten (ber automatisierte Einlese- und Auswertungsprozeduren eine
kumulative ltemanalyse ermoglichen (AP 2). Verschiedene Verfahren zur semiautomatischen
Metadaten-Annotation wurden entwickelt und an zwei separaten Itempools auf ihre Gite und
Praktikabilitat hin gepruft (AP 3). AuBerdem wurde EAs.LIT um eine Funktion zur kriterienbasierten
Simultanerstellung gleichwertiger Tests erweitert (AP 4). Die vollstandig Uberarbeitete Fassung
EAs.LiT 2kénnen interessierte Anwender*innen lber ein GiT-Repositorium® beziehen. Installation
und Anwendung werden in ebenfalls bereitgestellten Videotrainings demonstriert (AP 5).

Die im Antrag formulierten Ziele wurden vollstdndig erreicht. Wie fir Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben nicht untypisch, wurde auf technischer Ebene vom im Antrag formulierten
Vorgehen abgewichen, etwa, wenn alternative Ldsungen einfacher oder leistungsfahiger
erschienen.

36 insb. DIN EN ISO 9241-110 (2008)
37 https://gitlab.com/Tech4Comp/eas.lit-item-format-service
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AP 1: Anforderungsanalyse und Entwicklung von Entwurfsmustern (01.05.2019 bis
31.08.2019):

Ausgehend von einer Analyse bestehender Lern- und Prifungsplattformen, typischer Aufgaben
bei der Erstellung und Pflege groBer ltempools sowie der Erstellung gleichwertiger Paralleltests
wurde geman Zielstellung von AP1 ein Interaktionskonzept auf Basis von Microsoft Excel entwickelt
und prototypisch an EAs.LiT angebunden. Durch diese Kombination lassen sich die Funktionalitat
und der Bedienkomfort einer etablierten Tabellenkalkulationssoftware mit der Flexibilitédt eines
webbasierten Datenbanksystems verzahnen und fir das Management groBer ltempools nutzbar
machen. Géngige Workflow-Elemente wie Copy & Paste, Search & Replace oder das Arbeiten
mit Formeln ermdglichen das effiziente Erstellen und Editieren mehrerer Items mit gleicher
Problemvignette oder gleichen bzw. ahnlichen Antwortoptionen. Gleichzeitig ermoglicht die
Ubersichtliche tabellarische Darstellung eine Homogenisierung des ltempools z. B. in Bezug auf
Schreibweisen, Formulierungen, Layout oder Punkteverteilung tber verschiedene ltems hinweg.
Eine Erweiterung um zusétzliche Item-Attribute ist dabei jederzeit durch das Hinzufligen von
Tabellenspalten problemlos mdglich, sodass auf zuklnftige Anforderungen problemlos reagiert
werden kann. Die technische Implementation ist als Excel-Add-in realisiert (siehe Abbildung 1),
welches Uber Webservices mit dem zentralen EAs.LiT-System kommuniziert. So kann auf den
héndischen Up- und Download von Austauschdateien verzichtet und ein insgesamt hohes MaB
an Gebrauchstauglichkeit erzielt werden.

H ©- s Map ce Anmelden Eal = O

Datei Start Einfigen Seitenlayout Q Sie winschen.. r!:_‘-;_ Teilen

ENES

Upload Download New  Sync

Upload and Download |  Mew and Sync ~

Al - EAsLiT2 - https://localhost/excel/dialog_upload.html * -

Datei wihlen

| C:\Devleas. lit-item-format-serv. Browse...
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Neue Excel-Datei erstellen
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Abbildung 1: EAs.LiT-Add-in flr Microsoft Excel
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In Nutzertests konnte gezeigt werden, dass Standardaufgaben (neue ltems anlegen, bestehende
Items editieren) mit dem neuen Interaktionskonzept deutlich schneller bearbeitet werden kénnen
als mit Vergleichssystemen (Karapanos, Thor & Wollersheim, 2020).

AP 2: Statistische Verfahren zur kumulativen Itemanalysen (01.08.2019 bis 31.12.2020):

Dem Arbeitsplan folgend wurden die Importmdglichkeiten des EAs.LiT-Systems erweitert.
Testergebnisdateien aus ILIAS konnen durch EAs.LIT eingelesen und ausgewertet werden.
Damit kdnnen aus den empirischen Testdaten Kennwerte (kumulierte Iltemschwierigkeit,
kumulierte Trennschérfe) generiert werden, die u. a. die notwendige Grundlage flr die Erstellung
gleichwertiger Paralleltests liefern. Fir die Analyse wurden entsprechende Skripte in der
Programmiersprache R entwickelt, die umfangreiche statistische Analysemdglichkeiten liefert.
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Der Import der so errechneten Kennwerte erfolgt zunachst noch manuell. Ein automatischer
Import mit regelmaBiger Aktualisierung wurde begonnen, konnte aber noch nicht vollsténdig
abgeschlossen werden.

AP 3: Text-Mining-basierte teilautomatische Erzeugung inhaltsbezogener Item-Metadaten
(01.01.2020 bis 30.06.2020):

Es wurden Methoden zur semi-automatischen Kilassifikation von Items in Anforderungsstufen
(Erinnern, Verstehen, Anwenden, Analysieren, Bewerten, Erschaffen) anhand von ltemtexten
(Problemvignette, Frage, Antwortoptionen) entwickelt und prototypisch implementiert.
Verschiedene Klassifikationsalgorithmen wurden an zwei Iltempools aus den Bereichen
Bildungswissenschaften und Datenbanksysteme realdatenbasiert miteinander verglichen.
Die Klassifikation mittels maschineller Lernverfahren erwies sich dabei gegenilber einem
wissensbasierten System als liberlegen (Meissner, Jenatschke & Thor, in Druck). Die Entwicklung
einer automatischen thematischen Klassifikation von ltems wurde ebenso implementiert. Eine
Evaluation zeigte jedoch, dass die identifizierten Terme oder Schlagworte ohne eine semantische
Verkniipfung keinen gesteigerten Mehrwert lieferten. Gleichzeitig zeigte eine Analyse der
Iltempools eine groBe Heterogenitat an Begrifflichkeiten. Daher wurde zunéchst EAs.LiT um die
Erstellung, Modellierung und Visualisierung sogenannter Wissenslandkarten erweitert, mit der
Iltems (und andere Artefakte wie Learning Outcomes oder Lernressourcen) verkniipft werden
kénnen. Fur die automatische Verknupfung wurden erste Konzepte und Algorithmen entwickelt.
Die Implementation in EAs.LiT steht noch aus.

AP 4: Kriterienbasierte Simultanerstellung von Prifungen (01.07.2020 bis 31.12.2020):

EAs.LiT wurde geméB Antrag um die Funktion zur kriterienbasierten Simultanerstellung von
Prifungen erweitert. Nutzer*innen sind in der Lage, Kriterien vorzugeben (z. B. ,Generiere
5 Prifungen mit jeweils 20 Multiple-Choice-Fragen aus den Themen A, B, C und F mit einer
maximalen Uberlappung von 10%.“) und haben damit die Méglichkeit, fertige Paralleltests zu
erhalten, die diesen Anforderungen — falls aus dem ltempool generierbar — entsprechen. Den
Prinzipien der nutzerzentrierten Systemgestaltung folgend werden Anwender*innen optimal durch
das System unterstitzt, wodurch ein insgesamt hohes MaB an Gebrauchstauglichkeit erzielt
wird. Hier ist u. a. die asynchrone Berechnung solcher Paralleltest zu nennen: Die aufwandigen
Berechnungsverfahren werden dabei im Hintergrund durchgefiihrt und Nutzer*innen erhalten
eine E-Mail, wenn Paralleltests fertiggestellt sind.

AP 5: Workshops und Videotrainings (01.10.2020 bis 31.12.2020):

Um interessierten Anwender*innen den Einstieg zu ermdglichen und Feedback zu den
erarbeiteten Konzepten aus der Community einzuholen, wurde EAs.LiT bei zwei Workshops
on e-Learning (WeL 2019 und 2020) vorgestellt. Ein weiterer Workshop auf der DelLFI 2021
befindet sich gegenwartig in Planung. Zuséatzlich wurden Videotrainings zu EAs.LIT erstellt, die
als zeitgeméaBes Konzept fur Softwareschulungen weitreichend etabliert sind.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Der Projektstart verzdgerte sich aufgrund mangelhafter Bewerberlage. Eine Besetzung der Stelle
an der Universitat Leipzig erfolgte erst zum 15.10.2019 statt wie vorgesehen zum 01.05.2019.
Die verspatete Besetzung konnte durch Eigenleistungen der Antragstellenden ausgeglichen
werden. In der Folge verzdgerte sich auch die Herausgabe der Werkvertrage, die erst im Jahr
2020 geschlossen wurden. Die Stelleninhaberin an der Universitat Leipzig verlieB allerdings das
Projekt auf eigenen Wunsch bereits wieder zum 31.12.2019. Trotz der ab Marz 2020 einsetzenden
Corona-Pandemie konnte die Projektarbeit durch Stellenaufstockungen bei Bestandspersonal
und die Beschéftigung von studentischen/wissenschaftlichen Hilfskraften sichergestellt werden.
Zeitliche Verschiebungen bei der Bearbeitung der geplanten Arbeitspakete lieBen sich nicht
vermeiden. Deren Zielerreichung war dennoch nicht gefahrdet.



H Verbundvorhaben Il: Advanced Learning and Examination Spaces in Saxony (ALEXS.sax) 48

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Die Ergebnisse entsprechen weitgehend den Erwartungen. Die Corona-Pandemie flhrte
zu Produktivitatsreduktionen, insbesondere im AP 2, sodass hier noch Nacharbeiten zu
erfolgen haben. Das mit der Projektférderung weiterentwickelte EAs.LIT steht interessierten
Anwender*innen kostenfrei und zeitlich unbegrenzt zur Verfligung. Erste Ergebnistransfers in den
sachsischen Hochschulraum fanden durch eine Prasentation der Zwischenergebnisse auf dem
Workshop on e-Learning im November 2019 und September 2020 statt. Die Weiterentwicklung
erfolgt gegenwértig mit Unterstitzung durch ein laufendes Drittmittelprojekt (tech4comp,
gefordert durch das BMBF) und soll auch kunftig durch Drittmitteleinwerbungen realisiert werden.
Das Interesse an elektronischen Prifungen ist durch die Corona-Pandemie sichtlich gestiegen
und es ist davon auszugehen, dass sich dies auch in der Allokation von Férdermitteln zukunftig
widerspiegeln wird.
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Indikatorengeleitete Wirksamkeitsuntersuchung von Online und hybriden
Lernszenarien (IWOhL)

Prof. Dr. Eric Schoop | Technische Universitat Dresden
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

IWOHL ist ein angewandtes Forschungsvorhaben mit dem Ziel, die Wirksamkeit einer digitalen,
kollaborativen Lehr-/Lernumgebung anhand von Indikatoren zu messen und zu erhéhen, um ein
Instrument zur Qualitétssicherung von hybriden Lernszenarien zu konzipieren. Im Mittelpunkt
stehen die digitalen Interaktionsdaten von Studierenden eines hybriden Lernszenarios, welche
Grundlage fur diese Messung sind. Relevante Indikatoren werden ausgewahlt, getestet
und auf Passfahigkeit Uberpruft, um eine effektive Wirksamkeitsmessung vorzunehmen. In
einer Prasenzphase in der Mitte des Lernszenarios werden die gemessenen Indikatoren
kommuniziert, sodass die Studierenden ihre virtuelle Présenz in dem Lernszenario mittels Selbst-
und Fremdevaluation kritisch reflektieren kénnen. Ziel ist hierbei eine formativ begleitende
Leistungsdiskussion anzustoBen, daraus resultierende Effekte im zweiten Teil des Lernszenarios
zu beobachten und Optimierungsbedarf fir das hybride Lernszenario abzuleiten. Methoden
des Educational Data Mining (EDM) und der Learning Analytics (LA) werden verwendet, um
die Studierenden-Interaktionsdaten zu messen, auszuwerten und die Wirksamkeit des hybriden
Lernszenarios zu Uberprifen. Mittels Rickspiegelung an die Teilnehmer*innen des Lernszenarios
wird eine Erhéhung der Leistung hervorgerufen.

Im Projektverlauf sind die zu erreichenden Ziele gemaB den Arbeitspaketen (AP) erreicht worden.
Die Vorbereitungsphase von Mai bis Ende September 2019 (AP 1) beinhaltete die technische
Vorbereitung der Datenaufnahme und Einrichtung der Infrastruktur sowie die Recherche zur
Wirksamkeitsmessung und die Uberpriifung der Indikatoren auf Passféhigkeit zur Ermittlung
der Wirksamkeit des Referenz-Lernszenarios. Im Rahmen dieses Arbeitspaketes wurde eine
Instanziierung auf der sozialen Plattform elgg aufgesetzt, die den technischen Rahmen des zu
untersuchenden Referenz-Lernszenarios darstellt. Fir die Datenaufnahme wurde zuerst auf die
Ergebnisse des Projektes ,Indikatorengestiitzte Social Learning Analytics zur Uberpriifung von
Lernprozessen und Lernzielen in virtuellen Communities* (ISLA) zurtckgegriffen, welches im
Rahmen der Initiative ,Bildungsportal Sachen® (2017/2018) durchgefihrt wurde. In diesem Projekt
wurde die technische Infrastruktur geschaffen, um eine fortlaufende datengetriebene Auswertung
der Individual- und Gruppenleistungen in digitalen Lehr-/Lernrdumen zu ermdglichen. Als Ausblick
dieses Projektes wurde ein prototypisches Dashboard entwickelt, welches die Leistungen der
Gruppen und Teilnehmer*innen visualisiert.

Im Rahmen des zweiten Arbeitspaketes begann die ,Durchfiihrung der Wirksamkeitsmessung
im etablierten Referenzszenario mit Selbst- und Fremdevaluation der Studierenden in den
Prasenzphasen“ (AP 2). Diese beinhaltete die Sammlung der Daten der Teilnehmer*innen
auf der Plattform, welche fortlaufend bis zum Ende des Referenz-Lernszenarios anhélt. In der
Prasenzphase in der Mitte des Lernszenarios ist die kritisch-reflektierende Auseinandersetzung
mit den Befunden mittels Selbst- und Fremdevaluation erfolgt. Diese hatte Visualisierungen
der bis dahin angefallenen Daten der Studierenden angehangt. Im Rahmen der Evaluationen
wurde eine Leistungsdiskussion innerhalb der Gruppen angestoBen und beobachtet. Nach der
Leistungsdiskussion wurde eine positive Anderung der Indikatoren bei den meisten Gruppen
wahrgenommen. Durch die Evaluationen konnte ausgewertet werden, welche Indikatoren die
Studierenden besonders motivierten. Zusatzlich konnten auch Ideen aus Studierendensicht
gesammelt werden, wie das Feedback mit den Indikatoren begleitend gestaltet werden soll.

Die zentralen Ergebnisse dieses ersten Referenz-Lernszenarios sind aus verschiedenen
Blickwinkeln zu sehen. Aus Studierendensicht war die Selbst- und Fremdreflexion in der Gruppe
motivierend, nur in Ausnahmefallen wurde von Demotivation berichtet. Die Rlckkopplung der
Studierenden zu den Visualisierungen anhand der Indikatoren war jedoch insgesamt gemischt.
Dies begriindet sich vor allem daraus, dass es eine Diskrepanz zwischen der Aktivitat auf
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der Plattform und der realen Gesamtaktivitat gab, sodass aus Lehrendensicht eine Anderung
vorgenommen werden musste. Die Visualisierungen entsprachen den Aktivitdten auf elgg, aber
die Studierenden bildeten auch mehrere Kollaborationsaktivitdten auf externen Medien ab, deren
Zugriff allerdings datentechnisch verwehrt blieb, was auch mit fehlenden Funktionalitaten der
Plattform elgg in Verbindung steht. Da es aber das Ziel der Kollaborationsplattform ist, mdglichst
alle Aktivitaten der Gruppen abbilden zu kénnen, wurde aufgrund der beschriebenen Problematiken
entschieden, die Plattform zu wechseln. Anhand der umfassenden angebotenen und fur die
Projektziele passenden Funktionen konnte hierfir MS Teams tUberzeugen und wurde ausgewahilt.
Dies bedeutete aber auch eine Neuauflage der Datenanalyse und Visualisierungen (AP 3). Im
Abschnitt Darstellung des Projektverlaufs wird auf die daraus folgenden organisatorischen
Anderungen eingegangen.

AP 4 Ubertragung des entwickelten Frameworks auf ein zweites, rein online abgehaltenes
hybrides Lernszenario“ konnte nach einer erfolgreichen Aufarbeitung der Indikatoren in der neuen
MS Teams-Umgebung im Rahmen der VCL im Wintersemester 2020/21 mit 80 Teilnehmenden
aus zwei Hochschulen durchgefiihrt werden. Die Studierenden bekamen wieder, wie oben
beschrieben, in der Mitte des Lernszenarios die Visualisierungen der Indikatoren angeboten und
fihrten eine kritisch-reflektierende Auseinandersetzung mit den Selbst- und Fremdevaluationen
aus. AnschlieBend konnten wieder eine Leistungsdiskussion sowie eine Steigerung der Leistung
nach der Diskussion beobachtet werden.
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Abbildung 1: Dashboard

In AP 5 und 6 wurden die Evaluationsergebnisse der beiden Lernszenarien ausgewertet
und miteinander verglichen. Wahrend in der ersten Kohorte noch die Diskrepanz zwischen
abgebildeter Visualisierungen und realem Arbeitsaufwand aufgrund der extern genutzten
Funktionen vordergrindig war, wurden in der zweiten Kohorte fast vollstandig die inkludierten
Funktionen von MS Teams genutzt. Damit war auch eine realitdtsndhere Darstellung der
Arbeitsweisen der Gruppen auf MS Teams mdglich. Auch wurde die Auswirkung der Selbst-
und Fremdevaluation positiver eingeschéatzt als in der ersten Kohorte. Die Veranschaulichung
der Gruppenleistungen starkte den Arbeitswillen und machte auch Schwachstellen sichtbar, die
verbessert werden konnten. Diese Entwicklungen konnten dann an den Indikatoren sowie in den
Abschlussevaluationen nachvollzogen werden.
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Dasletzte Arbeitspaket hatzum Ziel, die Projektergebnisse zu kommunizieren. Zwischenergebnisse
wurde im Rahmen des WeL 2020 vorgestellt. In Planung ist, die Ergebnisse des Projektes
vollumfénglich in einen wissenschaftlichen Beitrag umzuwandeln und zu publizieren, um dem
Anspruch der Dissemination gerecht zu werden.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt verlief ohne personelle oder finanzielle Schwierigkeiten. Der zustandige Mitarbeiter
nahm punktlich seine Arbeit auf. Es gab keinerlei Problemstellungen. Allerdings gab es ein
zu Uberwindendes organisatorisches Problem im Rahmen dieses Projektes. Es musste eine
komplette Neuaufarbeitung der Visualisierungen der Indikatoren und deren zugrundeliegender
Datenbasis erarbeitet werden, da Anfang des Sommersemesters 2020 ein Plattformwechsel
von elgg auf MS Teams stattgefunden hatte. Dieser war nétig, da die neue Plattform (ber eine
deutlich funktionalere mobile Version verfligt, die Usability der gesamten Infrastruktur deutlich
héher ist und mehr Funktionen flr die Studierenden umfasst. Dies wurde jedoch ausgeglichen,
indem die VCL-Veranstaltung im Wintersemester 2020/21 zur Uberpriifung dieser Indikatoren
und der Leistungsdiskussion herangezogen wurde. Dies erhdht auch die Vergleichbarkeit der
Anwendungsszenarien, da in diesem Kontext das gleiche Lehr-/Lernszenario zwischen TU
Dresden und HTW Dresden (vgl. Teilvorhaben ,Ein Fall fir zwei Hochschulen® im Verbund
»Virtuelle Lehrkooperationen®) mit einem Jahr Abstand untersucht wurde.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung
Die Ergebnisbewertung kann an den Kernfragen des Projektes sehr gut veranschaulicht werden.

Welche Daten sind geeignet, um die Wirksamkeit eines Lehrszenarios zu bestimmen?

Der entwickelte Dashboard-Prototyp aus dem vorherigen ISLA-Projekt wurde weiterentwickelt
und fir eine aussagekréftige Leistungsdiskussion mit den Studierenden vorbereitet. Dazu
kamen weitreichende Recherchen im Rahmen der Wirksamkeitsmessung in Form von mehreren
systematischen Literaturanalysen, um vor allem die Frage zu beantworten: Welche Daten eines
Lernmanagementsystems sind geeignet, um die Wirksamkeit eines Lehrszenarios anhand von
datengestitzten Indikatoren zu bestimmen? Im Rahmen dieser Recherche wurde zuerst die
Wirksamkeit von Lehrszenarien im virtuellen Raum als theoretisches Konstrukt recherchiert,
um dann auf wirksamkeitsbeeinflussende Faktoren in der virtuellen Lehre zu fokussieren. Diese
sind u. a. die Lernkultur, Selbstlernkompetenz, Interaktivitat, Multimodalitat, Lernziele, Lernklima
und Lernerkontrolle. Diese Faktoren wurden anschlieBend mit der Datengrundlage der sozialen
Lernplattform verglichen und es entsprechende Visualisierungen vorbereitet. Die Indikatoren
zielten vor allem auf die Faktoren Lernklima, Interaktivitdt und Multimodalitat ab. Die anderen
Faktoren lieBen sich nur bedingt auf der Datengrundlage messen, deswegen wurde auf die drei
genannten Faktoren fokussiert.

Wie kann das hybride Lernszenario verédndert werden, um diese Indikatoren zu verbes-
sern?

Eine Erkenntnis, die auch den Projektverlauf entscheidend verandert hat, war, dass die zu
verwendende Plattform unbedingt alle nétigen Funktionalitdten zur Kollaboration bereithalten
muss. Gerade die Performanz einer mobilen Version mit Chatfunktion flir spontane und
flexible Abstimmungen im Arbeitsprozess wird von den Gruppen sehr geschéatzt. Da genau
diese Funktion bei der urspriinglichen Plattform elgg nicht gegeben war, verlagerten sich die
Abstimmungskommunikation sowie weitere Prozesse in 2019 in WhatsApp-Gruppen. Als dies
geschah, verlor die Datengrundlage eine entscheidende Datengruppe, um die Gruppenaktivitéaten
bewerten zu kdnnen. Das wurde durch die Umstellung auf MS Teams in 2020 geéndert und
erfolgreich umgesetzt.
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Der zweite zentrale Aspekt ist die Gestaltung der Vorstellung der Indikatoren und die damit
verbundene anzustoBende Leistungsdiskussion in den Gruppen. Die Studierenden missen genau
aufgeklart werden, was die Indikatoren bedeuten und woher diese kommen. Weiterhin ist es
nicht hilfreich, auf individuelle Leistungsindikatoren zu setzen, sondern auf die Gruppenleistung.
Letztendlich ist das Ziel der Leistungsdiskussion, den Zusammenhalt der Gruppe und deren
Gesamtleistung zu starken sowie zu verbessern. Aufschlussreich ist es, in den Evaluationen den
Studierenden die Mdglichkeit zu geben, den Abgleich zwischen wahrgenommenem Verhalten in
der Plattform und den Indikatoren bewerten zu kénnen. Hieraus kann man Verbesserungspotential
fur die Indikatoren schépfen sowie eine kritische Auseinandersetzung der Studierenden mit der
Datengrundlage férdern.

MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Die Recherche hat aussagekraftige Ergebnisse hervorgebracht, die in AP 2 sowie in den
weiteren Arbeitspaketen die Wissensbasis bereitstellt und damit den wissenschaftlich
fundierten Prozess absichert. Die durchgefiihrte Recherche im ersten Arbeitspaket wurde nach
wissenschaftlichen Standards dokumentiert und ist dementsprechend qualitdtsgesichert. Die
Ergebnisse der AP 2, 4 und 5 wurden intensiv mit Studierenden diskutiert und auch durch die
Selbst- und Fremdevaluationen abgesichert. Die gewonnenen Erkenntnisse werden aktuell far
die Kommunikation an Lehrende im Raum Sachsen aufbereitet.
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Blended Learning Analytics (ll) — Text als Wissensspeicher

Prof. Dr. Karl Lenz | Dr. Cathleen M. Stitzer
Technische Universitat Dresden
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Das Projekt stellte sich die Frage, inwieweit unstrukturierter Text u. a. in Form natirlicher
Sprache als Ressource bzw. Wissensspeicher in digitalen Lern-Arrangements analysiert werden
kann und inwiefern eine Extraktion von Texten zur Bemessung und Bewertung der Wirksamkeit
digitaler Bildung dienlich ist. Ubergreifendes Ziel war es, der Tradition von ALExS.sax folgend,
den digitalen Lehr- und Lernraum als Forschungsraum zu begreifen, einzusetzen und nachhaltig
zur Bewertung der Wirksamkeit digitaler Hochschulbildung durch die Implementierung
interdisziplinarer Forschungszugénge beizutragen. Die ersten Ergebnisse zeigen groBes Potential
zur weiterfuhrenden Forschung auf.

Wie aus dem aktuellen Forschungsstand abgeleitet werden konnte, steht die (semi-
automatische) Bewertung der Wirksamkeit digitaler Lehr- und Lernsettings — sowohl inhaltlich
wie auch methodisch — noch in den Anféngen. Einen méglichen Forschungszugang stellte
der aufkommende interdisziplindre Forschungszweig des Educational Data Mining (EDM) dar.
Dabei werden (semi-) automatisierte Verfahren in digitale Lehr- und Lernsettings via Learning
Analytics (LA) implementiert, um die Leistungsfahigkeit digitaler Lehre messbar zu machen
(Baker, 2010; Romero & Ventura, 2013). Ziel hierbei ist es, Lernerfolg durch den Einsatz von
Technologie zu unterstlitzen (Romero & Ventura, 2013). Durch die Erfassung von lernbezogenen
Informationen von Studierenden sollen u. a. Lernfortschritt, Motivation, metakognitive Zustéande
sowie (prognostisch) Studienerfolge messbar gemacht werden (Baker, 2014). Aktuelle Ansatze
der Forschung fokussieren dazu u. a. die automatische Auswertung von bearbeiteten Aufgaben
sowie Textanalysen, um Wissensdomanen in hybriden Lernsettings nutzbar zu machen (Pirnay-
Dummer & Ifenthaler, 2011). Die ersten Ergebnisse, die aus dem Projekt »Blended Learning
Analytics (Il) - Text als Wissensspeicher« resultieren, zeigen groBes Potential zur weiterfiilhrenden
Forschung im Bereich der (semi-automatischen) Wirksamkeitsmessung auf. Textist und bleibt eine
der wichtigsten Ressourcen im digitalen Zeitalter. Hierbei ist offenkundig, dass diese Ressource
zur erfolgreichen didaktischen, organisationalen und technischen Implementierung von digitalen
Lehr- und Lernsettings beitragt. Zudem kann er — wie die vorliegende Forschung bereits andeutet
— zur Wirksamkeitsanalyse auf verschiedenen Ebenen multimodal eingesetzt werden. Dennoch
scheint Text als Untersuchungsgegenstand und Instrument der Forschung im Kontext der digitalen
Hochschulbildung bisher vergleichsweise unbeforscht. Daher verwundert es nicht, dass aktuelle
Entwicklungen aufzeigen, dass vermehrt computerlinguistische Ansétze und Modelle Einzug
in die nationale Hochschul- und Bildungslandschaft halten. Die Herausforderungen werden
demnach darin bestehen, der Heterogenitét von Sprache zu begegnen, die (datengetriebene)
Verwertbarkeit von Sprache im Kontext der Hochschul- und Bildungsforschung zu gewéhrleisten
sowie eine adaquate Qualitats- und Gutediskussion zu unterstitzen.
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2. Darstellung des Projektverlaufs

Neben der Beantwortung der Forschungsfragen — wie (unstrukturierter) Text im Rahmen von
hybriden Lernszenarien in LMS extrahiert sowie zur Bewertung der Wirksamkeit digitaler
Bildung eingesetzt werden kann und inwieweit insbesondere non-reaktive qualitative Verfahren
in bzw. an bestehende LMS als Explorations- und Analyseinstrument implementiert bzw.
gekoppelt werden kdnnen — zielte das Projekt auf die Modellierung von Verfahren zur (semi-)
automatischen Extraktion von Sinngehalt in unstrukturierten Texten. Es wurde das Ubergreifende
Ziel verfolgt, den digitalen Lehr- und Lernraum als Forschungsraum nutzbar zu machen und
nachhaltig zur Bewertung der Wirksamkeit digitaler Hochschulbildung durch die Implementierung
interdisziplinarer Forschungszugénge beizutragen. Der Bezug zum thematischen Schwerpunkt
sollte einerseits durch die inhaltliche Bearbeitung des Themenfeldes und andererseits durch die
Weiterentwicklung des methodischen Zugangs hergestellt werden.

Das Forschungsvorhaben bestand aus drei Arbeitspaketen. AP 1 zielte auf den Einsatz
verschiedener non-reaktiver Extraktions- und Analyseverfahren in verschiedenen Domaéanen.
Es wurden hierzu unterschiedliche Verfahren des qualitativen Text Minings (u. a. semantische,
semiotische und Sentiment-Analysen) zunéchst auf Verwertbarkeit im Blended Learning-Kontext
gepruft, um sich den Fragen der Wirksamkeitsbemessung digital-gestitzter Lehre zu ndhern. Die
Ergebnisse daraus flossen in AP 2 ein.

Im Rahmen von AP 2 wurde begonnen, die erarbeiteten heuristischen Modelle in Messinstrumente
— sogenannte Artefakte — durch computerlinguistische Modellierung (z. B. Natural Language
Processing (NLP)) abzubilden. Diese wurden zudem auf technische Umsetzbarkeit geprift. In
diesem Arbeitspaket wurde auf die Modellierung und Operationalisierung von Sinngehalt in Texten
gezielt. Die resultierenden Ergebnisse wurden in Form von Publikationen und Konferenzbeitragen
dokumentiert.

AP 3 zielte auf die Beantwortung der Frage, inwieweit insbesondere non-reaktive qualitative
Verfahren in bzw. an bestehende LMS als Explorations- und Analyseinstrument implementiert
bzw. gekoppelt werden kdnnen. In diesem Arbeitspaket sollte aufbauend auf den Ergebnissen
des AP 2 gepruft werden, inwieweit diese Artefakte als Schnittstellen zur Datenextraktion aus
LMS eingesetzt werden kdnnen. Zudem wurde mit der Erprobung der Analyseinstrumente in
verschiedenen Kontexten begonnen.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Der Extraktion von (unstrukturierten) Inhalten zur Bewertung der Wirksamkeit digitaler
Bildung an Hochschulen wurden zum einen offene Angaben aus Studierendenbefragungen
(u. a. Studierendenbefragungen an der TU Dresden) und zum anderen Forendaten aus dem
LMS OPAL zu Grunde gelegt. Hierbei konnte zunachst qualitativ herausgearbeitet werden,
dass Studierende bisher einer mehr oder minder nutzenmaximierenden Handlungstheorie
folgen und mit der Nutzung medialer Angebote im digitalen Lehr- und Lernraum spezifische
Bedarfe verbinden (Stitzer et al., 2020a). Durch diese Bedarfsorientierung der Studierenden
lieBen sich kontextbezogene, funktionale sowie situative Indikatoren zur Wirksamkeitsanalyse
innerhalb digitaler Lehr- und Lernsettings identifizieren (Stitzer et al., 2020c). Im erarbeiteten
Framework konnten erste Einflussfaktoren aufgezeigt werden, die extrahiert und in ihrer
Wirkung mittels Regressionsverfahren bewertet wurden. Aktuell konnten bisher u. a. schwache
statistische Zusammenhénge fur textbasierte Aspekte (wie Fragekonstruktionen und Narrative),
instrumentelle Aspekte (interne/externe Verweise) und Rolleninteraktionen (Kommunikations-
und Netzwerkrollen) elaboriert werden. U.a. mit Strukturgleichungsmodellen (SEM) und
weiteren strukturellen Ansétzen zur Bewertung der Wirkungsindikatoren soll eine weiterfihrende
Forschung dienen.
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Auf methodischer Ebene wurden zur Extraktion und Exploration der Inhalte NLP-Verfahren
und Sentiment-Analysen via Python zum Einsatz gebracht, erprobt und weiterentwickelt.
Der Modellierung wurde hierzu ein Mehrebenenansatz zu Grunde gelegt, der den Einsatz
verschiedener Text Mining-Ansétze (u. a. Textextraktion, Semantische Analysen, Semiotische
Analysen, Sentiment-Analysen) sowie die Elaboration heuristischer Modelle zur Rekonstruktion
von Information aus verschiedenen Textkorpora erlaubt (Stitzer, 2020).
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SHRIMP Machine Analytics & Interaction Patterns: Generalisierbare Learning
Analytics in textbasierten Geisteswissenschaften

Prof. Dr. Katja Kanzler | Dr. Sebastian M. Herrmann
Universitat Leipzig
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Die priméren Ziele der gefbrderten Projekiphase gruppieren sich in die Themenkomplexe
»Machine Learning“ und ,Interaction Patterns®.

Im Bereich Machine Learning war das Ziel, das Potential von sog. ,naiven Machine-Learning-
Verfahren bei der Klassifizierung von Lernenden anhand ihrer Lernneigungen zu erforschen.
Hierzu sollten einerseits naive Clustering-Verfahren getestet werden, auch daraufhin, ob sie eine
in friheren Projektphasen erarbeitete statistische Klassifizierung der Lernenden stiitzen kénnen;
andererseits sollten Machine-Learning-Modelle auf die bestehende Klassifizierung trainiert
werden, um zu sehen, ob sich so die Klassifizierung von Lernenden automatisieren und skalieren
lasst.

Hier wurde das Projekiziel erreicht und entsprechend mehrere Machine-Learning-Verfahren auf
ihre Anwendbarkeit im vorgegebenen Setting geprift: Es wurden umfangreiche Experimente
zu naiven Clustering-Verfahren und zum trainierten Lernen angestellt, die gezeigt haben, dass
fir den gegebenen Anwendungsfall (relativ kleine Nutzer*innenzahlen von < 100 Lernende je
Semester) statistische Verfahren den Machine-Learning-Verfahren tiberlegen sind. Die Parameter
und Ergebnisse der Versuchsreihen werden in Publikationen innerhalb der in dieser Projektphase
neu gegriindeten Open-Access-Reihe SHRIMP Reports (s. u.) veréffentlicht.

Im Bereich Interaction Patterns war das Ziel, die Lernplattform durch neue Interaktionsstrategien,
die gut mit Learning-Analytics-Ansatzen integrierbar sind, weiter zu personalisieren. Insbesondere
sollte erprobt werden, ob ein ,Conversational Pedagogical Agent (bzw. umgangssprachlicher:
ein Chatbot) geeignet ist, basierend auf den Ergebnissen der Learning Analytics im Sinne eines
sntelligenten tutoriellen Systems” (Holmes et al., 2018) als automatischer, gut skalierender
E-Tutor zu dienen und die Lernenden entsprechend zu unterstitzen. Hierzu waren umfangreiche
konzeptionelle und praktische Arbeiten notwendig, um diesen Bot zu entwerfen, zu implementieren
und zu testen.

Auch in diesem Bereich wurde das Projektziel erreicht: Im laufenden Wintersemester 2020/21
ist der Chatbot ,Shrimpy“ zum ersten Mal auf der Lernplattform im praktischen Einsatz und
kommuniziert mit den Studierenden, die dieses Angebot (mdglicherweise beférdert durch die
Corona-Pandemie) sehr gut annehmen. Der Chatbot deckt dabei unterschiedliche Bereiche
ab: Usability (zur Nutzung der Plattform); Lern-Beratung zu Lernstrategien, inkl. Compliance;
Motivation (im Zusammenhang mit den Gamification-Elementen der Plattform) und eine neu
hinzugekommene Funktion des Mood Monitoring (s. u.). Evaluationsergebnisse zum Chatbot
werden nach dem Ende des laufenden Semesters in der 0. g. Reihe SHRIMP Reports publiziert;
ein Whitepaper zur Erstellung des Chatbot befindet sich derzeit in Arbeit.

Sekundére Ziele der aktuellen Projektphase waren: die Plattform weiter zu konsolidieren, was
u. a. mit einer Uberarbeitung des zentralen Interface gelungen ist; sowie den Transfer in andere
Lehrkontexte vorzubereiten. Hierzu fanden, insbesondere zu Beginn der Corona-Pandemie,
unterschiedliche Gesprache mit Lehrenden statt. Vor allem aber kam es zu einer Kooperation
mit den Bildungswissenschaften in Leipzig, wo eine eigene Installation von SHRIMP nun seit
dem Sommersemester 2020 fur das Modul ,Einfiihrung in die Schulp&dagogik und Aligemeine
Didaktik® in Betrieb ist und evaluiert wird.

SchlieBlich zeichnen sich neue Ziele und Fragestellungen ab. Insbesondere hat der Einsatz
des Chatbot gezeigt, dass es neben den bereits identifizierten Einsatzgebieten (Usability,
Lernberatung, Motivation) einen weiteren Einsatzbereich gibt, der sich verkirzt als ,Mood



H Verbundvorhaben Il: Advanced Learning and Examination Spaces in Saxony (ALEXS.sax) 57

Monitoring® bezeichnen lasst. Gerade im Kontext der Corona-Pandemie waren die Studierenden
offensichtlich dankbar fir Kommunikation, die nach der allgemeinen Befindlichkeit fragte und die
entsprechend das Wohlbefinden der Lernenden und ihre jeweilige, ganz individuelle Situiertheit
ins Zentrum rlckte. Hier ergibt sich, gerade in der Verschrdnkung mit Learning Analytics,
eine weitere, spezifische Einsatzkonstellation, die zum Beispiel darauf abzielt, Lernende, die
motivational den Anschluss verlieren, friihzeitig zu identifizieren. In der Tat deuten Ergebnisse
aus den Experimenten zu Clustering mit Machine-Learning-Verfahren darauf hin, dass diese
wohl weniger fur eine Klassifizierung der Lernenden geeignet sind, wohl aber fir ein frihzeitiges
Erkennen von Lernenden, die dabei sind, den Anschluss zu verlieren. Diese Fragestellung lie
sich im Rahmen der aktuellen Férderphase allerdings leider nicht weiter verfolgen.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt verlief im Ganzen auBerordentlich positiv. Die in friiheren Projektphasen entwickelte
Struktur, in der mit dem vorhandenen Budget ein relativ groBes Team von wissenschaftlichen und
studentischen Hilfskraften zusammengestellt wurde, das in einzelnen Abteilungen (,Departments®)
Teilziele identifizieren und verfolgen konnte, hat sich weiterhin bewéhrt.

Stéarker als bei friheren Férderungen wurde dabei diesmal auch eine aus dem ,Agile Software
Development® kommende Methode eingesetzt. Insbesondere die Verwendung von Kanban-
Methoden (und hier der Open-Source-Lésung Kanboard https://kanboard.org) hat sich dabei
bewahrt.

Die enge Zusammenarbeit des Teams wurde natlrlich durch die im Verlauf der Férderung
einsetzende Corona-Pandemie beeintrachtigt. Die zweiwdchentlichen Projektmeetings, die bei
solchen ,agilen“ Verfahren zur Abstimmung, Koordination und Motivation besonders wichtig sind,
wurden dabei per Videokonferenz (BigBlueButton) durchgefuhrt.

Der Projektverlauf selbst gliederte sich in unterschiedliche Phasen: In einer Konzeptions- und
Erkundungsphase wurden zunéchst Clustering- und Machine-Learning-Verfahren identifiziert
und auf ihre mégliche Nutzbarkeit hin gepruft. Da das Clustering als konzeptionelle Vorstufe
fur klassifizierende Verfahren gedacht wurde, wurden entsprechende Experimente ebenfalls in
dieser Phase durchgefiihrt. Fir die Entwicklung des Chatbots wurden in dieser Phase zunéachst
mogliche Vorbilder identifiziert sowie didaktische Konzepte fur die Interaktion geprift. Um das
Schreiben der Dialoge vorzubereiten, wurden auBerdem sogenannte ,Personas* flir die Figur des
Bots (,Shrimpy“) und fur unterschiedliche Typen von Studierenden entwickelt. Diese Personas
umfassten visuelles Material und Angaben zu charakteristischen Wesenszigen der jeweiligen
»Figur‘ und helfen dabei, beim Verfassen der Dialoge eine koharente, auf die jeweilige Zielgruppe
ausgerichtete Sprache zu finden. AuBerdem wurden ein Datenmodell und die Grundziige der
Client-Server-Kommunikation fir den Chatbot festgelegt. In diese erste Phase war, wie im
Projektplan vorgesehen, auch eine Praxiskomponente integriert, in der im Wintersemester
2019/20 SHRIMP eingesetzt und zum Sammeln weiterer Interaktionsdaten genutzt wurde.

In einer vergleichsweise umfangreichen Konsolidierungs- und Implementierungsphase wurden
die (Zwischen-)Ergebnisse des Clustering identifiziert und Machine-Learning-Verfahren sowie
die hierfir notwendigen, angepassten Logging-Strukturen implementiert. Weiterhin wurden
das Frontend (React), das Backend (nodejs+mySQL) und die Authoring-Schnittstelle ,Botson”
(php+mySQL) des Chatbot programmiert. Ein eigenes Team begann gleichzeitig damit, die
Chatbot-Dialoge zu schreiben, zu redigieren und zu testen. Bei diesen handelt es sich letztlich
um Dialogbdume mit entsprechenden Auswahimoglichkeiten (und, spater im Projektverlauf, der
Maoglichkeit fur Freitexteingaben, die aber lediglich abgelegt werden).

Zum Jahreswechsel 2020/21 befindet sich das Projekt in der Erprobungs- und Bewertungsphase.
Ca. 80 Studierende der Amerikastudien nutzen die Uberarbeitete Plattform mit dem integrierten
Chatbot. Eine umfangreiche quantitative und qualitative Evaluation wird am Semesterende
stattfinden (anderweitig finanziert); die Ergebnisse werden in der Reihe SHRIMP Reports
verdffentlicht. Schon jetzt zeigt die informelle Riickmeldung der Studierenden an die Lehrenden,
dass insb. die Chatbot-Funktion gut angenommen wurde.


https://kanboard.org
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3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Die Ergebnisbewertung ist uneingeschrénkt positiv. Alle geplanten Ziele wurden erreicht und
neue Ziele fur kinftige Projektphasen identifiziert. Die Lehr- und Lernumgebung SHRIMP hat
sich damit weiterhin als Testbed flr die Erprobung innovativer digitaler Lernsettings bewéhrt. Der
Ergebnistransfer wurde durch zahlreiche Outreach-MaBnahmen sichergestellt sowie durch die
Kooperation mit dem Institut fir Bildungswissenschaften befordert. Als beispielhafte MaBnahmen
sind hier zu nennen:

® Prasentation der SHRIMP-Plattform bei der Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur
Hochschuldidaktik (dghd) 2019,

= Anlegen der OpenAccess-Reihe SHRIMP Reports, innerhalb derer sukzessive alle
Projektberichte, die innerhalb des Projekts erstellt werden, publiziert werden sollen. Die
Reihe befindet sich online unter: https://ul.qucosa.de/id/qucosa:72272,

® die Zeitschriftenveréffentlichung: ,Non-Linear Reading and Fragmented Texts: Leipzig’s
Social Hypertext Reader SHRIMP and the ,Introduction to American Studies™ im American
Studies Journal,

® Publikation ,SHRIMP (Social Hypertext and Interactive Mapping Platform):
Ein exemplarisches digitales Lehr-Lern-Setting in den textbasierten Geisteswissenschaften”
in Blickpunkt Hochschuldidaktik (angenommen) und

® das Video htips://www.youtube.com/watch?v=PqKze42B8fE, das SHRIMP der weiteren
Offentlichkeit vorstellt.

Daruber hinaus wurde SHRIMP der Hochschul6ffentlichkeit an der Universitat Leipzig beim Tag
der Lehre 2019 und 2020 sowie beim Digital Humanities Day 2019 und 2020 vorgestellt.

Durch den Transfer und die Kooperation mit den Bildungswissenschaften ergaben sich hierbei
noch weitere Outreach-Komponenten. So wurde:

m die Plattform als solche bei der Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft far
Hochschuldidaktik (dghd) 2020 in Berlin auf einer Postersession prasentiert;

= beim Digital Humanities Day 2020 in Leipzig SHRIMP sogar durch zwei Beitrége vertreten:
Sarah Doberitz sprach hier zu ,Digitales Tutoring per Chatbot“und Christian Herfter zu ,Lehren
und Lernen mit SHRIMP: Social Hypertext im einfihrenden bildungswissenschaftlichen
Modul*.

Das Projekt wurde auBerdem 2020 im Rahmen des (digital stattfindenden) Workshop on
e-Learning sowie 2019 bei der ,European Summer University ESU Digitale Geisteswissenschaften”
in Leipzig im Rahmen einer Poster Session présentiert.

Zum Projekt entscheidend beigetragen hat auch die Kooperation innerhalb des Clusters,
insbesondere der Austausch zu statistischen und Machine-Learning-Verfahren sowie zu Fragen
des Sentiment- und Mood-Monitoring.
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C. Bewertung der Arbeitsergebnisse des Verbundes

Ziel des Verbundvorhabens war die (Weiter-)Entwicklung (bestehender) Konzepte und
Infrastrukturen zur Schaffung der Voraussetzungen fir zukunftsfahige digitale Lern- und
Prifungsrdume — Advanced Learning and Examination Spaces (ALExS) — mit Blick auf die
Ermdglichung personalisierter digitaler Lernumgebungen fur Studierende an Hochschulen. Damit
schlieBt das Verbundprojekt eng an die im Hochschulentwicklungsplan 2020 genannten Ziele
hinsichtlich der Qualitat und Exzellenz der Lehre, der Senkung von Studienabbruchquoten und
auch der ErschlieBung neuer Studierendengruppen (SMWK 201138, 75, 80, 88) an.

Diese Studierendenorientierung entspricht dem shift from teaching to learning, worunter neben
der Studierendenorientierung auch die Kompetenzorientierung in Studium und Lehre als
Kernthematik des Bologna-Prozesses (vgl. Wildt & Wildt 201139, 5) zu subsumieren ist.

Dieser hochschuldidaktische Perspektivwechsel erfordertin der Hochschullehre einen veranderten
Blick auf die Organisation von studentischen Lernprozessen auf unterschiedlichen Ebenen.
Im Verbundvorhaben ALExS.sax fokussierten die Teilprojekte eine nachhaltige Verbesserung
studentischer Lernprozesse durch hochschuldidaktisch fundierte technologische Unterstltzung,
womit sie auch der Strategie zur Digitalisierung in der Hochschulbildung des SMWK Rechnung
tragen (SMWK 2018%) und somit zur Profilbildung des sachsischen Hochschulraums beitragen
kénnen. Lernen wurde dabei als ein in hohem MaBe individueller und aktiver Prozess verstanden,
der von einer lernférderlichen Umgebung angeregt werden kann. In diesem Zusammenhang
liegt ein wesentliches Potential digitalisierter Hochschulbildung sowohl in der Bereitstellung von
bedarfsorientierten Infrastrukturen, die unmittelbar von Studierenden und Lehrenden genutzt
werden kdnnen als auch in der Nutzung von Technologien zu Forschungszwecken und zur
qualitatssichernden Vernetzung von Akteuren.

Durch die Bindelung der Expertise verschiedener Hochschulstandorte und Fachbereiche im
Verbundprojekt konnte die Weiterentwicklung von Lernszenarien hinsichtlich selbstorganisierten
und kollaborativen technikgestitzten Lernens realisiert werden. Neben technischen
Weiterentwicklungen wurden die Vorhaben fir den Erkenntnisfortschritt Gber Lernen in
technologiegestitzten Lernumgebungen auch forschend begleitet.

Teilprojektibergreifend wurde groBer Wert auf die nachhaltige Verfugbarkeit der Projektergebnisse
gelegt. Dementsprechend wurden verschiedene QualitatssicherungsmaBnahmen eingeleitet. Die
teilprojektspezifische Umsetzung kann den Teilprojektberichten (s. 0.) entnommen werden.

In Projekten mit konzeptionellen und technischen Entwicklungen wurde Wert darauf gelegt, durch
eine ausreichende Projektdokumentation die Nachvollziehbarkeit sowie die Transparenz des
Handelns im Projekt zu erhéhen, um zukinftigen Projekten eine Nachnutzung zu ermdglichen.
So kénnen Anwender*innen z. B. die vollstéandig Uberarbeitete Fassung von EAs.LIT 2 Uber ein
GiT-Repositorium*! beziehen. Installation und Anwendung werden in ebenfalls bereitgestellten
Videotrainings demonstriert. Fir SHRIMP besteht bereits eine Kooperation mit dem Institut far
Bildungswissenschaften an der Universitat Leipzig.

In den forschungsorientierten Projekten wird die Nachhaltigkeit der Projektergebnisse durch
die Verstetigung und regelméaBige Verwendung sowie die weitere Beforschung gesichert. Die
Ergebnisse konnten zum Teil auch mit Zwischenergebnissen von Projekten auf Bundesebene

38 SMWK (Sachsisches Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst) (2011). Der Séchsische Hochschul-
entwicklungsplan bis 2020. Leitlinien und Instrumente fur eine zukunftsfahige Entwicklung der séachsischen
Hochschullandschaft.

39 Wildt, J. & Wildt, B. (2011). Lernprozessorientiertes Prifen im Constructive Alignment. Ein Beitrag zur Férderung der
Qualitat von Hochschulbildung durch eine Weiterentwicklung des Priifsystems. In B. Berendt, J. Wildt & B. Szczyrba
(Hrsg.). Neues Handbuch Hochschullehre. Lehren und Lernen effizient gestalten. VERLAG.

40 SMWK 2018: Strategie zur Digitalisierung in der Hochschulbildung. URL: https://publikationen.sachsen.de/bdb/
artikel/36907/documents/57164 (Stand: 16.02.2021)

41 hitps://gitlab.com/Tech4Comp/eas.lit-item-format-service
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(tech4comp, BMBF) kritisch gespiegelt werden und sind in andere Projektantrage eingeflossen.
Es besteht die Bereitschaft, die identifizierten Potentiale von Texten und entsprechenden
Forschungsansatzen im Kontext von der Hochschul- und Bildungsforschung fir die
Weiterentwicklung des sachsischen Hochschulraums weiterzuverfolgen.

Die verbundinterne Vernetzung der Teilprojekte soll Uber den Projektzeitraum hinaus
aufrechterhalten werden.

Aus dem Ziel, personalisierte digitale Lernumgebungen fir Studierende an s&chsischen
Hochschulen verfugbar zu machen, ergeben sich weiterhin folgende Handlungsempfehlungen
aus dem Verlauf und den Ergebnissen der Teilprojekte.

Lernumgebungen personalisiert zu gestalten, bedeutet im Hochschulkontext, die Freiheit und
Eigenverantwortung flr den individuellen Lernprozess zu gewahrleisten und dementsprechend
selbstgesteuertes Lernen zu unterstitzen. Um diese Umgebungen sachsenweit und
hochschullbergreifend bereitstellen und deren Wirksamkeit forschend begleiten zu kdnnen,
bedarf es a) technikgestitzter Lernumgebungen, die didaktische Designs ermdglichen,
mit denen die Generierung, Analyse und Visualisierung von (Interaktions-)Daten aus
Lernprozessen moglich werden und fur individuelle Lernprozesse genutzt werden kdénnen;
b) datenschutzrechtlich unbedenklich und technisch zuverldssig nutzbarer Infrastrukturen;
c) entsprechender Konzepte zu Datenanalyseverfahren; d) Konzepten zur organisationalen
Implementierung an den verschiedenen Hochschulstandorten.

Auf die beschriebene Weise sollen Lehr- und Lernrdume nicht nur datenbasiert diversitatssensibler
gestaltbar, sondern auch als Forschungsrdume nutzbar gemacht werden. Hohe Prioritat besitzen
dabei die Themen Datenschutz und Datenethik und die damit verbundene Transparenz Uber
Datenerhebung, -auswertung und -verwendung gegenlber den Nutzer*innen und deren
selbstbestimmter Umgang damit (Datensouveréanitat). Fur eine nachhaltig breite Realisierung
datengestitzter Lernszenarien bedarf es verstetigter interdisziplindrer Support-, Beratungs- und
Weiterbildungsstrukturen, z. B.inden Bereichen Data Literacy, Diagnostik, Kompetenzorientierung,
Learning Design. Grundlage dafir ist die Zusammenarbeit (s&chsischer) Hochschullehrender
im Rahmen interdisziplindrer Kompetenznetzwerke. Diese wiederum sollen die Vernetzung
zwischen Praxis und Forschung sicherstellen, die flr Innovationen digitalisierter Hochschulbildung
unerlasslich ist. RegelméaBige Erhebungen und Netzwerktreffen sind geeignete Instrumente, um
frihzeitig Bedarfe und Trends flr den s&chsischen Hochschulraum zu identifizieren.

Um die Entwicklung und Validierung entsprechender innovativer doménenspezifischer Ansatze fur
eine studierendenorientierte Hochschulbildung zurealisieren, bedarfes der Férderung angewandter
empirischer Untersuchungen. Empfohlen wird die Forschung in nicht-experimentellen Settings,
um die Erhebung von Echtzeitdaten in technikgestltzten Lernumgebungen zu ermdglichen. Im
Kontext multimodaler Learning Analytics sind neben Fragebdgen und LMS-(Meta-)Daten vor
allem Texte (z. B. Essays, Forums-Beitrdge, Chatnachrichten) von Bedeutung, insbesondere
besonders in sozial- und geisteswissenschaftlichen Studiengangen, aber auch dartiber hinaus
als zentrale Kommunikationswerkzeuge und Lern- und Prifungsressourcen. Nicht zuletzt durch
die Fokussierung auf digitale und hybride Angebote und dem entsprechenden Voranschreiten der
Digitalisierung in Bildungskontexten im Zuge der Corona-Pandemie wird weiterhin eine forschende
Begleitung von E-Learning-Angeboten unter Adressierung entsprechender bildungspolitischer
Ziele von besonderer Bedeutung bleiben.

Grundsétzlich wéaren sowohl fur eine zeitnahe als auch nachhaltige Weiterentwicklung des
sachsischen Hochschulraums sowie fir die Akquise von qualifizierten Projektmitarbeiter*innen
zukunftig l&ngerfristige und gegebenenfalls umfassendere Férderprogramme im Bereich Bildung
und Digitalisierung auf Landesebene hilfreich.
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Es ist davon auszugehen, dass nach der pandemiebedingten Digitallehre an sé&chsischen
Hochschulen auch weiterhin Bedarf an rechtssicheren und technisch zuverldssigen formativen
und summativen E-Assessments besteht, z. B. in Form von elektronischen Prifungen mit
geschlossenen Aufgaben, kollaborativen Gruppenprifungen oder lernprozessbegleitenden
Prafungen. Gegenwartig bestehen jedoch noch Hurden hinsichtlich infrastruktureller und
juristischer Rahmenbedingungen und auch fur Mdéglichkeiten der Nutzung dieser Daten in
Forschungskontexten. Die rechtssichere Gestaltung von institutionellen Grundlagen fir neue
Priafungskulturen und -formen in Strategien und nachfolgend in Prufungsordnungen an den
sachsischen Hochschulen sollte forciert werden. Diese sollte losgeltst von Projektférderungen
angegangen werden.
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A. Kurzbeschreibung des Verbundvorhabens

Zielstellung des Verbundvorhabens war die Pilotierung einer hochschulibergreifenden
Lehrvernetzung unter Berlcksichtigung von Didaktiken des kollaborativen Lehrens und Lernens,
idealerweise in einer Fachdoméane und gegebenenfalls zwischen verschiedenen Hochschultypen.
Dabei geht es auch um Ldsungen fur die Kooperationen mit internationalen Partnerinnen
und Partnern. Weiterhin soll die fachungebundene (fachlibergreifende) Qualifizierung von
padagogischem Personal zur Starkung der Wirksamkeit der Selbststeuerung von Studierenden
in Online- bzw. Blended Learning-Szenarien, beispielsweise durch den Erwerb von Kompetenzen
und Fertigkeiten des Online-Tutoring, geférdert werden. SchlieBlich werden im Einzelfall
sachsenweite Vorkurse und Online Self-Assessments unter Verwendung und Erstellung von
OER untersttzt.

Im Ergebnis einer vergleichenden Begutachtung wurden Teilvorhaben ausgewahlt, welche
sich durch eine fachinhaltliche Orientierung auf die Studiengangentwicklung, das heifB3t
eine methodisch-didaktische Orientierung auszeichnen. Neben diesen domainorientierten
Vorhaben liegt der Fokus auf einer Vernetzung ohne fachdidaktischem Profil, vielmehr auf
einer eher organisationsdidaktischen Untersetzung der virtuellen Lehrkooperationen. Wertvoll
fir die Umsetzung waren die Erfahrungen aus internationalen Kooperationen im Kontext der
Lehrkooperation rund um Promovierende und ebenso an der Schnittstelle zur sogenannten
eScience, in Form der forschungsbasierten Lehrkooperation.

Vor dem Hintergrund der Ausrichtung des Férderschwerpunktes nicht adressiert wurden reine
Technologieentwicklungen, ebenso wenig enthalten sind ausschlieBlich empirisch-analytische
Vorhaben. Eine enge Schnittstelle hatte der Férderschwerpunkt ,Virtuelle Lehrkooperationen®
zum Hochschuldidaktischen Zentrum Sachsen (HDS), wo es um die Kompetenzentwicklung
der Lehrkrafte geht, ebenso wie zu forschenden Lehrstihlen in den Bildungswissenschaften mit
empirisch-analytischer Ausrichtung. Hier konnten Impulse in die Weiterentwicklung bestehender

Programme Ubergeben werden.
Ubersicht der beiden Themenfelder mit ihren Teilvorhaben

I Domain-Projekte

I.I. Initiative zur Entwicklung einer multilingualen Lehr- und Lernumgebung

I.Il.  Kooperatives Lehren und Lernen im Zeitalter der digitalen Transformation: Etablierung
eines studiengangs- und standortibergreifenden mediendidaktischen Konzeptes fir den
Masterstudiengang ,Internationales Management*

LIll. Eine offene, digitale Lernwelt zur virtuellen Lehrkooperation mittels Building Information
Modeling

II.  Methoden-Projekte

Il.Il. Standardisierung in Digitalisierten Hochschullbergreifenden Studienangeboten
(set-up DHS)

ILIl. Ein Fall far zwei Hochschulen: Entwicklung und Erprobung eines Frameworks zur
didaktischen Fallstudienentwicklung fiir die hochschullibergreifende Gruppenarbeit im
virtuellen Raum
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B. Berichte der Teilvorhaben

Initiative zur Entwicklung einer multilingualen Lehr- und Lernumgebung

Prof. Dr. Kirstin Hoffmann | Westsachsische Hochschule Zwickau
Dr. André Matthes | Technische Universitat Chemnitz
01.07.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Der Ansatzpunkt fur die Initiative war es, auslédndische potentielle Studierende fir ein Studium an
der WHS Zwickau bzw. TU Chemnitz zu animieren, in ihrer Sprachkompetenz zu unterstitzen,
ihren Studienerfolg zu verbessern und sie somit in ihrer Bleibeabsicht zu bestérken. Dies ist als
langfristiges Ziel zu verstehen, wofir innerhalb des Forschungsprojektes erste Grundlagen gelegt
wurden. Dabei wurden umfassende Erfahrungen gesammelt, in welcher Art und Weise Inhalte
aufbereitet werden missen und wie die Mehrsprachigkeit technisch umgesetzt werden kann. Am
Beispiel zweier Module wurde untersucht, wie multilinguale Studienmaterialien aufgebaut sein
mussen und in welcher Form sie zu Verfigung gestellt werden sollen, um das selbstbestimmte
und zeitlich unabhangige Lernen von Nicht-Muttersprachlern zu férdern.

AP 1: Recherche und Einarbeitung in OPAL

OPAL spielt eine grundlegende Rolle als Austauschplattform von mehrsprachigem Lehrmaterial.
Das AP 1 wurde erfolgreich abgeschlossen. Die Kenntnisse Uber die Online-Plattform OPAL
wurden zusammengefasst, allen Partnern des Forschungsprojektes zur Verfugung gestellt und
kénnen auch fir Schulungen dariiber hinaus genutzt werden.

https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Opal_Anleitung_Heinze.pdf

Zusatzlich zu den im Arbeitsplan festgelegten Teilzielen wurde auf das bereits erfolgreich an der TU
Chemnitz genutzte, wordpress-basierte Lernmanagement-System LearnDash zuriickgegriffen.
Vorteil dieser Loésung gegeniber OPAL ist die Modularitdt von Learndash bzw. Wordpress und
der gréBere Spielraum bei der Prasentation der Lerninhalte. Die Qualitdt der automatischen
Ubersetzungen (bezahltes Zusatzfeature) ist gut, lediglich einige Fachtermini miissen manuell
nachgepflegt werden. Deutlich vorteilhaft fur die Entwicklung einer multilingualen Lernumgebung
ist hier, dass fur die Wahl der Sprache ein Sprachwahlschalter im Menl hinzugefligt werden
kann. Dies macht es den Nutzerlnnen wesentlich leichter, zwischen deutschen und englischen
Inhalten auszuwahlen und ist in der Folge motivierender, um sich auch mit den Lerninhalten
in einer anderen Sprache (Englisch/Deutsch) auseinander zu setzen bzw. wenn die englischen
Lerninhalte als zusatzliche Verstéandnishilfe fir die deutschen Lerninhalte dienen sollen. In
LearnDash kann das Layout des Kurses und die Prasentation der Lerninhalte wesentlich freier
angepasst werden. Weiterhin haben die Nutzerinnen die Méglichkeit, Notizen zu den Lerninhalten
hinzuzufligen, diese Funktionalitat ware auch flir OPAL wiinschenswert.

Diese Erkenntnisse sollten vor allem als Anregungen zur Verbesserung von OPAL flr eine
mehrsprachige Nutzung eingesetzt werden. Im Projekt wurde flr die weiteren Arbeiten das
OPAL-System genutzt.


https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Opal_Anleitung_Heinze.pdf
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AP 2 und 3: Entwurf des Designs fir die Lehrmaterialien und Aufbereitung der Inhalte

Als Beispiel fur die multilinguale Umgestaltung wurde das Modul ,Webereitechnik® der
WHS Zwickau ausgewahlt, welches von Studierenden im Bachelor- und Masterstudiengang
»1extile Strukturen und Technologien®, in Fachvertiefungen weiterer Studiengéange sowie von
Austauschstudierende besucht wurde.

Das Hauptaugenmerk der graphischen Gestaltung bzw. Umgestaltung lag auf einem Design,
das die Mehrsprachigkeit erlaubt. So wurden Skizzen, Darstellungen, technische Zeichnungen
und Grafiken mit Zahlen beschriftet, um mehrsprachige Legenden einfligen zu kénnen. Weitere
grafische Aspekte waren ein lernférderndes Farbkonzept, ein Ubersichtliches und fir Studierende
unterstitzendes Layout und spezielle Icons zur Orientierung, welche in ihrer Gesamtheit die
Einheitlichkeit und Qualitdt gewéhrleisten und die sprachunabhéngige Versténdlichkeit fur
Studierende optimieren.

Das an der WHS Zwickau im AP 2 entwickelte Design fir die technischen Abbildungen konnte
nur bedingt an der TU Chemnitz Gbernommen werden, da im dort ausgewahlten Kurs andere
Lerninhalte (vorrangig textbasiert, Diagramme, keine technischen Zeichnungen) vermittelt
werden. Die Lehrmaterialien der Vorlesung Sustainable Textile Supply Chain wurden im Rahmen
des Projektes auch aufgrund der Corona-Einschréankungen auf Online-Lehre umgestellt und
somit nicht nur bzgl. der Bilingualitat, sondern auch didaktisch aufbereitet. Die Inhalte sowie der
gesamte OPAL-Kurs stehen nun auf Deutsch und Englisch zur Verfagung.

Alle OPAL-Kurse der Professur fiir Textile Technologien der TU Chemnitz wurden auf Basis
der Erkenntnisse aus dem Projekt einheitlich gestaltet und stellen so fur die Studierenden ein
unterstitzendes Leitsystem fiir das Studium an der Professur dar.

Zudem wurden aktivierende Lernmethoden eingefiihrt, die eine einfache mehrsprachige
Umsetzung ermdglichen, u. a. Gruppenarbeit mit Padlet (Online-Whiteboard), Untersetzung
der Vorlesung mit kleinen Quiz- und Wiederholungsfragen oder gemeinsames Brainstorming
auf dem integrierten Whiteboard in BigBlueButton. Fir einige Vorlesungen wurde zudem das
Flipped-Classroom-Modell umgesetzt. Dieses bietet sich besonders fiir eine sprachdifferenzierte
Vorbereitung mit den mehrsprachig vorhandenen Skripten sowie englischsprachigen Fachtexten
an.

Im OPAL-Kurs stehen den Studierenden darliber hinaus verschiedene erganzende Kursbausteine
zur Verfigung, die eine Auseinandersetzung mit den Lehr- und Lerninhalte anregen sollen.
So gibt es bspw. ein bilinguales Glossar der Fachbegriffe, eine Lernkartei, mittels derer die
Studierenden ihr Wissen spielerisch testen kénnen, sowie Literaturempfehlungen und eine Seite
mit weiterfihrenden Blogs und Portalen. Zudem wurden bei einigen Vorlesungen kurze Videos
eingebunden, die als Einfihrung in die jeweilige Thematik dienen.

Ergénzend zu den fachlichen Informationen gibt es ebenfalls eine Seite, auf welcher sich die
Studierenden mit Informationen zu den Besonderheiten des Studieneinstiegs unter COVID-
19-Bedingungen informieren kénnen. Hier wird auf eventuell auftretende Schwierigkeiten und
Probleme sowie entsprechende Hilfsangebote hingewiesen. Zur weiteren Auseinandersetzung
mit vorlesungsrelevanten Inhalten / als Erganzung zu den im OPAL-Kurs eingestellten Inhalten
erhalten die Studierenden ebenfalls Zugang zu einem ebenfalls an der Professur fur Textile
Technologien der TU Chemnitz entwickelten E-Learning-Kurs Sustainability in Textile Value Chain
(Kooperationsprojekt mit der BGMEA University of Fashion & Technology Dhaka [BUFT]). So
kénnen die Studierenden zur Vorbereitung oder Vertiefung einiger Themengebiete ausgewéhlte
Abschnitte des englischen E-Learning Kurses bearbeiten.
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AP 4: Einpflegen der aufbereiteten Inhalte

Die Vorlesungen zum ausgewahlten Modul ,Webereitechnik® fanden im Wintersemester 2019/20
und 2020/21 auf Deutsch und im Sommersemester 2020 auf Englisch an der WHS Zwickau statt.
Fur die Lehrveranstaltung ,Webereitechnik” wurden auf der Lernplattform OPAL fur jedes Kapitel

= Pr&sentationen zur Vorlesung in deutscher und englischer Sprache,

= Skripte in deutscher und englischer Sprache,

® Verstandnisfragen zu jedem Kapitel (im Skript) in deutscher und englischer Sprache,
= Woérterblcher zu jedem Kapitel Deutsch/Englisch und Englisch/Deutsch,

= gegebenenfalls weitere Dokumente (z. B. DIN),

m gegebenenfalls Links zu Videos

und fir den gesamten Kurs

® Test zur Prufungsvorbereitung mit ca. 40 Fragen, richtige Antworten werden interaktiv
zurtickgespiegelt, in Englisch,

® Test zur Prufungsvorbereitung mit ca. 40 Fragen, richtige Antworten werden interaktiv
zurickgespiegelt, in Deutsch

zur Verfligung gestellt.

Die Plattform OPAL wurde zunéchst Uberwiegend als Ubergabemedium genutzt, um den
Studierenden ein selbstgesteuertes, zeitunabhéngiges Lernen und Vertiefen zu ermdglichen, das
die bestehenden Vorlesungen ergénzt, aber nicht ersetzt. Die Corona-Beschrankungen ab Marz
2020 haben zu digitalen Semestern gezwungen, weshalb die digitale Lehre einen ganz anderen
Stellenwert erlangt hat. Die schrittweise Erweiterung des OPAL-Kurses an der WHS Zwickau um
weitere Bestandteile wird fortgesetzt.

Es wurden mehrere Mdglichkeiten, Lehrinhalte in die Lernplattform OPAL zu Ubertragen,
untersucht. Eine ausfihrliche Beschreibung und detaillierte Auswertung sind unter https://
webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Auswertung_OPAL.pdf 6ffentlich zugénglich.

Auf eine Multilingualitét ist OPAL nur in Ansétzen ausgelegt. Im Projekt wurden zunéchst die
Méglichkeiten fir eine bilinguale Ausgestaltung eines Kurses (Englisch/Deutsch) analysiert. Eine
Ubersetzung findet nicht automatisch statt, sondern muss parallel zu Deutsch eingepflegt werden.
Unsere Erfahrungen sprechen dafir, in Grafik-, Text- oder Prasentationsprogrammen gelayoutete
und zwei- oder mehrsprachig ausgearbeitete Skripte zu verwenden und in Download-Ordnern
von OPAL fur Studierende zur Verfligung zu stellen.

Die anderen OPAL-Werkzeuge (Einschreibung, Tests, Links, Einfligen von Videos, Glossar...)
fur die Gestaltung einer digitalen Lernumgebung sind fir die Interaktion und Kommunikation
mit Studierenden hilfreich und wurden im Rahmen der OPAL-Kurse genutzt. Insbesondere
ein mehrsprachiges Glossar bietet eine sinnvolle Hilfestellung, erfordert allerdings auch eine
umfangreiche Kommunikation, dass es von den Studierenden Uberhaupt wahrgenommen
wird. Zudem bedeutet es einen erheblichen Mehraufwand bei der Erstellung der Kurse fir die
Lehrenden.


https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Auswertung_OPAL.pdf
https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Auswertung_OPAL.pdf
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AP 5: Validierung der mehrsprachigen Studienmaterialien

Im Wintersemester 2019/20 war der OPAL-Kurs an der WHS Zwickau und der TU Chemnitz noch
im Aufbau, so dass noch keine Aussagen zum Nutzen von den Studierenden erfragt werden
konnten. Die erste Befragung richtete sich deshalb mehr an den bisherigen Erfahrungen und
Erwartungen aus.

An der Umfrage mittels Fragebogen haben vier von vier Studierenden des Master-Studiengangs
»1extile Strukturen und Technologien® teilgenommen.

Dreiviertel der Befragten haben Erfahrung mit Lernmanagement-Systemen (LMS). Fur die
Prifungs- und Studienleistungen spielt die Verwendung eines LMS eher keine bedeutsame
Rolle. Hier wurden der Besuch der Vorlesung, das Vorlesungsskript, eigene Mitschriften oder die
anderer Studierender als wesentlich genannt.

Far drei der Befragten macht der Einsatz eines LMS das Studium abwechslungsreicher /
interessanter und sie bevorzugen das Lernen mit einem interaktiven LMS gegeniiber dem Lernen
mit einem Vorlesungsskript. Ebenfalls drei Befragte wiinschen sich, dass LMS noch &fter in
Lehrveranstaltungen genutzt werden.

Der Einsatz eines LMS wird von drei Viertel der Befragten als nltzlich eingeschétzt (Organisation
des Studienalltages, Vorbereitung von Lehrveranstaltungen, Vorbereitung von Prifungen).

Eine wdchentliche Vorbereitungszeit fur eine Lehrveranstaltung von 2 bis 4 Stunden ist far die
Befragten akzeptabel. (FUr die Umsetzung des Flipped-Classroom-Modells kann diese Zeit
beispielsweise fir Vorbereitungsaufgaben angesetzt werden, welche dannin der Lehrveranstaltung
vertieft werden).

Im Sommersemester 2020 wurden die Materialien durch drei albanische Austauschstudierende
genutzt, die auf die englischen Ubersetzungen angewiesen waren, da sie aufgrund der Corona-
Einschréankungen keinen Deutschkurs besuchen und keinen Kontakt mit deutschen Studierenden
aufbauen konnten. Hier waren nach eigenen Angaben die bilingual bereitgestellten, schriftlichen
Materialien essentiell fur die erfolgreiche Absolvierung der Lehrveranstaltung und fir das
Bestehen der Prifung.

Im WS 2020/21 wurden die vier Masterstudierenden der Lehrveranstaltung Webereitechnik
sowie die vier Studierenden der Vorlesung ,Sustainable Textile Supply Chain“ durch mindliche
Interviews nach dem Nutzen der zweisprachigen Lehrmaterialien (per Videokonferenz) befragt.

Es wurde von den deutschen Studierenden positiv bewertet, dass elektronisch Material unter OPAL
zur Verfigung gestellt wurde. Dabei wurde betont, dass flr die aktuelle Prifungsvorbereitung nur
die deutschen Abschnitte verwendet werden. Die englischen Texte wurden als hilfreich fur die
spatere berufliche Praxis eingeschéatzt. Die Aufmachung mit abwechselnden Textpassagen in
beiden Sprachen wurde als nicht stérend, aber im Moment auch nicht notwendig bezeichnet. Der
im Kurs an der WHS Zwickau eingeschriebene chinesische Studierende beherrscht kein Englisch
und kann deshalb die englischen Passagen nicht nutzen.

AP 6: Auswertung, Veréffentlichung und Verbreitung
Anleitung und Auswertung zu OPAL wurden 6ffentlich zugénglich eingestellt (s. 0.).

Im Rahmen des regelmaBig an der WHS Zwickau stattfindenden ,Thementages Gute Lehre*
wurden die Projektergebnisse am 13.01.2021 interessierten Dozierenden und Mitarbeitenden
vorgestellt und mit ihnen diskutiert. Die Préasentation ist unter https://webspace.fh-zwickau.de/
kih11bg4/eLearning/Initiative_multilinguale Lehr- und Lernumgebung_Gute Lehre WHZ_13Jan21.
pdf 6ffentlich zugéanglich.

Die Ergdnzung weitere Module der WHS Zwickau mit deutschen und englischen Studienmaterialien
wird sukzessive fortgesetzt. Die Ergdnzung um weitere Sprachen wird im Zuge der laufenden
Kooperationen mit den Partneruniversitédten abgestimmt und in Angriff genommen.


https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Initiative_multilinguale%20Lehr-%20und%20Lernumgebung_Gute%20Lehre%20WHZ_13Jan21.pdf
https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Initiative_multilinguale%20Lehr-%20und%20Lernumgebung_Gute%20Lehre%20WHZ_13Jan21.pdf
https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Initiative_multilinguale%20Lehr-%20und%20Lernumgebung_Gute%20Lehre%20WHZ_13Jan21.pdf
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2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt wurde im Wesentlichen planméaBig durchgefihrt. Die Zusammenarbeit zwischen den
Projektpartnern war produktiv. Die Kommunikation wurde durch regelmaBige Treffen an der WHS
Zwickau (bis Corona-Beginn) und danach durch regelméaBige Video-Konferenzen Uber Big Blue
Button abgesichert.

Die personelle Absicherung des Projektes war zum einen durch die Kurzfristigkeit der Bewilligung
als auch den relativ kurzen Projektzeitraum schwierig. Personal mit einer adaquaten Ausbildung
und Erfahrungen im Themenbereich war insbesondere fur den geringen Stundenumfang eine
zusétzliche Herausforderung. In Relation zu den bewilligten finanziellen Mittel ist der Projektoutput
als zufriedenstellend einzuschéatzen.

Durch die Einschrankungen wegen der Corona-Pandemie wurden die rdumliche Zusammenarbeit
der Mitarbeitenden und die Lehr- und Lernbeziehung zu den Studierenden erschwert. Auf Grund
der erforderlichen Umstellung auf Online-Lehre wurde der Fokus der Arbeiten auf die Digitalisierung
gesetzt und eine bilinguale Ausgestaltung der Lehr- und Lernumgebung vorgenommen.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitdtssicherung

Die Arbeit des Projektes hat dazu beigetragen, die Digitalisierung der Lehre bei den beteiligten
Projektpartnernanbeiden Hochschulenvoranzutreiben. Seitens der Studierendenander Professur
fur Textile Technologien der TU Chemnitz wurde im Rahmen des Studienkommissionstreffens am
03.11.2020 der Wunsch nach einem Englisch-Kurs zu Fachtermini im Curriculum geéuBert. Mit
dem zweisprachigen OPAL-Kurs und dem deutsch/englischen Glossar, konnte diesem Wunsch
bereits in gewissem Maf entsprochen werden.

Insgesamt ist der Aufwand fiir eine digital unterstiitzte (Online-)Lehre sehr hoch. Das Projekt
hat deutlich gezeigt, dass es zeitintensiv ist, eine didaktisch aufbereitete (Online-)Lehre zu
gestalten, um Studierenden optimale Studienbedingungen zu ermdglichen. Eine umfassende
und flachendeckende Umsetzung einer digital unterstiitzten Lehre wird nur erfolgreich sein, wenn
zusatzliche (personelle) Ressourcen zur Verfligung stehen, zum einen flr die inhaltliche und
didaktische Aufbereitung als auch fur die Erstellung und laufende Pflege.

Alle erstellten Studienmaterialien werden aktuellen und zukilnftigen Studierenden weiterhin
online zur Verfligung stehen. Alle Studierenden in Sachsen haben somit nachhaltig Zugriff auf die
Offentlich in OPAL bereitgestellten Inhalte.

In Planung ist es, die Inhalte des OPAL-Kurses der TU Chemnitz den Studierenden der WHS
Zwickau aktiv zur Verfligung zu stellen. Studierende der Angewandten Kunst Schneeberg an
der WHS Zwickau werden aktiv motiviert, den Online-Kurs ,Sustainable Textile Supply Chain”
durchzufiihren, da diese Thematik ebenfalls Teil des Curriculums der Design-Studierenden ist.
Zudem besteht die Mdglichkeit, den bereitgestellten Kurs der WHS Zwickau Uber Webereitechnik
als Erganzung zum Studium an der TU Chemnitz Giber die Textil-Studierenden hinaus zu nutzen.
Die Beratungen mit dem Hochschuldidaktischen Zentrum Sachsen (HDS) Uiber einen Workshop
zu den Erkenntnissen des Projektes stehen noch aus, da sich im Zuge der Corona-Pandemie die
Schwerpunkte des HDS in Richtung Online-Didaktik verlagert haben.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis

Die Projektergebnisse wurden an der WHS Zwickau zum ,Thementag Gute Lehre” am
13.01.2021 den interessierten Dozierenden vorgestellt und diskutiert: https://webspace.fh-
zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Initiative_multilinguale Lehr- und Lernumgebung_Gute Lehre
WHZ_13Jan21.pdf.



https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Initiative_multilinguale%20Lehr-%20und%20Lernumgebung_Gute%20Lehre%20WHZ_13Jan21.pdf
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https://webspace.fh-zwickau.de/kih11bg4/eLearning/Initiative_multilinguale%20Lehr-%20und%20Lernumgebung_Gute%20Lehre%20WHZ_13Jan21.pdf
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Kooperatives Lehren und Lernen im Zeitalter der digitalen Transformation:
Etablierung eines studiengangs- und standortiibergreifenden mediendidakti-
schen Konzeptes fiir den Masterstudiengang ,Internationales Management*

Prof. Dr. Thorsten Claus | Dr. Stefanie Seifert
Technische Universitat Dresden
01.09.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Das hier genannte Projekt verfolgte das Ziel, den Herausforderungen im Lehr-Lern-Setting
des Studiengangs Internationales Management (Diversitadt der Studierenden, Kooperation
und Kollaboration auf Ebene der Lehrenden ebenso wie der Lernenden, Internationalisierung)
durch zeitgemaB innovative mediendidaktische Gestaltung (insbesondere CSCL-Ansétze
und Technologien) zu begegnen und die Passgenauigkeit sowie den Erfolg der MaBnahmen
zu evaluieren. Dabei sollte ein besonderes Augenmerk auf das entstehende Gesamtbild des
Studiengangs gerichtet werden, das heiBt, die individuellen Ldsungen sollten aufeinander
abgestimmt und miteinander verzahnt werden. Angestrebtes Ergebnis war ein ausgewogenes
mediendidaktisches Gesamtkonzept fur den Studiengang an allen Partneruniversitéten
sowie die Dokumentation einer Good Practice fir Lehr-Lern-Settings in Double Degree-
Studiengéngen (insbesondere mit Beteiligung séchsischer Hochschulen und deren etablierter
E-Learning-Infrastruktur).

AP 1:

Soll: Etablierung von Kommunikationsstrukturen und eines Arbeitskreises mit Lehrenden aller
beteiligten Kooperationspartner

Ist: Neben den Herausforderungen, die ein Projekt mit Projektpartnern aus verschiedenen
Léndern birgt, kamen in diesem Projekt die Herausforderungen der COVID-19-Pandemie
hinzu. Da es sich bei allen beteiligten Einrichtungen um Présenzeinrichtungen handelt, stand
die Realisierbarkeit des Austausches der Studenten und Studentinnen zur Debatte. Damit
ruckten vor allem organisatorische Fragen in den Vordergrund. Hinsichtlich dieser Priorisierung
und der entsprechenden Ressourcenverteilung konnte ein Arbeitskreis nur partiell eingerichtet
werden. Die Vervollstdndigung des Arbeitskreises wird jedoch weiterhin verfolgt, da die
Erhebung der derzeitigen Sténde hinsichtlich E-Learning ein sehr heterogenes Bild zeigte.
In den Arbeitskreis sollen gezielt auch Personen einbezogen werden, die dem Einsatz von
E-Learning eher zuriickhaltend gegentiberstehen.

AP 2:

Soll: In Arbeitskreistreffen und bilateralen Gespréchen gemeinsame Erarbeitung einer Ubersicht
der Tools zu digitalen Ausgestaltung von (kooperativen und kollaborativen) Lehr-Lern-Szenarios,
die an den jeweiligen Hochschulen bereits pilotartig erprobt wurden oder schon etabliert sind

Ist: In insgesamt 16 Interviews mit allen Statusgruppen sowie Studierenden konnten die aktuellen
Tools sowie bereits erprobte Lehr-Lern-Szenarien erhoben werden. Diese mussten vor den
jeweiligen rechtlichen, kulturellen, individuellen und organisatorischen Rahmenbedingungen
betrachtet werden. Gerade die Beteiligung von Hochschulen mehrerer Lander fuhrt hier zu einer
erhdhten Komplexitat, welche situationsspezifische Uberlegungen erfordern. Aus diesem Grund
sind vor allem niedrigschwellige Szenarien zu bevorzugen. Vor dem Hintergrund der verstérkten
Online-Lehre im Sommer- und Wintersemester konnte zusatzlich ein Einblick in die individuelle
Umsetzung und damit verbundenen Szenarien gewonnen werden. Diese bieten die Grundlage
zur Entwicklung weiterer Konzepte.
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AP 3:

Soll: Aufbereitung weiterer relevanter, in der mediendidaktischen Community bereits erprobter
Lésungen fur kooperative Lehr-Lernsettings durch den/die Projektmitarbeiter/in (z. B. standort-
und lehrveranstaltungsiibergreifende Wikis zu Themen des Studiengangs); Berlicksichtigung
insbesondere von Lésungen aus dem sé&chsischem Hochschulraum und Einbeziehung der
Erfahrungstrager in den Arbeitskreis (Erfahrungen zu kooperativer Lehre mit einer HAW und
Partnern im Ausland sind vielfach auf der Ebene einzelner Lehrveranstaltungen vorhanden bzw.
kénnen auch andere innovative mediendidaktische Ansatze fiir dieses Setting adaptiert werden
(z. B. kdnnte das Webportal des Peer-Assessment-Tools PAssT! durch das TUD-Login der
Double Degree-Studierenden ohne technischen Mehraufwand genutzt werden))

Ist: Der Schwerpunkt bei der Aufbereitung wurde auf die Nutzung von den in OPAL implementierten
Wikis gesetzt. Dies hat zum einen den Grund, dass der Umgang damit niedrigschwellig ist und fr
Lehrende eine hdhere Rechtssicherheit bietet, als 6ffentlich zugéngliche Wikis. Niedrigschwellig
heiBtin diesem Zusammenhang auch, dass fur die Inbetriebnahme des Wikis keine Unterstlitzung
aus dem E-Learning- oder IT-Support erforderlich ist und somit die MaBnahme zumindest
hinsichtlich der technischen Realisierbarkeit von langer Hand geplant werden muss.

AP 4:

Soll:  Durchfihrung von Arbeitskreistreffen und Workshops zu dem entstandenen
mediendidaktischen Portfolio fir die Lehrenden des Studiengangs, um einen gemeinsamen
Wissensstand zu erreichen, wobei Lehrende als Erfahrungstrager eine zentrale Rolle einnehmen
sollen und so der Transfer von mediendidaktischem (Praxis-)Wissen zwischen Hochschulformen
und im internationalen Austausch beférdert wird

Ist: Aufgrund der bereits erwéhnten Herausforderungen musste sich der Austausch auf das [HI
Zittau beschranken. Dieser war jedoch gerade in der Situation der Online-Lehre sehr willkommen.
Im Zuge dieses Austausches konnten verschiedene Hirden und Herausforderungen der neuen
Konzepte erdrtert werden, die ad hoc eingesetzt werden mussten. Diese Erfahrungen kénnen
fir zukinftige Projekte herangezogen werden und sollen als Lessons Learned dokumentiert
werden. Einen besonderen Stellenwert nimmt dabei die kollegiale Unterstiitzung ein, durch die
die Ergebnisse wesentlich verbessert werden konnten.

AP 5:

Soll: Ausgehend von dieser gemeinsamen Wissensbasis und den inhaltlichen sowie
didaktischen Anforderung des Studiengangs partizipative, kollegiale Erarbeitung von Settings
fir die unterschiedlichen Konstellationen der Lehrkooperationen und eines stimmigen
mediendidaktischen Gesamtkonzeptes fiir den Studiengang durch den Arbeitskreis

Ist: Betreffend des mediendidaktischen Gesamtkonzeptes ist zu erwéhnen, dass die Erstellung
eines solchen nur unter Beteiligung aller Akteure sinnvoll ist. Da ein Arbeitskreis nur partiell
gegrindet werden konnte, was vor allem der Situation unter der COVID-19-Pandemie und der
damit einhergehenden erhdhten Belastung aller Beteiligten zuzuschreiben ist, und auch keine
andere Mdglichkeit gefunden werden konnte, alle Akteure einzubinden, konnte das Konzept
nur teilweise erstellt werden. Unter der Voraussetzung vorhandener Ressourcen wird dieses
Konzept erweitert und nachgebessert. Zudem wurden Handlungsempfehlungen auf Grundlage
der durchgefuhrten Interviews entwickelt. Diese zielen darauf ab, in Zukunft eine starkere
Zusammenarbeit sowie eine stérkere Nutzung digitaler Medien flr die Lehre zu erreichen. Sie
umfassen die Weiterfilhrung und Erweiterung des Arbeitskreises sowie die Bereitstellung von
Ressourcen (Personal, Infrastruktur, Ausstattung). AuBerdem ist flr die breite Nutzung von
E-Learning ein gemeinsames Verstandnis tber die Begrifflichkeit zu entwickeln und entsprechend
zu kommunizieren. So kénnen Hemmnisse und Abwehrhaltungen abgebaut werden, die sich
angesichts der erzwungenen Online-Lehre im Jahr 2020 teilweise noch verstarkt haben.
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AP 6:

Soll: Kommunikation und Abstimmung dieses Konzeptes Uber den Arbeitskreis hinaus mit allen
relevanten Stakeholdern der Kooperationspartner

Ist: Siehe AP 5 — Die Erweiterung des Arbeitskreises und die Abstimmung und Weiterentwicklung
des Konzeptes wird weiterverfolgt. Im Zuge der ad hoc Digitalisierung im Double Degree
Internationales Management konnten wertvolle Erfahrungen gesammelt werden, die in zukdnftige
Aktivitaten einflieBen kénnen und damit eine Perspektive fur die Weiterentwicklung des E-Learning
an allen Standorten bieten.

AP 7:

Soll: pilotartige Implementierung einzelner Szenarien in ausgewdéhlten kooperativen
Lehrveranstaltungen sowohl mit Wroctaw als auch mit Liberec im Wintersemester 2019/20 und
im Sommersemester 2020

Ist: TrotzdergenanntenHerausforderungenkonntendie Double DegreesplangemaB starten. Bereits
im Sommersemester 2020 fand eine kooperative Lehrveranstaltung mit der Wirtschaftsuniversitat
Wroclaw statt. Aufgrund der kurzfristigen Anderung der Veranstaltungsplanung und Form konnte
diese jedoch nicht vollumfénglich evaluiert werden. Eine qualitative Erhebung zeigte, dass es
zu Beginn vor allem Abstimmungsprobleme gab, die allerdings vor allem ein Spezifikum der
ad hoc Digitalisierung zu sein scheinen. Im Wintersemester 2020/21 finden aktuell die ersten
Veranstaltungen statt, bei denen auch Studierende der Partneruniversitaten teilnehmen. Hier
kommen bereits im Zuge des Projektes erarbeitete Szenarien zum Einsatz. Beispielsweise wird
in einer Veranstaltung mithilfe eines Wikis ein Glossar erstellt.

AP 8:

Soll: Evaluation der Lehr-Lern-Szenarien durch leitfadengestitzte qualitative Befragung der
Lehrenden zu Zielerreichung und Herausforderungen sowie lehrveranstaltungsbezogene
qualitative Feedbackmethoden mit den Studierenden (z. B. Teaching Analysis Polls)

Ist: Aufgrund des Projekizeitraumes kann eine Evaluation der Veranstaltungen nicht mehr
innerhalb der Projektlaufzeit durchgefuhrt werden. Jedoch wurden in den Interviews auch
Erfahrungen mit bisherigen Formaten erhoben, womit hieraus Anhaltspunkte abgeleitet werden
kénnen, die zur Weiterentwicklung der bisher durchgefihrten Veranstaltungen dienen kénnen.
Zudem gab es Stichprobenartig Feedbackgesprache mit Lehrenden, welche ebenfalls wertvolle
Informationen lieferten.

AP 9:

Soll: Auswertung der Ergebnisse bei einer Teachers Conference und Ableitung von MaBnahmen
der Weiterentwicklung bzw. Finalisierung des mediendidaktischen Studiengangkonzeptes

Ist: FUr den Double Degree Internationales Management ist eine weitere Evaluation geplant. Diese
wird als Grundlage sowohl fir das bereits erarbeitete Teilkonzept sowie fur die Weiterentwicklung
des Studienganges dienen.

AP 10:

Soll: Ableitung Empfehlungen zur Einfihrung und Umsetzung im Regelbetrieb an allen vier
Standorten der Kooperation ab Wintersemester 2020/21

Ist: Wie bereits in AP 5 erwahnt, wurden Handlungsempfehlungen formuliert, die jedoch
vorerst nicht mit allen Kooperationspartnern im Detail abgestimmt werden konnten. Die weitere
Vorgehensweise hinsichtlich der mediendidaktischen Ausgestaltung des Studiengangs wird jedoch
mit den Kooperationspartnern abgestimmt werden muissen. Bisher musste diese weiterfuhrende
Abstimmung aufgrund der fehlenden Planungssicherheit vertagt werden.
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AP 11:

Soll: Dokumentation und Auswertung des Gesamtprozesses; Publikationen in der hochschul- und
mediendidaktische Fachcommunity

Ist: Uber den gesamten Projektzeitraum wurden Aufzeichnungen angefertigt, die auch
weiterhin zur Verfigung stehen werden. Zudem wurde der Projektfortschritt innerhalb des
Clusters kommuniziert und dokumentiert. Die Veréffentlichung erfolgte auf dem Workshop on
e-Learning 2019. Zudem ist die entwickelte Handreichung zur Nutzung von Wikis Uber eine
OPAL-Ressource abrufbar.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie ab ca. Marz 2020 kann das Projekt insgesamt als
erfolgreich betrachtet werden. Es wurde ein wichtiger Grundstein fiir die mediendidaktische
Verzahnung der einzelnen Kooperationspartner im Double Degree Internationales Management
gelegt. Obwonhl eine vollumfangliche Abstimmung nicht erfolgen konnte, konnte die tiefgreifende
Analyse des Status quo an den unterschiedlichen Standorten Handlungsmdéglichkeiten aufzeigen,
die die Partner befahigen gemeinsame Entwicklungsmdglichkeiten zu erkennen und zu nutzen.
Das Projekt bildet somit den Ausgangspunkt flir die Weiterentwicklung dieses Studiengangs, der
nun nicht mehr nur hochschullbergreifend, sondern auch landeribergreifend angeboten wird.
Problemstellungen ergaben sich vor allem organisatorischer Natur, begriindet durch die COVID-
19-Pandemie.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung
Der Ergebnistransfer wird durch zwei Anséatze gewahrleistet:

= Vortrdge und/oder Publikation auf entsprechenden Tagungen (z. B. Workshop on
e-Learning 2019)

= Vortrdge und kollegialer Austausch in Arbeitskreisen des sachsenweiten Verbundprojektes
Lehrpraxis im Transfer Plus, welche sich dem Thema Digitalisierung in der Lehre widmen

Die Qualitatssicherung wird ebenfalls durch den systematischen Austausch sowie das Publizieren
und Referieren in entsprechenden Fachkreisen vorgenommen.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis

Barsch, Sarah (2019): Kooperatives Lehren und Lernen im Zeitalter der digitalen Transformation.
Etablierung eines studiengangs- und standortlibergreifenden mediendidaktischen Konzeptes flir
den Masterstudiengang ,Internationales Management®. Vortrag Workshop on e-Learning, online,
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Eine offene, digitale Lernwelt zur virtuellen Lehrkooperation mittels Building

Information Modeling

Prof. Dr. Karsten Menzel | Technische Universitat Dresden
Prof. Dr. Ulrich Méller | Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

01.05.2019 bis 31.12.2020
1. Zielerreichung zum Projektende

Im Antrag wurden die im Folgenden zusammengefassten erwarteten Ergebnisse (E) formuliert.

Teilprojekt A (TU Dresden)
KOMPETENZENTWICKLUNG

im Bereich Kollaboration, mit

Teilprojekt B (HTWK Leipzig)

KOMPETENZENTWICKLUNG
im Bereich Critical Thinking, mit folgenden

folgenden Aspekten (A)

Aspekten (B)

(A.1) Methoden der Projektarbeit und
des problemorientiertes Lernens sowie
der Gruppendynamik

(B.1) Methoden zur Beobachtung
der Gruppenarbeit

(E)-B.1: Bewertungskonzepte fir projektbasierte
(E)-A.1: Vernetzung der Lehr-/Lernwelt Lehr-/Lernszenarien in Gruppen

mit OPAL

(E)-A.2: Management und Steuerungskonzepte
fur projekt- und teambasierte
Lehr-/Lernszenarien

(A.2) Steuerung der Gruppendynamik,
Rickmeldungen und Reflexion

(B.2) Motivation zur Reflexion, Argumentation und
Kommunikation

(E)-A.3: Vernetzung der Lernwelt mit
aufgezeichneten Videos

(E)-B.2: Verbesserung der
Gelingensbedingungen fir E-Learning im
Bauwesen

(E)-A.4: Methodik zur niedrigschwelligen
Erstellung und Uberarbeitung von Lehr-/
Lerninhalten

(A.3) Didaktische Methoden
zur Gestaltung eines Lernsettings

(E)-A/B. 5: Hochschuldidaktische
Gestaltungskonzepte fur BIM-Level 2 Lehr-/
Lernkonzepte

Es kann eingeschatzt werden, dass die im Antrag beschriebenen Ziele zum Ende des
Projektzeitraumes mit moderaten Anpassungen erreicht wurden:

Zu Projektziel E-A.1:

Gemeinsamer Projektraum (OPAL): In Zusammenarbeit zwischen den Projektteams der HTWK
Leipzig und TU Dresden wurde unter maximaler Ausnhutzung der in Sachsen verfligbaren
E-Learning Tools eine gemeinsam genutzte ,Lehr-/Lernumgebung® konfiguriert. Der OPAL-
Projektraum wurde an der HTWK Leipzig gehostet und von der TU Dresden aus verlinkt.
Studierende der TU Dresden wurden zuséatzlich in den Leipziger Projektraum integriert.
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Gemeinsames Gebaudemodell: Das Lehrbeispiel wurde auf der Basis des an der HTWK Leipzig
vorhandenen ,digitalen Lehrgebdudes” so erweitert, dass nunmehr die Studierenden beider
Hochschulen an einem gemeinsamen Entwurfsprojekt arbeiten konnten (TP A — Phase 1). In
der zweiten Runde wurde das ,Neubauszenario“ auf ein ,Erweiterungsbau-Szenario“ modifiziert,
das heif}t, es wurde ein Gebaudekomplex aus ,Altbau” (TU Dresden) und Erweiterung (HTWK
Leipzig) betrachtet.

Zu Projektziel E-A.2:

Zeit- und Terminmanagement: Es wurden ,Meilensteintreffen® vereinbart, an denen alle
Studierenden vor Ort (1. Runde) bzw. zeitlich synchron ,virtuell* (2. Runde) teilnahmen.
Meilensteine waren (1) Auftakttreffen, (2) Zwischenbegutachtung, (3) Endbewertung.

Management von Verantwortlichkeiten (Rollen): Die im BIM Ublichen Rollen wurden an die
Studierenden vergeben. Damit wurde ein ,peer-assisted learning“ motiviert; z. B. waren ,Team
Manager® fur die baufachliche Koordination zwischen Teams, ,Interface Manager” fir die
Qualitatskontrolle der Modelle und ,,BIM-Autoren* fir die Modellentwicklung zusténdig.

Qualitdtsmanagement: Es wurde eine gemeinsam beschaffte und genutzte Software (Solibri)
benutzt, die es Studierenden und Lehrenden erlaubte Qualitdtskontrollen aller Teilmodelle im
Gesamtkontext durchzufiihren. Einheitliche, herstellerneutrale IT-Schnittstellen erméglichten den
Modellaustausch (Industry Fundation Classes (ifc) und die Zusammenarbeit (BIM Collaboration
Format (BCF)).

Zu Projektziel E-A.3:

Vernetzung der Lernwelten: AuBerhalb der Meilensteintreffen wurden Lehrinhalte tber Adobe
Connect gestreamt, aufgezeichnet und tiber OPAL allen Studierenden verfligbar gemacht.

Zu Projektziel E-A.4:

Zur Erstellung digitaler Lehrinhalte wurde eine Nomenklatur vorgegeben. Diese wurde zur
Gliederung der Lehrunterlagen (Powerpoint) benutzt. Vorlesungen und Seminare wurden
gestreamt und parallel aufgezeichnet (Adobe Connect des DFN). Die im Powerpoint eingefligten
Deckseiten (Nomenklatur) konnten einfach identifiziert werden. In den Vorlesungsaufzeichnungen
wurden entsprechende korrespondierende Sprungmarken (Kapitel) gesetzt.

Zu Projektziel E-B.1:

Das erarbeitete Bewertungskonzept basiert auf klar formulierten Projektteilzielen. Diese wurden
fiir alle Gruppen gemeinsam in einem Dokument (Auftraggeber Informations-Anforderungen —AIA)
zusammengefasst. Basierend auf diesen Anforderungen konnten dedizierte Bewertungskriterien
fir Themenbereiche definiert werden. Themenbereiche waren (1) baufachliche Kriterien, (2)
Beitrag zur Teamleistung, (3) Qualitat der teamibergreifenden Zusammenarbeit.

Zu Projektziel E-B.2:

Die Transparenz der Lehr-/Lernprozesse hat sich durch die gemeinsam genutzte Lehr-/
Lernplattform wesentlich verbessert. Die Nutzung einer teamuibergreifenden Software zur
Qualitatskontrolle fihrte zu vereinheitlichten, nachvollziehbaren Bewertungskriterien in jeder
Projektphase. Die Moglichkeit zur automatisierten Generierung von ,Korrekturworkflows® in
einem standardisierten Format (BCF) (sowohl durch die Betreuer in Dresden und Leipzig als
auch im ,peer-assisted-learning”) ermdglichte eine effiziente, zielorientierte Verbesserung der
Entwirfe. Siehe auch Punkt 3: Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung.
Um die hochschuliibergreifende Gruppenarbeit besser bewerten zu kénnen, wurde zusatzlich
ein ,Peer-Review Fragebogen® entwickelt. Damit bewerteten die jeweiligen Fachgruppen die
Zusammenarbeit mit den anderen Gruppen.
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Zu Projektziel E-A/B. 5:

Folgende methodisch-didaktischen Lehr-/Lernszenarien wurden ausgewéhlt: (1) die HTWK
Leipzig fokussiert auf eine gewerke-bezogene Gruppenarbeit, (2) die TU Dresden nutzt das
Konzept einer lebenszyklusorientierten Gruppenarbeit (TP A und TP B). Die zwei wesentlichen
umgesetzten hochschuldidaktischen Anséatze sind damit: (a) Problembasiertes Lehren und
Lernen sowie (b) projektzentriertes, teamorientiertes Lehren und Lernen.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Mai/Juni 2019 — Kennenlernen, Bestandsaufnahme: Die Betreuer-Teams in Leipzig und
Dresden wurden aufgebaut. Gegenseitige Besuche halfen, sich bisherige Arbeiten vorzustellen
und Integrationskonzepte zu diskutieren. Die bisher benutzten Werkzeuge wurden kritisch
hinterfragt. Alternativen, insbesondere zur Nutzung einer geeigneten BIM-Kollaborationsplattform
(Steuerungskonzept), wurden getestet (BIM-Projektserver).

Juli/August 2019 — gemeinsames Lehr-/Lernszenario: In Treffen mit den beteiligten
Hochschullehrern und wissenschaftlichen Mitarbeitern wurde das gemeinsame Lehr-/Lernszenario
unter Beachtung der Rahmenbedingungen der Studienplane und Prifungsordnungen festgelegt.

September/Oktober 2019 — Aufbau der BIM-Lernwelt: Die Mitarbeiter beider Hochschulen haben
in kurzer Zeit eine anwenderfreundliche BIM-Lernwelt entwickelt. Parallel dazu wurde eine
Musterldsung zum Entwurfsszenario erstellt (zwei Gebaudeteile mit Atrium verbunden).

Oktober 2019 — Pilotanwendung: Die Projektarbeit der Studierenden wurde begleitet. Ein
Schwerpunktlag aufder Einfuhrung neuer Kommunikations-und Qualitditsmanagementwerkzeuge,
die komplementar zu den Videoaufzeichnungen die projektbezogene Interaktion zwischen den
Teams motivieren. Diese wurden von den Studierenden sehr gut angenommen.

November/Dezember 2019 — Koordinationstreffen in Gruppen: Erste Koordinationstreffen zur
projektibergreifenden Kontrolle der Modulergebnisse der einzelnen Fachgewerke in Anwesenheit
der Modulbetreuer beider teilnehmender Hochschulen.

Januar/Februar 2020 — Gruppenubergreifende Abstimmung: Neben der gewerke-spezifischen
Bearbeitung des Projektes erfolgte eine teamiibergreifende Koordination und Zusammenarbeit.
Zum Ende des Semesters fanden die Abschlusspréasentationen zur Bewertung an beiden
Hochschulen getrennt statt (Stundenplanung, verschiedene ECTS-Gewichtung).

Marz bis September 2020 — Auswertung: Im Verlauf des Sommersemesters erfolgte die
Auswertung des Pilotdurchlaufes und Einbeziehung des Feedbacks aller beteiligten Studierenden
und Lehrenden. Dabei wurden alle Kritiken hinterfragt. Zwischenergebnisse wurden in einer
nationalen (Menzel et al. 2020b) und zwei internationalen Publikationen (Radisch et al. 2020;
Menzel et al. 2020a) dokumentiert. Ein weiterer, verbesserter Durchlauf wurde bis Ende
September geplant und auf die durch die Corona-Pandemie erforderlichen Randbedingungen
abgestimmt. Wesentliches Ergebnis ist die Erarbeitung der ca. 60-seitigen AlA, das heiBt der
~Aufgabensammlung*fir alle sieben Projektgruppen, einschlieBlich der auf einen ,Meilensteinplan®
abgestimmten ,Erwartungshorizonte®.

Oktober bis Dezember 2020: Der erneute Durchlauf begann mit einigen Schwierigkeiten, durch
die verschiedenen Semesterstartzeiten der Hochschulen, welche durch Zeitplananpassungen im
Voraus verhindert werden konnten. Die Studierenden nahmen die vorgenommenen Anderungen
der gemeinsamen Lehrplattform sehr gut auf und altbekannte Probleme konnten vermieden
werden. Der zweite Moduldurchlauf ist zum Stand 16.12.2020 ein voller Erfolg. Der Lehrablauf ist
flussiger und koordinierter als beim ersten Pilotdurchlauf.
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3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Ergebnisse: Die wesentlichen, auch von ungeférderten Partnern nachnutzbaren Ergebnisse
sind: (1) Fertigkeiten zum Aufbau und zur Strukturierung eines hochschullbergreifenden
Projektraums in OPAL, (2) Methodik zur niedrigschwelligen Erstellung von digitalem Lehrmaterial,
(3) eine Methodik zur Steuerung vom problem- und projektbasierten Lehr-/Lernszenarien,
dokumentiert in der Musterlésung eines ,AlA-Dokumentes® und eines komplementéren
Templates (Luckendokument) fiir Studierende (BAP: BIM-Ausflihrungsplan), (4) Erstellung zweier
digitaler ,Lehrgebaude®, das heiBt Musterlésungen fir das Entwurfsseminar und (5) digitale
Bewertungswerkzeuge (Fragebdgen) zur Selbstevaluation der studentischen Projektgruppen.
Das Konzept einer virtuellen Lehrkooperation wird tiber den Projektverlauf hinaus zwischen den
Projektpartnern weitergefiihrt und -entwickelt. Eine Anbindung von anderen Kooperationspartnern
kann jederzeit verwirklicht werden. Lediglich der Zugang zur Lernplattform muss gewahrleistet
werden, um dem Lernszenario beitreten zu kénnen.

MaBnahmen zur Qualitatssicherung: Die Projektverantwortlichen haben sich fir eine
dynamische Qualitatssicherung entschieden. Wie oben beschrieben, wurden MaBnahmen zur
Steigerung der Effizienz (gemeinsame Lehr-/Lernwerkzeuge) und Transparenz (gemeinsames
Qualitatssicherungswerkzeug (Solibri) und Verbesserungsworklflow (BCF)) umgesetzt.

Optimierungskreislauf:Die DurchfiihrungderPilotlehrveranstaltungeninzweiaufeinanderfolgenden
Studienjahren erlaubte die Implementierung eines ,Optimierungskreislaufs®, das heiBt Messen
des Ist-Zustandes im ersten Durchlauf (WS 2019/20); Implementieren der Verbesserungen (primar
Erarbeitung des BAP-Dokumentes); Nachmessen der Veréanderung (Bewertung Lehrender —
Lernender, Bewertung der Lernenden untereinander); Dokumentieren des veranderten Verfahrens
(primér Erstellung des AlA-Dokumentes).

Bewertung: AbschlieBend kann eingeschéatzt werden, dass die im Projekiverlauf erzielten
Ergebnisse als durchweg positiv bewertet werden kénnen.
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Standardisierung in Digitalisierten Hochschuliibergreifenden Studien-
angeboten (set-up DHS)

Prof. Dr. Ludwig Hilmer | Dr. Jens Schulz | Ruben Wittrin M.A.
Hochschule Mittweida
01.09.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

AP 1: Standardisierung

Projektziel des Arbeitspaktes 1 war die Triangulation aus Ergebnissen einer wissenschaftlichen
Literaturauswertung, der qualitativen mandlichen Befragung und der standardisierten schriftlichen
Erhebung bei Modul- und Studiengangverantwortlichen sowie die teilstandardisierte schriftliche
Erhebung der Unterstiitzungsbedarfe Dozierender hinsichtlich der standardisierten Erstellung
von Lehrinhalten. Die Kriterienerfassung wurde durch Befragung von der Hochschulleitung
(Prorektoren Bildung und Hochschulentwicklung), dem E-Learning Support und erweitert
durch die Institutsleitung des MIKOMI (Institut fir Mittelstandskooperation an der Hochschule
Mittweida), aufgrund von Erfahrungen mit digitalen Lehr- und Lernangeboten im Bereich von
zum Teil dezentral durchgefiihrten MBA-Bezahlstudiengéngen getétigt. Im Projektverlauf flossen
sukzessiv Anforderungen von Lehrenden, die im Rahmen der E-Learning Beratung ermittelt
werden konnten, in die Konzeption und Entwicklung von standardisierten Lehr-Lernangeboten
ein. Die entwickelten Angebote umfassen eine standardisierte OPAL-Kursvorlage sowie die
standardisierte digitale Abbildung von Studiengéngen auf OPAL.

Standardisierte OPAL-Kursvorlage:

Eine erste Konzeption von OPAL-Kursvorlagen wurde bereits Anfang 2019 erstellt und
im Projektverlauf einem konsequenten Optimierungsprozess unterworfen. Die ersten
standardisierten Prototypen kamen im Pilotstudiengang ,Global Communication in Business
and Culture” in Anwendung. Dort konnten Dozierende des Studiengangs entsprechend ihres
Lehrstils zwischen drei Kursvorlagen wéhlen. Kursvorlage 1 war fir eine thematische Gliederung
der Lerninhalte ausgelegt, Kursvorlage 2 orientierte sich an einem chronologischen Zeitstrahl
und gliederte Lerninhalte in verschiedene Phasen. Die dritte Kursvorlage stellte dem Lehrenden
eine flexible, eigens zu kreierende Strukturierung der Studieninhalte frei. Standardisiert wurde in
allen Kursszenario-Vorlagen die strukturell/ organisatorische Gestaltung des OPAL-Kurses. Die
vier Grundelemente bestanden aus ,Allgemeinen Modulinformationen, dem Strukturbaustein
»Organisation und Termine“, den ,Studieninhalten“ sowie dem Element ,Prifungsleistung®. In den
Allgemeinen Modulinformationen wurde ein Steckbrief des Lehrenden und das Modulhandbuch
angelegt, im Organisationsbaustein konnten Mitteilungen versendet, Termine bekanntgegeben
und Kontakt zum Dozenten/ E-Learning Support aufgenommen werden. Die Studieninhalte
konnten nach den oben beschriebenen Szenarien eingepflegt werden (thematisch/ chronologisch
oder frei gegliedert). Im Strukturelement ,Prifungsleistung” hatten Lehrende die Moglichkeit
Informationen zur Prifung oder die Prifung in elektronischer Form zu verlinken.

Im Projektverlauf wurden diese Szenarien weiterentwickelt und der gesamten Hochschule zur
Verfigung gestellt. Aktuell, auch aufgrund der Einflisse des digitalen Semesters wird eine
reduzierte Version der Kursvorlage neben der vollstdndigen Vorlage bereitgestellt. Diese soll
Lehrenden mit keiner oder nur wenig Vorerfahrung in der Online-Lehre einen erleichterten
Einstieg ermdglichen. Ein Umstieg auf die Vollversion ist jederzeit mdglich. Die ,Lite-Version® ist
auch standardisiert, jedoch auf den Mitteilungsbaustein, einen Ordner fir Lernmaterialien sowie
Hilfsangebote zur Benutzung des Lernmanagementsystems reduziert.

Die aktuellen Kursvorlagen kénnen unter https://campus-mundus.hs-mittweida.de/2020/03/opal-
kursvorlagen/ heruntergeladen werden.
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Auch nach Projektende soll die Weiterentwicklung standardisierter Lehr-/Lernangebote weiter
voranschreiten. Dazu laufen Gespréache mit der BPS GmbH, um Kursvorlagen leichter zuganglich
fur Lehrende bereit zu stellen und zugleich benutzerfreundlicher zu gestalten, damit die Vorteile
standardisierter Lehr-/Lernangebote noch intensiver genutzt werden kénnen.

Standardisierte digitale Abbildung von Studiengangen auf OPAL.:

Alle Lehrinhalte sowie ergdnzende organisatorische/ studienbegleitende Informationen werden
laut Vorgabe im Studiengang ,Global Communication in Business and Culture® sowie im
Studiengang ,Business Management” exklusiv nur auf dem Lernmanagementsystem OPAL zur
Verfliigung gestellt. Die einzelnen Module wurden OPAL-Kursen zugeordnet, die innerhalb von
den beschriebenen standardisierten Vorlagen von den Lehrenden entsprechend ihres Lehrstils
ausgewahlt werden kénnen.

Die digitale, standardisierte Abbildung der Studiengédnge wurde in Form von OPAL-Kursen
umgesetzt, die in vier Hauptelemente unterteilt ist und in dem alle dazugehérigen Module als
eigenstandige Kurse verlinkt sind. Die Hauptelemente setzen sich aus einem OPAL-Tutorial,
allgemeinen Infos zum Studiengang, Informationen zum Studienablauf und den Modulen
sowie dem Studienmaterial zusammen. In den allgemeinen Infos zum Studiengang sind die
inhaltlichen Kernpunkte, Ziele und Perspektiven sowie Ansprechpartner des Studiengangs
aufgefiihrt. Im Studienablauf erhalten Studierende einen Uberblick lber die organisatorischen
Rahmenbedingungen. Das Studienmaterial enthélt die Verlinkungen zu den jeweiligen Modulen.
Diese sind wiederum nach Matrikel und nach Semester laut Modulhandbuch gegliedert.

In der Umsetzung der standardisierten Studiengangs-Vorlage mussten zum Teil Elemente
reduziert werden, um den Erstellungs- und Pflegeaufwand den vorhandenen Kapazitaten in den
Fakultdten anzupassen.

AP 2: Konzeption

Die Konzeptionsphase im Projekt mindete zeitig in der Umsetzung von standardisierten
Lehr-Lernangeboten sowie in der Einstellung, Schulung und dem Einsatz studentischer
E-Mentoren. Als Qualitatssicherungskonzept wurde ein Monitoringsystem eingefuhrt, welches
die Einhaltung und Umsetzung der Standardisierungsrestriktionen im OPAL-System tGberwachen
sollte. Aufgrund von kapazitiven Engpéssen, die u.a. im Rahmen der Corona-Pandemie
entstanden sind, konnte das Monitoring aber nur Uber einen eingeschrankten Zeitraum umgesetzt
werden.

Der Pilotcharakter des Studiengangs ,Global Communication in Business and Culture” erlaubte
dagegen die iterative und sténdige Anpassung und Optimierung der konzipierten Inhalte.

Die technische Konzeption in OPAL wurde so angelegt, dass Dozierende durch standardisierte
Kursvorlagen und digital abgebildete Studiengange einen verringerten organisatorischen Aufwand
haben und zeitgleich digitale Lehre auf einem angehobenen Qualitdtsniveau anbieten kénnen.
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AP 3: Pilotphase Qualifizierung

Die Aufnahme des E-Mentorenprogramms schuf einen nicht geahnten Mehrwert, besonders
im Corona-bedingten digitalen Semester konnte der bestehende E-Learning Support an der
Hochschule Mittweida durch studentischen Einsatz maBgeblich entlastet und zugleich geférdert
werden. Aufgrund von Einstellungsverzégerungen bei gleichzeitigem schwunghaftem Anstieg
der Nachfrage von Beratungsleistungen im Kontext des E-Learning musste die Ausbildungszeit
verkirzt, bzw. in den operativen Betrieb integriert werden. So wurde ein Teil der Schulungen
direkt ,im Feld“ in Form von Beratungsgespréachen mit Dozierenden durchgefuhrt. Dabei flhrte
die Beratung der ausbildende Angehérige des E-Learning Support, die studentischen E-Mentoren
wohnten dem bei und konnten Fragen in einem anschlieBenden Reflexionsgesprach stellen.
Neben der Ausbildung im synchronen Beratungsgeschéaft wurde der Schwerpunkt der Ausbildung
auf die asynchrone Unterstiitzung in Form von interaktiven Tutorials und Videotutorials gelegt. Die
studentischen E-Mentoren erstellten innerhalb eines Reviewverfahrens mit einem Angehdrigen
des E-Learning Supports Tutorials und konnten so Produktion, Optimierung und Distribution der
erstellten Inhalte verfolgen.

Auch nach erfolgter Grundausbildung wurden weiterhin eine offene Reflexions- und Fehlerkultur
aufrechterhalten.

Ausbildungsinhalte waren die Handhabung und Distribution der Kursvorlagen, Kurs- und
Lerninhaltserstellung in OPAL, Handhabung des Videokonferenztools ,Zoom*, technische
Bereitstellung von ONYX-basierten E-Prifungen sowie zum Teil die wissenschaftliche Reflexion
der Arbeit.

AP 4: Evaluation und allg. Qualitatssicherung

Neben dem nur zeitlich limitiert eingesetzten Monitoringsystem zur Qualitatssicherung konnte
anhand einerim Sommersemester 2020 durchgefiihrten Lehrendenbefragung in Zusammenarbeit
mit dem Qualitdtsmanagement des Prorektorats Bildung und der Hochschuldidaktik eine
Evaluation durchgeflhrt werden.

Zudem wurde ein zentrales Wissensmanagement in Form einer neu aufgelegten Website
implementiert. Informationen zur Lernplattform OPAL, dem Streaming und der Aufzeichnung von
Lehrveranstaltungen, zur Didaktik und zu elektronischen Prifungen kénnen auf https://campus-
mundus.hs-mittweida.de/ abgerufen werden.

AP 5: Management

In der ersten Projekiphase konnten Ergebnisse und Arbeitsstdénde hochschuliibergreifend,
beispielsweise im Rahmen des Workshops on e-Learning an der HTWK Leipzig diskutiert
werden. Im spéateren Projektverlauf, der durch die Corona-Pandemie gezeichnet wurde, verlief
dieser Austausch nicht mehr in den bekannten Konferenz-/Workshop-Formaten. Daraufhin wurde
individuell der Kontakt zu anderen Hochschulen in Sachsen und Deutschland aufrechterhalten. Die
Website https://campus-mundus.hs-mittweida.de/ und das darin enthaltene, schon beschriebene
Wissensmanagement ist bereits hochschulweit zur Verfligung und zur Weiterverwendung geoéffnet
worden.

Die Erstellung standardisierter Lehr-/Lernangebote war und ist essentieller Bestandteil von
konzipierten Blended-Studiengéngen an der Hochschule und trug maBgeblich der Bewaltigung
des nicht geplanten digitalen Semesters bei. Die weitere Optimierung dieser Angebote ist
zusammen mit dem Hochschulmanagement abgesprochen und geplant.

Die Integration der studentischen Perspektive durch Einsatz der E-Mentoren kann weiterhin als
Erfolgsmodell angesehen werden und fuhrte im Projektverlauf zu einer Konzentration auf die
eigentliche Zielgruppe: Die Studierendenschaft. Die Weiterbeschaftigung der E-Mentoren auch
nach Projektende ist bereits gesichert.
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2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt konnte planmé&Big durchgefihrt und abgeschlossen werden. Die Einstellung
von Mitarbeitenden verzdgerte sich zuné&chst, so dass im Kalenderjahr 2020 mit einem
Personalaufwuchs gearbeitet wurde. Die konzeptionellen Arbeiten, insbesondere in den
Arbeitspaketen 1 und 2 wurden bereits 2019 mit verfugbaren Mitarbeitenden durchgefihrt, so
dass die anderen Arbeitspakete darauf aufbauen konnten.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Die Ergebnisse flieBen in die weitere Studiengangentwicklung an der HS Mittweida ein. Sie
sind essentieller Bestandteil im Sinne der durchdringenden Standardisierung von digitalisierten
Studienmodulen sowie weiteren Studienangeboten. Erkenntnisse aus Fragestellungen im
Mentoringprozess werden gesammelt und didaktisch und technisch aufbereitet. Diese stehen
Uber den Projektzeitraum hinweg unter der Webadresse https://campus-mundus.hs-mittweida.
de/ zur Verfugung. Die Ergebnisse des Projektes werden Uber den Unterstiitzungszeitraum
fortgeschrieben, so dass eine mittelfristige Verflgbarkeit gegeben ist.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis

Aufgrund einer durch die Corona-Krise und personellen Engpéssen angepassten Fokussierung
auf die operative Umsetzung wurden keine mit dem Projekt zusammenhangenden Publikationen
veroffentlicht.
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Ein Fall fir zwei Hochschulen: Entwicklung und Erprobung eines Frameworks
zur didaktischen Fallstudienentwicklung fiir die hochschuliibergreifende
Gruppenarbeit im virtuellen Raum

Prof. Dr. Anne-Katrin Haubold | Prof. Dr. Ronny Baierl
Hochschule flr Technik und Wirtschaft Dresden

Prof. Dr. Eric Schoop | Technische Universitat Dresden
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Ziel des Projekts ,Ein Fall fir zwei Hochschulen® ist es, ein bereits erprobtes didaktisch-
methodisches Framework weiterzuentwickeln und in einem Manual fir Lehrende unterschiedlicher
Hochschultypen und Fachdisziplinen aufzuarbeiten. Das Manual zielt darauf ab, die Erarbeitung
von Lehrmaterialien und Inhalten sowie einer organisatorischen Struktur fur fallstudienbasierte,
hochschultyptbergreifende und virtuelle Lehrveranstaltungen schrittweise anzuleiten. Zur
Entwicklung des Manuals wurde auf die im Rahmen des Projekts ,Virtual-Classroom-Transfer"
identifizierten und evaluierten didaktischen Design Patterns zurlickgegriffen. Diese wurden in der
ersten Projektphase aktualisiert und um die damals weniger explizierte Rolle der E-Tutoren sowie
um die Weiterentwicklung des Arrangements zum Flipped Classroom erganzt. Mit dem Manual
werden konkrete Hilfestellungen zur Fallstudienerarbeitung fur verschiedene Kontexte gegeben.
Das Manual ist dabei nicht auf die beteiligten Hochschulen TU und HTW Dresden limitiert. Durch
die Open-Access-Publikation l&sst sich eine hohe Hebelwirkung in Bezug auf die Verbreitung und
Weiterentwicklung des zugrundeliegenden Lehr-Lern-Szenarios prognostizieren.
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Abbildung 1: Impressionen aus dem entwickelten Manual
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Damit hat das Projekt das Potenzial, neue mediendidaktische und bildungstechnologische
Perspektiven als MaBnahme zur Etablierung des Lehrens mit digitalen Medien an s&chsischen
Hochschulen zu eréffnen. Mit dem Manual wurde ein fachunabhéngig einsetzbares,
niedrigschwelliges Gestaltungswerkzeug in Form eines physischen Helfers im Taschenformat
(DIN AB) zur Vermittlung digitaler Kompetenzen an das Lehrpersonal entwickelt, welches dazu
beitragen kann, die Akzeptanz der Lehrenden flr digitale Lehre zu steigern und damit einen
entscheidenden Mehrwert bietet. Dem Manual liegt das an der Professur Informationsmanagement
der TU Dresden entwickelte Framework des Virtual Collaborative Learnings (VCL) zugrunde.
Kernelement des VCL Frameworks ist die Bearbeitung von Fallstudien im virtuellen Raum
innerhalb studentischer Kleingruppen. Das Ubergeordnete Lernziel ist die studentenzentrierte
Entwicklung von Fach-, Personal-, Kommunikations- und Medienkompetenz, fokussiert auf die
Befahigung zur erfolgreichen virtuellen Zusammenarbeit. Diese adressierten Fahigkeiten tragen
dazu bei, Studierende auf einen Einstieg in die wissensintensive, vernetzte interdisziplinare
Arbeitswelt vorzubereiten. Als breit erprobter, intensiv beforschter und ausfihrlich dokumentierter
Ansatz ist das VCL Framework fur virtuelle Kleingruppenarbeiten weiter zu empfehlen.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt konnte ohne bedeutende Probleme und Verzdégerung durchgefiihrt werden. Der erste
Meilenstein — Entwurf des Manuals und Uberarbeitung der Fallstudie wurde Ende September
2019 abgeschlossen. Im Folgenden erfolgte eine Vorab-Evaluation des Manuals als fokussiertes
Experten-Interview mit Lehrkraften aus den Bereichen Wirtschaftswissenschaften und MINT.
In einem weiteren Evaluationsschritt wurde das Manual einer formativen in-praxi Evaluation
unterworfen, indem es flur die Entwicklung einer Fallstudiendidaktik fir ein im MINT-Bereich
angebotenes Modul herangezogenwurde (Modul,,Personal- und Zeitmanagement“im Studiengang
M.Sc. Produktionsmanagement in Agrarwirtschaft und Gartenbau, Modulverantwortlicher: Prof.
Baierl, HTW Dresden). Die in-praxi Evaluation erfolgte anhand der Methodik der Teaching Analysis
Poll,im Rahmen derer die Studierenden eine qualitative Zwischenevaluation der Lehrveranstaltung
abgaben. Daraus resultierende Veradnderungsbedarfe und Lessons Learned wurden direkt in
das Manual eingearbeitet. Das Manual wurde so als Meilenstein zwei im Juni 2020 finalisiert
und die Fallstudien evaluiert. Die finale Version des Manuals wurde anschlieBend im Sinne
des Meilensteins drei auf der virtuellen Fachtagung ,Workshop on e-Learning® als auch auf der
hybriden Fachkonferenz ,Gemeinschaften in Neuen Medien® einem breiten wissenschaftlichen
Publikum vorgestellt. Eine finale virtuelle Verotffentlichung als OER auf Qucosa wird derzeit
umgesetzt. Physische Printexemplare stehen bei den beteiligten Projektpartnern fur Interessierte
im Anschluss zur freien Verfugung. Das Projekt konnte ohne inhaltliche Ver&nderungen
abgeschlossen werden.

Eine Abweichung vom beantragten Finanzierungsplan wurde notwendig, da fur die geplante Stelle
,wiss. Hilfskraft 3 HTW Dresden” keine passende studentische Hilfskraft an der HTW gewonnen
werden konnte. Die Mittel wurden deshalb teilweise umgewidmet in einen Honorarlehrauftrag.
Die Planstelle ,wiss. Mitarbeiterln TU Dresden” ruhte flir die Monate 01/2020 und 02/2020 im
Rahmen einer Elternzeit, der planmaBige Projektverlauf wurde dadurch nicht beeintréchtigt.

Im Zuge der COVID-19-Pandemie traten keine weiteren finanziellen und organisatorischen
Problemstellungen auf.
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3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Das angestrebte Ergebnis wurde vollumféanglich erreicht. Mittels des komplexen Blended Learning-
Arrangements in Form eines Flipped Classroom-Ansatzes wird neben dem Erfahrungsgewinn in
dieser innovativen und stark lernerzentrierten Lehr/-Lernform eine Aufbereitung und Bereitstellung
multimedialer, digitaler Lehrinhalte ermdglicht. Das Manual liefert dabei ein universell
einsetzbares, niedrigschwelliges Gestaltungswerkzeug zur Vermittlung digitaler Kompetenzen an
das Lehrpersonal verschiedener Hochschultypen. Im Manual wird eine Vielzahl von MaBnahmen
dargestellt, die die Passivitdt der Studierenden insbesondere im virtuellen Raum abbauen
kénnen, wie bspw. authentische Aufgabenstellungen, direktes Feedback der E-Tutoren und die
Visualisierung von Lernerdaten (Social Learning Analytics). Zur Herausforderung des Umganges
mit heterogenem Vorwissen der Studierenden wird dargestellt, wie sich ein gemeinsames
Grounding von interdisziplindren Studierenden unterschiedlicher Hochschultypen schaffen lasst,
bspw. durch die Erstellung eines gemeinsamen Gruppenvertrages oder die gezielte Gestaltung von
Einstiegsaufgaben. Um der geringen Kompetenzorientierung in Prifungs- und Bewertungsformen
entgegen zu wirken, wird dargestellt, wie in virtuellen Gruppenarbeiten eine formative Bewertung,
die sowohl individuelle als auch Gruppenleistungsaspekte aufgreift, realisiert werden kann und in
welcher Form sich diese durch Peer-Assessment Methoden unterstiitzen I&asst.

In der Erprobungsphase wurde deutlich, dass verschiedene Nutzungsumfange unterschiedliche
Detailierungsgrade der Beschreibungen erforderlich machen. Als ein erster Lésungsansatz wurden
zusétzliche Markierungen, welche Kapitel fur die erstmalige Durchfihrung eines VCL-Projektes
besonders relevant sind, als Orientierung eingearbeitet. Weiterfiihrend wurde herausgestellt, in
welchem Kontext und unter welchen Bedingungen, fir welche Zielgruppe und welche Lernziele
ein VCL-Projekt Vorteile bietet. Fur erfahrenere aktive Anwender wurde zudem eine Checkliste
zur Erstellung und Durchfihrung erstellt. Diese Ergebnisse und Handlungsempfehlungen
wurden als Lessons Learned in das Manual eingearbeitet. Eine weitere zukunftige Einteilung
nach Nutzungsumféngen in einzelne Kapitel fir Einsteiger, Fortgeschrittene und Experten ist gut
denkbar. Dafur ist eine intensive Analyse der zugehérigen Zielgruppenanforderungen notwendig.
Des Weiteren zeigte sich unter anderem im Projekt ,Piece by Piece“ an der Professur fur
Informationsmanagement der TU Dresden, dass auch internationale Partner an einem Manual
als niederschwellige Einstiegshilfe ein starkes Interesse haben. Eine zukiinftige Ubersetzung
des Manuals ins Englische ist daftir notwendig. AbschlieBend wurde deutlich, dass interessierte
Lehrpraktiker begleitend zum Manual eine konkrete Umsetzungsberatung und weitere
Austauschmdglichkeiten winschen. Der zukinftige Aufbau von gemanagten Communities zum
Thema hochschul(typ)-ubergreifender Gruppenlernprojekte kann diesen proaktiven Austausch
férdern. Diese Punkte gilt es, in mdglichen Folgeprojekten zu adressieren.

Die Nachhaltigkeit ergibt sich unmittelbar aus dem Projekiziel, mittels eines Manuals das
Framework zur didaktischen Fallstudienentwicklung flr die virtuelle hochschulibergreifende
Gruppenarbeit unter Hochschullehrenden besser zuganglich zu machen und fur dessen Einsatz
zu werben. Das Manual dient dem Transfer des didaktischen Konzeptes auf verschiedenste
Module und Lehrkonstellationen. Es tragt auch zur Nachhaltigkeit friiherer Projekte bei, indem
das uber Jahre weiterentwickelte VCL Framework einer breiteren, hochschultypiibergreifenden
Rezipientengruppe zugéanglich gemacht wird. Bei weiterhin erfolgreicher Etablierung des Manuals
in anderen Fachbereichen bzw. an anderen Fakultdten kbnnen weitere Einsatzmoglichkeiten des
Frameworks geschaffen werden.

Das Manual wurde bereits fur die Entwicklung eines weiteren hochschulibergreifenden Moduls in
Zusammenarbeit der TU Dresden (Prof. Schoop) und der HTW Dresden (Prof. Sattler und Prof.
Sonntag) im Regelbetrieb verwendet.
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C. Bewertung der Arbeitsergebnisse des Verbundes

Die Projektarbeit wurde mehrfach in 6ffentlicher Diskussion vorgestellt und hinsichtlich der
Umsetzung und Wirksamkeit im Kreise von Expertinnen und Experten diskutiert. Ausgangspunkt
dafur waren schriftliche Darstellungen in Form wissenschaftlicher Aufsatze, die in der Regel ein
Peer-Review zur Qualitétssicherung durchlaufen haben.

Fir eine zusammenfassend vergleichende Darstellung der Arbeitsergebnisse des Verbundes in
Bezug auf den Ansatz der organisationalen Entwicklung der Hochschulkooperation liegt folgende
Publikation vor:

Paraskevopoulou, K., Kéhler, T., Haubold, A.-K., Schoop, E., Baierl, R., Clauss, A., Lange,
K., Altmann, A. & Dahne, N. (2020): Organisationsmodelle in der virtuellen Lehrkooperation.
Dokumentation und Auswertung der didaktischen Lernszenarien eines Verbundprojektes. In:
Kawalek, J.; Hering, K. & Schuster, E. (Hrsg.): 18. Workshop on e-Learning — Tagungsband.
24. September 2020, Hochschule Zittau/Goérlitz. Wissenschaftliche Berichte, Heft 134 — 2020,
Nr. 2751 — 2766. ISBN: 978-3-941521-29-2. Download: https://zfe.hszg.de/fileadmin/NEU/
Redaktion-Zfe/Dateien/wel/wel20/Tagungsband_Wel 20.pdf.

Im Aufsatz wird der Matrixvergleich mit Schwerpunkt auf den verschiedenen Organisationsmodellen
und den Kooperationsbeziehungen zwischen den Projektpartnern der einzelnen Teilprojekte
im Detail vorgestellt. Dabei wird untersucht, wie und in welcher Form und Ausdehnung die
Kooperationsbeziehung zwischen den Projektpartnern zustande kommt und welche Rolle sie
bei der Gesamtkonzeption des Projekts spielt. Die personenbezogene Dimension der virtuellen
Zusammenarbeit spiegelt die organisationale Methode wider, auf der das jeweilige Gesamtkonzept
beruht. Uberraschenderweise néhert sich jedes Teilprojekt einem anderen Aspekt der Entwicklung
einer ,virtuellen Lehrkooperation“ zwischen verschiedenen Hochschularten und férdert diesen.
Daher muss die interne Kommunikation so strukturiert werden, dass die Zusammenarbeit in der
virtuellen Umgebung unter Berlcksichtigung der Bedurfnisse, Bedingungen und Anforderungen
des Hauptkonzepts ermoglicht wird. Jedoch wird die Kommunikation nicht immer als wichtiger
Teil des gesamten Prozesses angesehen. Meistens liegt der Schwerpunkt auf der Frage, wie und
mit welchen Mitteln und Instrumenten die Akteurinnen und Akteure vorgehen missen. In anderen
Fallen wird die Kommunikation als selbstverstandlich vorausgesetzt, da sie von grundlegender
Bedeutung fir das weitere Vorgehen ist. Jedoch ist nichtimmer klar, welche Art von Kommunikation
die Beteiligten haben sollten und in welcher Form und Struktur diese erfolgen sollte, um erfolgreich
zu sein. Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass es lohnenswert sein kénnte, zu
erforschen, wie genau sich die Zusammenarbeit innerhalb der methodenspezifischen Projekte
etabliert hat. Dies wirde ein genaueres Bild bezlglich der Umsetzung des jeweiligen Konzeptes
in der Praxis geben, zudem kdnnten Aspekte wie kollegiale (individuelle) Zusammenarbeit und
Anpassungsfahigkeit organisationaler Strukturen und Ablaufe ermittelt werden.

Vor dem Hintergrund der Zielstellung des Verbundvorhabens ,Virtuelle Lehrkooperationen®
war die Pilotierung einer hochschullbergreifenden Lehrvernetzung unter Berucksichtigung
von Didaktiken des kollaborativen Lehrens und Lernens — idealerweise in einer Fachdoméane
und gegebenenfalls zwischen verschiedenen Hochschultypen — wesentlich. Dabei geht
es auch um Loésungen fir die Kooperationen mit internationalen Partnereinrichtungen.
Im Koordinationsvorhaben erfolgte diesbezlglich eine Fokussierung auf forschungsnahe
Gestaltungsansatze im Kontext des internationalen strukturierten Promotionsprogrammes
»Education & Technology“. Wertvoll fir die Umsetzung waren die Erfahrungen aus internationalen
Kooperationen im Kontext der Lehrkooperation rund um Promovierende und ebenso an der
Schnittstelle zur sogenannten eScience, in Form der forschungsbasierten Lehrkooperation. Die
Wirkungen auf die sachsische Hochschullandschaft ergeben sich aus der Nachnutzbarkeit der
Gestaltungsansatze hochschullibergreifender Lehrvernetzung.


https://zfe.hszg.de/fileadmin/NEU/Redaktion-Zfe/Dateien/wel/wel20/Tagungsband_WeL20.pdf
https://zfe.hszg.de/fileadmin/NEU/Redaktion-Zfe/Dateien/wel/wel20/Tagungsband_WeL20.pdf
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Die im Abschnitt B. betreffend eine Fokussierung auf domainspezifische Lehrkooperation
versus Methoden der Lehrkooperation vorgestellten Ergebnisse der flnf Teilvorhaben des
Forschungsverbundes sind ohne weiteres Ubertragbar und bieten insofern ein gutes Potenzial
fir eine Nachnutzung. Um dieses Potenzial auch im Sinne der Nachhaltigkeit zu beférdern,
ist insbesondere die Ubernahme einzelner MaBnahmen in Gestaltung von Curricula wie auch
Zielvereinbarungen der Hochschulen erforderlich. Da eine ausschlieBlich auf Ebene des
einzelnen Studienganges verortete Verantwortung als wenig wirksam eingeschéatzt werden kann,
wird die Einbindung in die Handlungsempfehlungen fir den sachsischen Hochschulraum in Form
strategischer Ziele empfohlen.

Innerhalb des Projekizeitraumes wurden die folgenden Publikationen durch das
Koordinationsvorhaben angefertigt:

Konferenzbeitrage:

Kéhler, T. (invited Keynote, 2020). Differences matter. How to identify inclusive, open and
participative practices of innovation. 13th Education & Technology Summer School 2020, LISEC
/ University de Strasbourg, Strasbourg, 21.—27.10.2020.

Paraskevopoulou, K. & Kéhler, T. (2020). Organizational models in virtual teaching cooperation
— documentation and evaluation of organisational didactics in a collaborative higher education
project. 23rd Conference GeNeMe, Dresden, 07.—09.10.2020.

Paraskevopoulou, K. & Kéhler, T. (2020). Virtual Learning Cooperation. Initiative ,,Bildungsportal
Sachsen®. 18. Workshop on e-Learning 2020, Zittau/Gdrlitz, 24.09.2020.

Kéhler, T. (2020, eingeladener Vortrag). Online-Podium ,Hochschulbildung und Corona: Was wir
schon tun — was sonst noch geht. eTeaching.org, Tibingen, 19.03.2020.

Kéhler, T. (2020, eingeladener Vortrag). Open Knowledge: Didaktik der Teilhabe in der digitalen
Welt; Lernen und Beruf digital verbinden. Statuskonferenz des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung, Programm ,Digitale Medien in der beruflichen Bildung“, Bonn, 09./10.03.2020.

Kéhler, T. (2019). Einfluss der Digitalisierung auf die Wissensgenese im Kontext einer nachhaltig-
gerechten Entwicklung. Campus Innovation 2019, Track eLearning / Nachhaltigkeit in der Lehre,
Hamburg, 21.—22.11.2019.

Koéhler, T. (invited Keynote, 2019). From Datazation of Education. Toward a Theory of Digital
Learning. 12th Education & Technology Summer School 2019, KGTU ,Razzakov“ / Manas
University, Bishkek, 28.10.—01.11.2019.

Wissenschaftliche Aufsatze:

Paraskevopoulou, K. & Kéhler, T. (2020). Organizational models in virtual teaching cooperation
— documentation and evaluation of organizational didactics in a collaborative higher education
project. In: Kéhler, T., Schoop, E. & Kahnwald, N.: Communities in New Media. From hybrid
realities to hybrid communities. Proceedings of 23rd Conference GeNeMe; TUDPress, Dresden.
Download: https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bsz:14-qucosa2-728085.

Paraskevopoulou, K., Kéhler, T., Haubold, A.-K., Schoop, E., Baierl, R., Clauss, A., Lange,
K., Altmann, A. & Dahne, N. (2020): Organisationsmodelle in der virtuellen Lehrkooperation.
Dokumentation und Auswertung der didaktischen Lernszenarien eines Verbundprojektes. In:
Kawalek, J.; Hering, K. & Schuster, E. (Hrsg.): 18. Workshop on e-Learning — Tagungsband.
24. September 2020, Hochschule Zittau/Gérlitz. Wissenschaftliche Berichte, Heft 134 — 2020,
Nr. 2751 — 2766. ISBN: 978-3-941521-29-2. Download: htitps://zfe.hszg.de/fileadmin/NEU/
Redaktion-Zfe/Dateien/wel/wel20/Tagungsband_Wel 20.pdf.



https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:bsz:14-qucosa2-728085
https://zfe.hszg.de/fileadmin/NEU/Redaktion-Zfe/Dateien/wel/wel20/Tagungsband_WeL20.pdf
https://zfe.hszg.de/fileadmin/NEU/Redaktion-Zfe/Dateien/wel/wel20/Tagungsband_WeL20.pdf
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Buchpublikation:

Koschtial, C., Kéhler, T. & Felden, C. (2021): e-Science. Open, social and virtual technology
for research collaboration. Progress in IS Series, Berlin: Springer. https://www.springer.com/gp/
book/9783030662615.

Workshops:

Workshop ,Virtuelle Lehrkooperationen® (Chair: Thomas Kbéhler). 22nd Conference ,GeNeMe
— Wissensgemeinschaften in Wirtschaft, Wissenschaft und offentlicher Verwaltung®, Dresden,
10.10.2019.

12th Education & Technology Summer School 2019. KGTU ,Razzakov“ / Manas University,
Bishkek, 28.10.—01.11.2019.

Workshop ,Virtuelle Lehrkooperationen® (Chair: Thomas Koéhler). 18. Workshop on e-Learning
2020, Zittau/Gorlitz, 24.09.2020.


https://www.springer.com/gp/book/9783030662615
https://www.springer.com/gp/book/9783030662615
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A. Kurzbeschreibung des Verbundvorhabens

Im themenoffenen Handlungsfeld Open Topics werden Teilvorhaben zusammengefasst, die einen
besonderen Innovationsgrad fur den séchsischen Hochschulraum darstellen, Impulse setzen und
als Multiplikator fur das jeweilige Thema hochschulubergreifende Wirkungen entfalten kénnen.
Die Projekte stehen fir sich einzeln, durch die BlUndelung innerhalb des Verbundvorhabens
werden Synergien geschaffen, die bei einer Einzelprojektbetrachtung schwer méglich wéren.

Neben Zukunftsbezug und Anschlussfahigkeit sind die Aspekte Interdisziplinaritat, Heterogenitéat/
Diversitat und Internationalisierung wichtige Kriterien, die der Auswahl der Teilvorhaben und
Clusterbildung zu Grunde lagen. Die Berlcksichtigung mindestens einer der Zielstellungen aus
dem ,Hochschulentwicklungsplan 2025 sowie der ,Strategie zur digitalisierten Hochschulbildung®
des SMWK war fiur die Projekte im Verbundvorhaben Open Topics obligatorisch.

Durch den Einsatz digitaler, innovativer Lehrformen kann die Qualitat der Lehre verbessert und der
Erfolg der Studierenden gesteigert werden. Trotz rasanter technologischer Weiterentwicklungen,
einer Vielzahl verfugbarer Werkzeuge und einer wachsenden Bedeutung innovativer, digital-
gestutzter Lehrformate, ist eine flachendeckende Kenntnis und damit auch mégliche Nutzung von
E-Learning an den sachsischen Hochschulen nicht gegeben. Von einer Breitenwirksamkeit des
E-Learning in Sachsen kann bezlglich innovativer Lehrangebote nicht ausgegangen werden.

Im Sinne dieser Problemlage wurden im Cluster Open Topics vor allem Projekte ausgewahlt,
die sowohl den Zielstellungen des Clusters gerecht werden, aber auch an der Beseitigung der
dargestellten Probleme der Breitenwirksamkeit und Sichtbarkeit von digitaler Hochschulbildung
in Sachsen mitwirken kdnnen. Die Diversitat der ausgewahlten Projekte garantiert themenoffenen
Diskurs und Forschung zu relevanten Themen im Bereich der digitalen Bildung. Im Sinne der
Openness des Clusters, blicken die Vorhaben allesamt tber den Tellerrand, erproben innovative
Szenarien und kénnen so einer zuklnftigen Breitenwirksamkeit den Boden bereiten.

Ziel des Clusters ist die Sichtbarmachung und Skalierung der Projektergebnisse, die sonst nicht
sofort mit E-Learning assoziiert werden, aber wichtig innerhalb der Digitalisierungsstrategie der
séchsischen Hochschulen sind.

Aus den Teilvorhaben sind sowohl wissenschaftliche Erkenntnisse (Kompetenzmodell fir
die Lehramtsausbildung, Crowdsourcing zur Entwicklung digitaler Lernressourcen), Impulse
fur innovative Lehre (Gamification, VR) als auch konkrete Umsetzungen in Projekien mit
hohem Reifegrad) und konkretem Mehrwert fir heterogene Studierendengruppen (digitale
Abschlussarbeit) zu erwarten.
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B. Berichte der Teilvorhaben

Die digitale Abschlussarbeit — Grundlagen, Module und Test (DigiAb)

Prof. Dr. Toralf Trautmann | Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Im Rahmen des Teilprojektes sollten 6 verschiedene digitale Angebote in unterschiedlichen
Semestern des Studiengangs Fahrzeugtechnik angeboten werden. Die nachfolgende Abbildung
zeigt die Planung sowie anhand der Farben der Haken und Kreuze die Zielerreichung. Dabei gilt
folgende Bedeutung:

x Geplante Umsetzung

v Erfolgreiche Umsetzung

x Umsetzung nicht mdglich

v Alternative Umsetzung zusatzlich zur urspriinglichen Planung

J | Zusatzlich aufgenommen ‘ J

—

X X X
\/ X In geplanter Form

wegen Corona-
™= | Beschrankungen
nicht realisierbar

v VY X X

X ‘ Im WS 20/21 im SG "Fahrzeugmechatronik” (Fak. ET) ‘ X \/

| \
X/ Xy X/ o Xy Xy Xy
XX xx xx XX

Abbildung 1: Planung und Zielerreichung

Es konnten alle Module getestet werden, wobei dies nicht im geplanten Studiengang mdglich war.
Im Berichtszeitraum fand keine Abschlussarbeit statt, bei der die Thematik in der vorgesehenen
Form eingesetzt werden konnte. Allerdings bestehen bislang auch noch rechtliche Unsicherheiten,
die im Projektverlauf zwar aufgezeigt, aber nicht geklart werden konnten.
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2. Darstellung des Projektverlaufs

Entsprechend der Zielstellung erfolgte zunéchst die Erstellung eines konsekutiven Angebots an
Modulen zur interaktiven Informationsvermittlung, welches schrittweise von der passiven Nutzung
hin zur aktiven Erstellung eigener digitaler Angebote bis hin zur Abschlussarbeit fuhrt.

Als Basis hat sich nach einem Vergleich verschiedener Systeme und Anbieter (z. B. Adobe
interaktive pdf, Jupyter-Notebook) die Software ,Matlab“ der Firma Mathworks*? herausgestellt.
Im Gegensatz zu allen anderen Anbietern gibt es hier alle notwendigen Bausteine fir die
Realisierung des Projekiziels:

zahlreiche gut aufbereite interaktive Lernressourcen,
Online-Kontrolle der Ergebnisse,

Vernetzung in Gruppen,

Erstellung interaktiver Dokumentationen mit Programmierbeispielen.
Standard-Werkzeug der Fahrzeugindustrie.

) MathWorks*

Deep Learning and Traditional Machine Learning:
Choosing the Right Approach

The internet is full of articles on the importance of Al, deep learning, and machine learning. As an engineer or researcher, you
want to take advantage of this new and growing technology, but where do you start?

In this ebook, we discuss some of the key differences between deep learning and traditional machine learning approaches. We
look at three factors that might influence your decision and then step through'an example that combines the two approaches.

This ebook assumes a basic knowledge of Al technology and discusses the considerations that go into choosing which
algorithms.you should try first. For an introduction to applying these techniques, see Machine Learning with
MATLAB and Introducing Deep Learning with MATLAB.

SECTION 1 SECTION 2 SECTION 3
Terminology Your Project Your Data
SECTION 4 SECTION 5 SECTION 6
Your Hardware Example Conclusion

Abbildung 2: Beispielmodul in Matlab*®

42 https://de.mathworks.com
43 https://explore.mathworks.com/machine-learning-vs-deep-learning
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Dader Freistaat Sachsen Uber eine Landeslizenz verfligt, sind die Ergebnisse fur alle sé&chsischen
Studierenden nutzbar. Die Software hat allerdings ihren Schwerpunkt in den Ingenieur- und
Naturwissenschaften. Fur andere Studiengédnge musste die Eintrittsschwelle zur eigenstandigen
Nutzung wahrscheinlich noch angepasst werden. Der AP 1 (Anforderungsanalyse und
Rahmenbedingungen) ist damit bis auf den Punkt ,Rechtslage bei digitalen Abschlussarbeiten”
abgeschlossen. Hierzu fanden erste Gesprache mit der Bibliotheksleitung statt. Das Thema
muss voraussichtlich in einem erweiterten Kreis mit juristischer Betreuung besprochen werden.
Die HTW Dresden ist hier mit diesem Vorschlag Vorreiter, daher kann nicht auf vergleichbare
Umsetzungen zuriickgegriffen werden.

Mit den Studierenden des 3. Semesters Fahrzeugtechnik (Immatrikulation WS 2018/19)
erfolgte dann die aktive Nutzung des Angebots. Die Studierenden mussten in Ubungen und im
Selbststudium mehrere der Einarbeitungskurse (Matlab OnRamp) absolvieren. Die erfolgreiche
Ableistung wird durch Mathworks dokumentiert und kann als abrechenbare Leistung vorgelegt
werden. Fur das kommende Semester dienen diese Grundlagen als Basis fur die teamorientierte
Versuchsdurchfuhrung und die Erstellung eines Online-Protokolls.

Die Studierenden des 7. Semester Fahrzeugtechnik (Immatrikulation WS 2016/17) verfligen bisher
noch nicht Gber diese Vorkenntnisse. Daher konnten die im Projekt vorgesehenen Erweiterungen
noch nicht implementiert und getestet werden. Dies wird fur die nachfolgenden Studierenden
(aktuell 5. Semester) eher mdéglich sein, da fehlende Vorkenntnisse im 6. Semester im Rahmen
von Zusatzveranstaltungen angeboten werden. Auf Grund der auch hier noch fehlenden
Vorkenntnisse wird allerdings nur die Basissoftware behandelt. Die vorgesehenen und fir die
spatere Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse in einer Standard-Programmiersprache (C++,
Python) sind nur flr Studierende mit durchgehender Betreuung (ab Immatrikulation WS 2018/19)
sinnvoll. Ohnehin steht erst seit diesem Immatrikulationsjahrgang durch die Umstrukturierung des
Studienplans mehr Zeit fir das Lehrgebiet , Kfz-Mechatronik” zur Verfligung, entsprechend erfolgte
eine ,Entlastung” der Studierenden in anderen Lehrgebieten. Der AP 2 (Auswahl der Plattform
und prototypische Implementierung) ist damit fur die erste Realisierungsstufe abgeschlossen, wie
im Projektantrag vorgesehen finden aber hier noch Erweiterungen und Anpassungen statt.

Bedingt durch die Corona-Beschrankungen kam es ab dem Frihjahr 2020 zu deutlichen
Einschrankungen in der Umsetzung. Die relativ kurzfristige Absage der Préasenzveranstaltungen
und die dadurch notwendige Umstrukturierung der Lehre lies nur eingeschrénkte Anpassungen
am Projektkonzept zu. Neue MaBnahmen, die hier eingefihrt wurden, waren:

® Direkte Nutzung von Matlab/Simulink in der Online-Lehrveranstaltung (war bislang auf
Grund fehlender Prasenztechnik nicht mdglich),

m Erstellung von Wochenaufgaben, die teilweise in Form einer Online-Publikation realisiert
wurden,

m Unterstiitzung der Teamarbeit, sofern diese durch die Studierenden selbst organisiert wurde
(keine Kapazitaten fir Organisation durch Lehrkréfte).

Leider zeigte sich im Verlauf des Sommersemesters, dass bei einem GroBteil der Studierenden
der Fahrzeugtechnik trotz vorheriger Einfihrung in die Informatik wesentliche Grundkenntnisse
und der generelle Zugang zur Programmierung fehlen. Da diese Kenntnisse aber mittlerweile
grundlegende Kompetenzen fir Fahrzeugtechniker darstellen, wurde so ein generelles Problem
des aktuellen Curriculums deutlich. Fir das Wintersemester 2020/21 erfolgte so eine nochmalige
Umstrukturierung, um sowohl im 3. als auch im 7. Semester diese Kompetenzen intensiver zu
vermitteln.

Zuséatzlich aufgenommen wurden im Wintersemester 2020/21 die Studierenden des 7.
Semesters der Elektrotechnik, Spezialisierungsrichtung Fahrzeugmechatronik. Hier gibt es
ausbildungsbedingt wesentlich tiefere Vorkenntnisse, zudem ist der Kurs mit 6 Teilnehmenden
sehr intensiv betreubar. Dadurch kénnen in mehr oder weniger tiefer Form alle Module genutzt
werden.
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3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Das Projekt zeigte insgesamt, auch schon vor den Corona-Einschrankungen, die Defizite in der
digitalen Ausbildung der Studierenden des Studiengangs Fahrzeugtechnik. Diese Erkenntnisse
flieBen direkt in die kommenden Umgestaltungen des Curriculums ein. Dabei sollen auch weiterhin
die Méglichkeiten von Online-Lehrveranstaltungen genutzt werden, da nur auf diesem Weg die
direkte Nutzung der Software innerhalb der Lehrveranstaltung sichergestellt wird. Die Nutzung
von selbststdndig zu bearbeitenden Wochenaufgaben hat sich dabei als gute Unterstiitzung
herausgestellt.

Durch die dauerhafte Aufnahme in das Curriculum ist auch die Qualitatssicherung fur die
Durchfiihrung sichergestellt. Dies erfolgt durch regelméBige Evaluation der betroffenen
Lehrveranstaltungen. Somit kann die digitale Kompetenz zur Erstellung einer digitalen
Abschlussarbeit systematisch aufgebaut werden.

Die gr6Bte Schwierigkeit fur die Umsetzung des Projektziels einer rein digitalen Abschlussarbeit
besteht neben den rechtlichen Unsicherheiten auch an der fehlenden Bereitschaft sowohl bei
Studierenden als auch Dozenten, die gegenwartige Form einer gedruckten Arbeit mit digitalem
Ausdruck aufzugeben. Hierfur sind wahrscheinlich wesentlich friher die Weichen zu stellen, um
die digitale Form als vergleichbare Form zu etablieren.

Die Software MatLab bietet mit der Erstellung einer digitalen Dokumentation zwar eine auf den
ersten Blick geeignete Zwischenldsung an, diese hat sich in der Erprobung aber als zu aufwendig
fir umfangreiche Publikationen herausgestellt. Die Anwendung blieb damit auf kurze Protokolle
beschréankt.

4. Veroffentlichungen und Literaturverzeichnis
Trautmann, T. et al. (2020): Die digitale Abschlussarbeit — Grundlagen, Module und Test.
14. Netzwerkireffen Mathematik/Physik + E-Learning (09.03.2020 an der TU Dresden).

Eckelmann, S. et al. (2020): Die digitale Abschlussarbeit — Grundlagen, Module und Test.
Workshop on e-Learning am 24.09.2020 (online).
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Self-paced Learning in virtuellen Welten

Prof. Dr. Christoph Laroque | Westséchsische Hochschule Zwickau
Madlene LeiBau, B.A. | Westsachsische Hochschule Zwickau
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Das Ziel des Teilvorhabens ist es gewesen, VR-basierte Lerninhalte Uber die Lernplattform OPAL
anzubieten, wobei die technischen Voraussetzungen der Lernplattform OPAL analysiert und
anschlieBend entsprechend der bendtigten Voraussetzungen angepasst und erweitert werden.
Die virtuelle Umgebung sollte seitens der Lernenden genutzt werden kénnen, ohne hardwareseitig
einen GroBteil der bendtigten Infrastruktur und die damit verbundenen Ressourcen selbst
bereitstellen zu massen. DarlUber hinaus ist die Erstellung von VR-basierten Inhalten auf Basis
eines entsprechenden didaktischen Konzeptes Teil des Projektes gewesen. Fir diese Zielsetzung
sind insgesamt funf Arbeitspakete formuliert worden, welche nachfolgend beschrieben und
gemal des Projektverlaufs ausfihrlich hinsichtlich des Soll- und Ist-Standes bewertet und in
einem konkreten Arbeitskonzept (Abbildung 1) dargestellt werden.

Parallel ablaufend

Analyse / Erprobung O

technologischer 0
Voraussetzungen (1) Technologisches
e
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Abbildung 1: Arbeitskonzept gemaB der formulierten Arbeitspakete

Das Arbeitspaket | umfasst die Analyse technologischer Voraussetzungen fir den Einsatz von
Virtual Reality und konkretisiert die ersten Arbeitsaufgaben des Teilvorhabens ,in der Definition
technologischer Anforderungen zur Implementierung einer benutzerfreundlichen Oberflache fir
den Einsatz von VR-Technologie in der Lehre. Hierzu werden Vorgaben definiert, denen die aktuelle
Version OPAL genuigen muss, um als Plattform fiir die Bereitstellung VR-gestutzter Lernformate
geeignet zu sein. Die Anforderungen werden dabei in den Bereichen Technologie/Hardware,
Schnittstellen, graphischer Benutzeroberflache und Browser-Plugin Uberprift. Zuséatzlich ist
zu prufen, ob die fur die VR-Nutzung bendtigte Datenubertragungsrate und Rechenleistung
serverseitig (OPAL) bereitgestellt werden kann® (Projektantrag).

Die Analyse technologischer Voraussetzung hat gezeigt, dass die Integration VR-basierter
Lerninhalte auf Grundlage der Java-Programmierschnittstelle WebGL zun&chst keine Anpassung
und Erweiterung der Lernplattform OPAL benétigt. Eine Implementierung verschiedener
Beispielszenen in den nachfolgend in Arbeitspaket Il und IV beschriebenen Pilotkurs hat
hier die Ausfihrbarkeit mittels der existierenden Datenlbertragungsrate und Rechenleistung
serverseitig (OPAL) prasentiert. Einzig die Einbindung der Beispielszene ,FactoryScene® und
eine Veranderung des HTML-Codes beim Offnen beziehungsweise Laden des entsprechenden
Kursbausteines haben eine notwendige Anpassung der Lernplattform OPAL kenntlich gemacht.
Ein Fehler des HTML-Codes selbst ist an dieser Stelle durch die Einbindung und die Funktionalitat
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auf einem externen Webspace ausgeschlossen. Eine solche alternative Einbindung ber einen
entsprechenden Link innerhalb eines Kursbausteins ist hier als moégliche Ausweichstrategie
erprobt und empfohlen.

ImRahmeneinesArbeitspaketes |l ,isteine Gesamtarchitektur zuformalisieren, sodass nachfolgend
eine technische Umsetzung des Ansatzes in Form eines Prototyps erfolgen kann. Aufbauend
auf die Ergebnisse des ersten Arbeitspaketes erfolgt zunéachst eine Konzeption zum Aufbau
des ,VR-Lehrraum® und anschlieBend dessen Umsetzung. Dazu wird ein Anwendungsszenario
aus den Bereichen Produktionsplanung und -steuerung digital umgesetzt. In Vorbereitung der
Entwicklung eines Pilotkurses in Arbeitspaket Il wird eine Softwarerecherche zur Erstellung von
VR-Umgebungen mittels 3D-Visualisierungssoftware durchgefihrt* (Projektantrag).

Die Konzeption eines virtuellen Lernraumes hat sich in Hinsicht auf eine Adaption auf weitere
Anwendungsszenarien zunédchst an den Fragestellungen orientiert: Was kann allgemein unter
Virtual Reality verstanden werden? Wie lassen sich VR-basierte (Lern-)Inhalte erstellen? Wie
lassen sich VR-basierte (Lern-)Inhalte in die Lernplattform OPAL einbinden? In Folge einer
umfassenden Softwarerecherche haben sich fur die Konzeption des vorliegenden Pilotkurses
und die Einbindung von 3D-Visualisierungen grundlegend der Webservice Sketchfab sowie die
3D-Visualisierungssoftware Unity3D und SimLab Composer, welche beide ein akademischen
Lizenzprogramm gewéhren, hervorheben lassen, wahrend sich das Simulationswerkzeug
Simio im Kontext einer Bereitstellung von VR-basierten Lerninhalten Uber die Lernplattform
OPAL durch einen fehlenden WebGL- beziehungsweise HTML5-Export nicht empfohlen
hat. Nachdem die vorstehenden Erlduterungen gemaB des Arbeitspaketes | bezlglich der
3D-Visualisierungssoftware SimLab Composer bereits ein mdgliches Optimierungspotential
auf Seiten der Lernplattform OPAL verdeutlicht haben, hat gleichermaBen ein WebGL-Export
Uber die 3D-Visualisierungssoftware Unity3D Komplikationen hinsichtlich einer entsprechenden
Bereitstellung und Darstellbarkeit aufgezeigt. Hier ist von einem Kompilierungsfehler im Rahmen
des Exports auszugehen, wodurch ein Offnen beziehungsweise Laden des Kursbausteines eine
Fehlermeldung zur Folge hat. Eine Recherche zu dem dargelegten Fehlerbild hat ein bekanntes
Problem seitens der 3D-Visualisierungssoftware Unity3D, welches gegebenenfalls durch kunftige
Updates behoben werden kann, kenntlich gemacht. Die Integration von 3D-Visualisierungen
Uber den Webservice Sketchfab und eine dementsprechende Einbindung des Sketchfab Viewers
anhand <iframe> hat dagegen problemlos funktioniert.

Das Arbeitspaket Ill umfasst den ,Aufbau bzw. die Anpassung des fir die Evaluation des
fir den neugeschaffenen ,Raumes’ notwendigen Pilotkurses. Fir die Evaluation wird eine
HTC Vive und andere VR-Endgerate durch die Antragssteller bereitgestellt. Im Pilotkurs wird
ein Anwendungsszenario in einer Produktion nachgebildet, in der Lernende das Thema
Produktionsplanung und -steuerung praxisnah und in Echtzeit erlernen kénnen.[...] Die Lernenden
kénnen zwischen verschiedenen Aufgaben innerhalb der Lernumgebung unterscheiden sowie
simulierte und gegebenenfalls auch manuelle Eingriffe und deren Folgen in komplexe Systeme
kennenlernen (Projektantrag).

Fir eine grundsétzliche Evaluation des Pilotkurses sind an dieser Stelle zunachst verschiedene
Beispielszenen aus unterschiedlichen Doménen entsprechend eine Einbindung und
Darstellbarkeit erprobt und umgesetzt. Entsprechend ist durch den Sketchfab Viewer die
Méglichkeit geboten, sich die Peristaltik (Muskeltatigkeit) des menschlichen Verdauungssystems
oder den detaillierten Aufbau eines Raspberry Pi 4 Model B anzusehen. Demgegeniber ist mittels
der 3D-Visualisierungssoftware SimLab Composer und der Beispielszene ,FactoryScene” die
Darstellbarkeit und Interaktion innerhalb einer Fabrik gemaB einer immersiven Trainingssequenz
und der Montage einzelner Bauteile versucht. Anhand der 3D-Visualisierungssoftware Unity3D
ist zunachst entsprechend der Beispielszene ,PlayScene” lediglich die Darstellbarkeit VR-
basierter (Lern-)Inhalte erprobt. Interaktionsmoglichkeiten sind in diesem Fall an die Verwendung
einer VR-Brille gebunden. Ferner ist mittels der Beispielszene ,Battery Montage“ eine
immersive Trainingssequenz hinsichtlich einer Montage einzelner Bauteile anhand einer Lego-
3D-Visualisierung erprobt. Eine grafische Aufbereitung des Arbeitsfortschrittes ist in diesem
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Zusammenhang als ein Ansatz, um das Erleben und Lernen in der virtuellen Umgebung durch
Diagramme und Dashboards entsprechend verschiedenartiger Prozesse zu unterstiitzen,
dargestellt.

Nachkommend der Arbeitspakete |, Il und Il erfolgen in Arbeitspaket IV ,die Zusammenfihrung
bisheriger Teilergebnisse und die Implementierung des Prototyps ,VR-Lehrraum‘. Dabei erfolgt die
Erstellung einer webbasierten Benutzeroberflache, welche kinftig als ,VR Lehrraum® offen fir alle
VR-basierten Lerninhalte zur Verfugung gestellt werden soll. [...] Ergebnis dieses Arbeitspaketes
ist die Integration von VR-basierten Lerninhalten in OPAL* (Projektantrag).

Die Implementierung des Prototyps hat die Einbindung textlicher, graphischer sowie
immersiver Komponenten und deren finale Ausgestaltung betroffen. Hierbei haben eine gute
Ubersichtlichkeit und das Vermitteln einiger Impulse fiir eine eigene Konzeption VR-basierter
(Lern-)Inhalte eine entscheidende Rolle gespielt. Entsprechend hat die Einbindung von
Anwendungsszenarien anderer Doménen gleichermafBen einen Ansatz analog zu Bereichen der
Produktionsplanung und -steuerung geboten und gleichermafBen eine Evaluation durch Lernende
ermdglicht.

AbschlieBend wird gemaB des Arbeitspaketes V anhand einer Evaluation des Kurses ein Feedback
von Lernenden eingeholt. ,Im Sinne einer agilen Projektentwicklung soll zu verschiedenen
Zeitpunkten wahrend der Projektlaufzeit der, bis dahin vorhandene, Prototyp evaluiert werden,
um so bereits friihzeitig eine Kontrolle des Prototyps hinsichtlich Fehleranfalligkeit, Schnelligkeit,
Stabilitdt und weiteren Qualitdtsmerkmalen durchfihren zu kénnen. Die Ergebnisse der Evaluation
werden gesammelt und durch die Forschungsstelle ausgewertet; sie erlauben eine Bewertung
der Qualitat der Lernplattform und des Kurses und bieten im Rahmen der agilen Entwicklung
die Mdglichkeit, das Feedback direkt in den néchsten Entwicklungsschritten zu beriicksichtigen®
(Projektantrag).

Das Feedback seitens der Lernenden hat verdeutlicht, dass die Ausflhrbarkeit VR-basierter
(Lern-)Inhalte Uber die Lernplattform OPAL gegeben ist und dementsprechend positiv
aufgenommen wird. Die Einbindung und Darstellung der 3D-Visualisierung sind sowohl
anhand des Sketchfab Viewers als auch durch einen entsprechenden Export Uber die
3D-Visualisierungssoftware Unity3D komplikationsfrei erfolgt. Die Interaktionsmoglichkeiten —
im Kontext des verwendeten Endgerates — sind problemlos und intuitiv verwendbar gewesen.
Die durch die 3D-Visualisierungssoftware SimLab Composer abgebildete ,FactoryScene” hat
dagegen Grenzen und Optimierungspotentiale aufgezeigt. Entsprechend haben die Lernenden
fir das Laden und das Darstellen der 3D-Visualisierung und eine damit verbundene Interaktion zu
viele hardwareseitige Ressourcen in Form der Arbeitsspeicherkapazitat bendétigt, welche heute in
dieser Form — hier mindestens 16 GB Arbeitsspeicher — noch nicht bei Lernenden vorausgesetzt
werden kdnnen und eine Darstellung VR-basierter (Lern-)Inhalte auf diese Art und Weise teilweise
oder gar nicht moglich werden lasst.

AbschlieBend lasst sich feststellen, dass die Zielsetzung des Teilvorhabens im GroBen und
Ganzen durch das Erfullen der formulierten Arbeitspakete erreicht wurde.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Der Projektverlauf wird im Wesentlichen durch das vorstehend dargestellte Arbeitskonzept geman
der formulierten Arbeitspakete (Abbildung 1) abgebildet. Die tatsachliche Projektdurchfiihrung
hat sich an dieser Struktur eng orientiert. Die beschriebenen Arbeitspakete und folgend die
Definition eines technologischen Anforderungsprofils, die Schaffung eines virtuellen Lernraumes,
der Aufbau des Pilotkureses und die Implementierung des Prototyps sowie letztlich die
Evaluation des Kurses sind hierbei nicht losgelést voneinander zu betrachten und besaBen fiur
die Erreichung des anvisierten Soll-Standes im Einzelnen mitunter einen hohen Wert flr das
vor- beziehungsweise nachstehende Arbeitspaket. Daran anknilpfend hat — beispielsweise — die
Konzeption und Erprobung mit Hilfe der ausgewdhlten 3D-Visualisierungssoftware maBgeblich
zur Gesamtarchitektur und zum Nutzungskonzept des virtuellen Lernraumes beigetragen, welche
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in Arbeitspaket Il festzusetzen waren, ehe dariiber hinaus gleichermaBen Erkenntnisse fir die, in
Arbeitspaket IV formulierte, Implementierung des Prototyps in die Lernplattform OPAL gewonnen
werden konnten. Eine regelmaBige Evaluation des Arbeitsstandes innerhalb des Teilvorhabens
seitens Lernender lieBen die erzielten Ergebnisse laufend einordnen und folgend bewerten.

Aus personeller Sicht gab es im Rahmen der Projektlaufzeit eine Veranderung zu vermerken,
welche einen zusétzlichen Ubernahme- und Einarbeitungsprozess notwendig werden lieBen. Der
Projekterfolg wurde durch diesen Wechsel nicht gefahrdet.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Erklarte Zielsetzung des Teilvorhabens ist die Erstellung eines Prototyps sowie die Entwicklung
eines virtuellen Lernraumes flir einen entsprechenden Einsatz in der Lehre, der in Zusammenarbeit
mit der Bildungsportal Sachsen GmbH spéatestens zum Ende der Projektlaufzeitin die Lernplattform
OPAL eingebunden wird. Hierdurch wird allen s&chsischen Hochschulen eine Verwendung der
Projektresultate ermdglicht und eine konkrete Hilfestellung zur Erstellung und Einbindung eigener
VR-basierter (Lern-)Inhalte dargeboten. Eine Adaption auf weitere Anwendungsszenarien in den
unterschiedlichen Doméanen im Rahmen der einzelnen Forschungs- und Lehrtétigkeiten ist explizit
erwunscht und soll durch den Aufbau einer Community rund um den Bereich Virtual Reality —
im Allgemeinen und speziell in Hinsicht auf einen Einsatz in Lehre und Forschung — durch die
zusétzliche Implementierung eines Forenbausteines ermoglicht werden. Der Projektleiter und
weitere Kollegen der Hochschule werden als Ansprechpartner dauerhaft zur Verfligung stehen.

Im Anschluss an eine Evaluation des entwickelten virtuellen Lernraumes kann festgehalten werden,
dass Lernende einem Einsatz VR-basierter (Lern-)Inhalte grundlegend positiv gegeniiberstehen
und kdénnen sich ein solchen Einsatz allen voran in technischen Bereichen, wie der Konstruktion,
um ,Bauteile und -gruppen besser zu verstehen®, oder der Fabrikplanung, um ,gelerntes
Wissen umzusetzen und gemeinsam in eigenen Fabriken die erlernten Theorien zu Uberprifen®,
vorstellen. DarUber hinaus erachten Sie einen Einsatz virtueller Lernumgebungen gleichermaBen
in der Medizin oder im Bereich Marketing als sinnvoll, setzen im gleichen Moment in der aktuellen
Zeit der COVID-19-Pandemie allerdings ein entsprechendes Hygienekonzept bezlglich eines
moglichen gemeinsamen Einsatzes der Hardware in der Prasenzlehre unabhéngig der jeweiligen
Anwendungsfelder voraus.
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Entwicklung digitaler Lernressourcen mittels Crowdsourcing

Prof. Dr. André Schneider | Hochschule Mittweida
01.05.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Das Projekt startete mit organisatorischen Aufgaben, wie der internen Projektkoordination im Team,
der Projektplanung sowie dem Finanz- und Personalmanagement. Bis Ende des Jahres 2019
erfolgte eine systematische Literaturanalyse, bei welcher neben der Ermittlung vom Status Quo
sowie des Forschungsstandes auch die Erfassung der Grundlagen von Open Innovation hinsichtlich
der Grundarten, Auspragungsformen sowie Herausforderungen und Potenzialen des Einsatzes
in dem Mittelpunkt stand. So wurde festgestellt, dass bereits unterschiedliche Anséatze inhaltlicher
und methodischer Art Uber die Nutzung von interaktiven und kollaborativen Innovationsprozessen
(Open-Innovation) und sogar unterschiedliche Studien zu den Einstellungen und Ursachen, die
far bzw. gegen die Nutzungsabsicht von Informationstechnologien wirken, existierten.** Jedoch
fehlten kontextspezifische Untersuchungen, welche sich mit der Verhaltensintention der Nutzer
im Zusammenhang einer Crowdsourcing-basierten Entwicklung von digitalen Lernressourcen in
der Hochschulbildung, einer Identifikation der relevanten Entscheidungsdeterminanten sowie der
Erfassung der Rahmenbedingungen an sachsischen Hochschulen auseinandersetzten. Im ersten
und zweiten Quartal 2020 wurde die Literaturanalyse planmaBig fortgefuhrt, wobei der Fokus
auf die interaktive und kollaborative Wertschépfung in unterschiedlichen Wirtschaftszweigen;
die Arten von Intermedidren und Plattformen, die Erfolgsfakioren sowie die allgemeinen
Handlungsempfehlungen zur erfolgreichen Implementierung von Open Innovation Ansatzen gelegt
wurde. Durch die Literaturanalyse wurden verschiedene allgemeine Vorteile des Crowdsourcing-
Einsatzes, wie der Zugriff auf groBere Wissens- & Kompetenzpools, héhere Qualitat der Ergebnisse
bzw. innovativere Ldsungsansétze, Zeitvorteile durch Granularitdt und Parallelisierung und
hdéhere Flexibilitdt sowie Akzeptanz; aber auch Nachteile, wie die Notwendigkeit eines konkreten
Briefings, aufwendige Incentivierung, die Ausbeutung des Arbeitsmarktes, ein h6herer Controlling
Aufwand sowie der Abfluss von internem Know-how identifiziert.*> AuBerdem konnten mehrere
Erfolgsfaktoren des interaktiven und kollaborativen Innovationsprozesses, wie die transparente
Kommunikation, ein authentischer Auftritt des Auftraggebers, schnelle Interaktion Uber die
Intermediare, das Wertschatzen der Crowdworker sowie die umfangreiche Unterstiitzung der
Crowd wahrend der Crowdsourcing-Aktivitaten ermittelt werden.*6

Im ersten Quartal 2020 begann die Erfassung technischer, rechtlicher und organisatorischer
Anforderungen an die erforderlichen [T-Infrastrukturen sowie die Potenzialanalyse von
Intermediaren. Dazu wurden einerseits Sekundardaten zu Open-Innovation, Co-Creation aber
auch zum Crowdsourcing analysiert. Im zweiten Quartal 2020 erfolgte eine qualitative Erhebung
von Primérdaten mittels teilstandardisierter, leitfadengestiitzter Experteninterviews unter
insgesamt 30 Professorinnen und Professoren sowie Lehrbeauftragten sachsischer Hochschulen.
Die Bequemlichkeitsstichprobe setzte sich aus Lehrenden verschiedenster Fakultdten und
Fachrichtungen zusammen. Die durchschnittliche Dauer der Interview-Aufzeichnungen
betrug 22:45 Minuten, mit einem Maximum von 37:11 Minuten und einem Minimum von 13:09
Minuten. Von den Probanden waren 8 weiblich und 22 méannlich. Das Durchschnittsalter der
Befragten betrug 48 Jahre. Der Leitfaden fir die Experteninterviews wurde auf Grundlage der,
im Antrag formulierten, Leitfragen konzipiert und enthielt somit Fragestellungen zum Status
quo; der Bekanntheit von Crowdsourcing; den erwarteten Chancen und Risiken; geeigneten
Auspragungsformen; Rahmenbedingungen an sachsischen Hochschulen sowie sich daraus
ergebenden Vor- und Nachteilen; der Intention Crowdsourcing kontextspezifisch zu verwenden
oder auszuprobieren aber auch den erwarteten technischen, rechtlichen und organisatorischen
Anforderungen an die IT-Infrastrukturen bzw. potenzielle Plattformen. Zusatzlich wurden die

44 Vgl. Schneider et al. 2019; Karapanos et al. 2017; Gupta/Arora 2017.
45 Vgl. Reichwald/Piller 2009; Hammon/Hippner 2012; HoBfeld et al. 2012; Leimeister/Zogaj 2013.
46 Vgl. Blohm et al. 2012; Fuller 2012; BITKOM 2014; Schmiedgen 2014.
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Probanden auch nach geeigneten Anreizmodellen zur Gewinnung der Crowdworker fur die
Entwicklungsvorhaben befragt. Ergédnzend zu der Erhebung unter Hochschullehrenden liefen
zusatzliche Experteninterviews mit drei Datenschutzbeauftragten zur Klarung rechtlicher
Grundlagen sowie spezifischer Fragen im Zusammenhang mit dem Datenschutz. Beide
Erhebungen liefen bis Ende des dritten Quartals 2020 und die Daten wurden anschlieBend
mithilfe einer qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring*” unter Nutzung der Software MAXQDA
2020 analysiert. Dabei wurde ein kombiniertes Verfahren, aus einer hauptsachlich induktiven
Kodierung in den ersten Durchgdngen mit anschlieBender deduktiver Zuordnung und
Anpassung an die jeweiligen Leitfragen, gewahlt. Mithilfe der qualitativen Erhebungen sowie der
Literaturanalyse konnten alle, im Antrag gestellten, Leitfragen beantwortet werden. Zusétzlich
konnte auch ein, auf der Behavioral Reasoning Theory* basierendes, Modell zur Erklarung und
Prognose des Kontext-spezifischen Einsatzes von Crowdsourcing zur Erstellung von digitalen
Lernressourcen konzipiert und konkretisiert werden. Als Griinde, die fur und gegen die Nutzung
von Crowdsourcing sprechen, wurden jeweils vier der am haufigsten genannten ausgewahlt.

Tabelle 1: Griinde fur und gegen die Nutzung von Crowdsourcing zur Erstellung von digitalen
Lernressourcen (eigene Darstellung)

Grunde fir das Crowdsourcing Grunde gegen das Crowdsourcing
n | % n |%

. . . Urheber- &
Zugriff auf gréBere Wissenspools 17 | 65,38 datenschutzrechtliche Probleme 24 180,00
Qualitatsvorteile 17 |65,38 Qualitatsverlust 20 | 66,67
Zeitvorteile 15 | 57,69 Hoéherer Controlling-Aufwand 14 | 46,67
Kostensenkungspotenziale 1 3,85 Zuruckhalten von Wissen und 9 30,00

Know-how

DOKUMENTE mit Code(s) 26 | 100,00 DOKUMENTE mit Code(s) 30 | 100,00

Aus den gewonnenen Erkenntnissen konnten einerseits konkrete Handlungsempfehlungen
zur Implementierung und Nutzung von Open Innovation im Rahmen der Entwicklung digitaler
Lernressourcen abgeleitet, andererseits aber auch die technischen, organisatorischen
und rechtlichen Anforderungen an die erforderlichen IT-Infrastrukturen erfasst werden.
Die organisatorischen Handlungsempfehlungen sind in der Tabelle 2 und die technischen
Anforderungen sowie Handlungsempfehlungen zur Nutzung in der Tabelle 3 in Kurzform
zusammengefasst. Die vollstdndigen Ergebnisse der qualitativen Untersuchung werden in einer
zukiinftigen Publikation der Offentlichkeit zur Verfligung gestellt. Lediglich eine quantitative Studie
zur Uberpriifung des Erklarungsmodells der Nutzungsintention konnte bisher nicht durchgefiihrt
werden. Dies ist jedoch eines der Ziele des entstandenen Promotionsvorhabens und wird
planmé&Big im Jahr 2021 erfolgen.

47 Vgl. Mayring 2010.
48 Vgl. Westaby 2005.
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Tabelle 2: Organisatorische und rechtliche Handlungsempfehlungen (eigene Darstellung)

Organisatorische und rechtliche Handlungsempfehlungen

m Frihzeitig Uber den Crowdsourcing-Einsatz entscheiden und Early-Adopter-Vorteile
geniefBen.

= Kombination vom internen und externem Crowdsourcing sowie eine enge Verzahnung
beider Gruppen ermdglichen.

= Wettbewerbsbasierte, kollaborative aber auch gemischte Formen vom Crowdsourcing
ermoglichen.

= Kooperation, soziale Interaktion und das Teilen von Informationen innerhalb Crowd-
Communities foérdern.

= |izenz- sowie Geheimhaltungsvereinbarungen in die Abwicklungsprozesse inkludieren.

= Die Plattform an der Hochschule verankern und Ansprechpartner bereitstellen.
= Schulungen und Workshops inkl. Best Practice Vorstellungen durchflhren.

= Crowdsourcing-Plattform Uber alle verfiigbaren Kanéle zugénglich machen und auf allen
Kanéalen bewerben.

= Plattform entsprechend DIN 27001, hinsichtlich der Informationssicherheit, zertifizieren
lassen.

= Firmensitz der Plattform sollte innerhalb des Zusténdigkeitsbereiches der DSGVO liegen.
= Nachhaltige Gestaltung und Nutzung der Plattform.
= Finanzielle Mittel fir den Aufbau der Infrastrukturen und Plattform zur Verfligung stellen.

= Automatisierte Bewerbungsprozesse fir ,verifizierte Crowdworker® mit Kompetenz- und
Wissenstests durchfihren.

Tabelle 3: Technische Anforderungen und Handlungsempfehlungen zur Nutzung (eigene Darstellung)

Technische Anforderungen

= Crowdcreation, Crowdvoting, Crowdtesting, Crowdinnovation und Crowdworking
ermoglichen.

= |ntuitives und Benutzerfreundliches User Interface (Ul) schaffen.

= Qualifikationsbasierte, demografische, geografische oder aufgabenhistoriebasierte
Vorauswahl der Crowd ermoglichen.

= Kommunikationstools implementieren, mit welchen Crowdsourcer mit den Crowdworkern
kommunizieren kénnen.

= Teamwork und Kooperation technisch erméglichen.

m Dateimanagementsystem inklusive Versionsverwaltung implementieren.

m Zeit- und Terminmanagement-Tools implementieren.

= Responsive und Cross-Plattform-Design verwenden.

m Eine Test- sowie Prasentierumgebung implementieren, um das Testen der Ergebnisse
sowie die abschlieBende Prasentation zu ermdglichen.

m Gangige Dateiformate und Software-Pakete verwenden.
= Quellenangaben, mathematische Formeln und multimediale Dateien unterstiitzen.

= Wizards, Demos, Templates und Vorlagen einbauen.
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Handlungsempfehlungen zur Nutzung

= Crowdsourcing nutzen, um Wissens-, Kompetenz- oder Ressourcendefizite auszugleichen.

= Schnell, transparent und authentisch mit den Crowdworkern kommunizieren.

= Kontinuierlich in die Anreizstrukturen (intrinsische & extrinsische) investieren.
= Anonyme Einreichungen ermdglichen.

= Kritisches und essentielles Wissen verteilen.

= Eine ermdglichende und keine ausschlieBlich vorgebende Strategie flihren.

= Crowdworker aktiv und umfangreich und mithilfe hoher Interaktionskompetenzen,
unterstatzen.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Der Projektstart erfolgte im Mai 2019. Im Projektverlauf des Jahres 2019 hat es dabei einen
Mitarbeiterwechsel gegeben. Herr Nuss ist aufgrund eines erhaltenen Promotionsstipendiums
im Oktober 2019 aus dem Projekt ausgeschieden und die Stelle wurde zum 01.01.2020 mit Frau
Uhlig (0,25 VzA) bis zum Ende der Projektlaufzeit neu besetzt. Die nicht abgerufenen Mittel aus
der Jahresscheibe 2019 konnten fur das Projekt im Jahr 2020 genutzt werden, jedoch kam die
Zusage im August 2020 sehr spéat und verursachte zuséatzliche Plananpassungen im Bereich des
Personals. Im vierten Quartal 2020 wurden mit Frau Dr. Ruckau (0,625 VzA), Frau Dr. Hengst (0,5
VzA) und Herrn Nuss (0,25 VzA), die notwendigen personellen Ressourcen gewonnen, um das
Vorhaben erfolgreich abschlieBen zu kénnen.

Aufgrund der Veranderung, die durch die COVID-19-Pandemie hervorgerufen wurde und
die damit auftretenden Probleme in der Verflgbarkeit der Professorinnen, Professoren und
Lehrbeauftragten im Jahresverlauf 2020, erschwerte die Akquise der Probanden sowie die
Durchfuhrung der Experteninterviews erheblich. Damit konnten die Experteninterviews erst ab
Mai Uber Videokonferenzen sowie Telefonate durchgefiihrt werden. Die zugewiesenen Mittel
konnten im Sinne der urspriinglichen Vorhabenplanung im Projektverlauf in voller Hohe eingesetzt
werden. Es sind keine Umwidmungen von Personal- und Sachmitteln notwendig gewesen.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitdtssicherung

Der Ergebnisse der qualitativen Studien sowie konkrete Handlungsempfehlungen hinsichtlich der
Implementierung und Nutzung von Open Innovation zur Entwicklung digitaler Lernressourcen
sowie die Anforderungen an die erforderliche IT-Infrastruktur werden ber die Lehr-Lern-Plattform
OPAL den sachsischen Hochschulen zur Verfligung gestellt.

Damit wird eine nachhaltige Verfligbarkeit der Projektergebnisse sichergestellt. AuBerdem
entwickelte sich bei Herr Nuss im Projektverlauf ein Promotionsvorhaben, in welchem weitere
und umfassendere Forschungen auf dem Gebiet von Open Innovation bzw. Crowdsourcing
durchgefihrt werden. In dem Promotionsvorhaben sind auch weitere Untersuchungen zur
empirischen Uberprifung des Erklarungsmodells zur Nutzungsintention von Crowdsourcing zur
Erstellung von digitalen Lernressourcen geplant.

Bezugnehmend aufden Forschungstransfer sowie die Qualitétssicherungerfolgteam26. November
2019 eine Konferenzteilnahme an dem 17. Workshop on e-Learning an der HTWK Leipzig, wobei
eine Vorstellung des Projekts sowie ein wissenschaftlicher Austausch mit Professorinnen und
Professoren, aber auch Dozenten und wissenschaftlichen Mitarbeitern verschiedener séchsischer
Hochschulen im Rahmen einer Postersession und weiteren Diskussionen stattfand. Ebenfalls
wurde eine Einreichung bei der 21. NachwuchswissenschaftlerInnen Konferenz an der EAH Jena
akzeptiert, jedoch musste die Konferenz aufgrund der Corona-Pandemie abgesagtbzw. verschoben
werden. Der akzeptierte Beitrag wird dadurch erst zum Ausweichtermin der Konferenz am 26.
und 27. Mai 2021 prasentiert, womit die Ver6ffentlichung nach der Projektlaufzeit stattfinden wird.
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Dafur konnte am 24.09.2020 eine Teilnahme an der ersten digitalen Ausgabe vom Workshop on
e-Learning 2020 an der Hochschule Zittau/Gorlitzin Kooperation mitder HTWK Leipzig Uber BigBlue
Button erfolgen, wobei der Zwischenstand des Projektes sowie die Ergebnisse der qualitativen
Erhebung présentiert wurden. Eine Ubersicht der veréffentlichten und eingereichten Beitrage
findet sich unter Punkt 4.
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LOS - Learning Experience in OPAL durch Spielelemente

Prof. Dr. Thomas Kohler | Dr. Helge Fischer
Technische Universitat Dresden
01.07.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

DigitaleebensowieanalogelLehr-Lern-SzenarienkénnendurchdieAnreicherungmitSpielelementen
und dem Nutzen von Spielmechaniken (Gamification) die Learning Experiences erhthen sowie
Wissenserwerb und Lernmotivationen férdern (Werbach und Hunter 2015). Im Kontext der
Bildungsinstitution Hochschule kénnen gamifizierte Motivations- und Vermittlungskonzepte in
verschiedenen Szenarien eingesetzt werden, um partizipativ, informell und individuell Wissen
generierbar zu machen. Hochschullehrende bei der Einarbeitung in das Themengebiet Game-
Based Learning (GBL) und Gamification zu unterstiitzen, Chance aufzuzeigen, Fortbildungs- und
Vernetzungsstrukturen zu schaffen sowie das zentrale sichsische Lernmanagement-System
OPAL in diesem Rahmen ebenfalls zu bereichern, sind zentrale Zielstellungen des Projektes
.Learning Experience in OPAL durch Spielelemente” (LOS).

Die im Projektantrag definierten Arbeitspakete werden im Folgenden ausfihrlich dargestellt.
Diese sind:

Vernetzung von Akteuren aus den séchsischen Hochschulen: Community-Aufbau:

Um den Aufbau einer hochschulibergreifenden und Bundeslandibergreifenden Community
voranzubringen, wurde auf einen weitestgehend institutionsunabhé&ngigen Kommunikationsweg
fokussiert, Uber den sich Akteurinnen und Akteure vernetzen kénnen. edLUDO - ein Wordpress-
Blog wurde hierbei als geeignete Mdglichkeit identifiziert und aufgebaut. Zu erreichen ist er
unter: https://edludo.mz.tu-dresden.de/ initiiert wurde dieser Kanal von dem Forschungscluster
fur Digitale Lern- und Spielkulturen des Medienzentrums der TU Dresden, in dem Gamification
und Game-Based Learning stark mit Digitalisierung verbunden wird. Uber verschiedene
Projektkontexte entstanden Kooperationen Uber das Cluster hinaus, die sich auf edLUDO
wiederfinden und prasentieren kénnen. Die Wortkreation edLUDO setzt sich zusammen aus
Education und Ludologie (der Wissenschaft des Spielens) und zielt auf den Schwerpunkt der
Community ab: Spielen und Bildung im Digitalen Raum als Einheit betrachten.

Sensibilisierung der Lehrenden fir Game-Based Learning-Potenziale: Weiterbildungsange-
bot: Curriculares Workshop-Konzept zur Vermittlung von Kompetenzen zu GBL:

Im Projektverlauf wurde die Entwicklung eines Train-the-Trainer-Workshopkonzeptes begonnen
und in seinem Grundgerust fertiggestellt. Der Parcours on Gamification (PonG) adressiert die
Zielgruppe der Padagoginnen und P&dagogen, vorerst im Hochschulbereich. Mit dem Workshop
werden zwei Ziele verfolgt:

= Padagoginnen und Padagogen aufzeigen, wie die Lernmotivation (der Studierenden) durch
den Einsatz von Gamification(elementen) in Lehrveranstaltungen/Online-Selbstlernkursen
gesteigertundwie hierdurch einen erhéhten Lernoutput sowie eine individuelle Lernerfahrung
ermdglicht werden kann.

= Padagoginnen und Pddagogen dabei zu unterstitzen, durch den Einsatz von Spielelementen
den eigenen Lehr- und Lernkontext zu einem kreativen Spiel- und Lernraum zu machen.

Der Workshop sowie dessen einzelne Phasen sind gamifiziert. Somit liegt die Methode
des didaktischen Doppeldeckers zugrunde: Gamification ist Inhalt und Methodik zugleich.
Teilnehmende entdecken durch verschiedene Spiele und Spielelemente, welche Merkmale
auf dem Weg zur Gamifizierung des eigenen Lehr-Lern-Szenarios wichtig sind. Es wird auch
aufgezeigt, welche Variationen an (analogen) Spielmdglichkeiten es gibt und wie (teilweise
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einfach) diese umgesetzt werden kénnen. In Anlehnung an Paradigma und Methodik des Design
Thinking wird den Padagoginnen und Padagogen das ,Handwerk” vermittelt und gleichzeitig auf
Methoden zur selbststandigen, kreativen Auseinandersetzung verwiesen. Die sieben Phasen
sowie die zugewiesenen Merkmale, die im Workshop vermittelt werden, sind Folgende:

= Einflhrung: Allgemeine Einfuhrung in das Themengebiet Game-Based Learning und
Gamification.

= Verstehen: Eine wirksame Methode kann nur gefunden werden, wenn die Lernsituation
wirklich verstanden worden ist. Deshalb besteht der erste Schritt darin, die Situation zu
verstehen.

= Empathie: Hier geht es darum, die Bediirfnisse, Angste, Perspektiven und Emotionen der
an der Lernsituation beteiligten Personen herauszufinden. Diese dienen als Grundlage der
Gamifizierung.

= Definieren: In dieser Phase werden die wichtigsten Erkenntnisse aus den ersten beiden
Phasen ,Verstehen® und ,Empathie® zusammengefihrt, um daraus Anforderungen
abzuleiten.

= |deenentwicklung: Die systematische Entwicklung von ldeen auf den Ebenen Narration,
Interaktion und Reward ist eine der wichtigsten Phasen bei der Entwicklung von gamifizierten
Lern-Arrangements.

® Testen: Das Testen steht im Mittelpunkt des kreativen Prozesses. In dieser Phase werden
die Ergebnisse der vorangegangenen Phasen in ein greifbares Produkt umgesetzt.

= Umsetzen/Implementieren: In der Implementierungsphase geht es darum, das gamifizierte
Lernszenario in der Praxis auszuprobieren und Feedback von den Lernenden zu erhalten.

Jeder Station wurden Items/Inhalte zugeordnet, die in ,Steckbriefe” zusammengefasst werden.
Diese folgen einer einheitlichen Struktur und sind inhaltlich flr die Padagoginnen und Padagogen
verstandlich aufbereitet.

Erste Testlaufe des Workshops erfolgten am 09.10.2020 im Rahmen eines interaktiven
Workshops auf der GeNeMe 2020 sowie am 30.11.2020 im Rahmen des HDS-Workshops
»Gamify your Classroom” - Einsatz von Spielelementen zur Férderung studentischer Motivation
und Beteiligung in der Hochschullehre®. Das wertvolle Feedback konnte jeweils eigenarbeitet und
das Workshopkonzept angepasst werden.

Steigerung der Learning Experience von OPAL: Aufzeigen von Moglichkeiten im LMS
OPAL zu funktionalen Elementen des GBL:

Der OPAL-Kurs ,SpielWiese 4 Game-Based Learning in OPAL“ wurde im Projektverlauf
aufgesetzt. Strukturell orientiert sich der offene Kurs an den in PonG entwickelten sieben Phasen.
Den Projekt-Schwerpunkt der Spielelemente in OPAL deutlicher in den Fokus zu riicken, wurde
das Konzept ,Playful OPAL" entwickelt, dass in den OPAL-Kurs eingebettet ist.
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Abbildung 1: Screenshot ,SpielWiese 4 Game-Based Learning in OPAL™®

Das erarbeitete Konzept ,Playful OPAL" unterstiitzt Hochschullehrenden, eigene Lehr-Lern-
Arrangements im LMS OPAL zu gamifizieren. Dabei wird aufgezeigt, wie verschiedene
Spielelemente, wie z. B. Storytelling, Belohnungssysteme, Quizzes oder Wettbewerbe, vielfaltige
didaktische Méglichkeiten bieten, Lehr- und Lernangebote kreativ und adressat:innengerecht zu
gestalten und welche Funktionen innerhalb des LMS OPAL hierflr genutzt werden kénnen.

Als wissenschaftliche Grundlage wird hierfir Andrej Marczewskis ,Periodic Table of Gamification
Elements” (Gamification-Periodensystem) genutzt, als eine der umfangreichsten Sammlungen
und Klassifizierungen von Nutzer:innentypen (Tondello 2018%). In diesem stellt Marczewski
Uber 50 Spielelemente und -mechaniken dar, die verschiedene Nutzer:innentypen und
verschiedene Kontexte unterstitzen und das Gamification-Design verbessern kdnnen. Mit
Hilfe dieser Elemente und Mechaniken kénnen bestimmte Interaktionen der Spielenden/
Lernenden innerhalb des gamifizierten Settings unterstltzt werden genauso wie auch der
Lernprozess und schlussendlich der Lernerfolg oder die Lernerfahrung.

In Playful OPAL wurde das Gamification-Periodensystem auf das LMS OPAL angewandt.
Gemeinsam mit dem E-Learning Support der Technischen Universitat Dresden wurden dabei die
einzelnen Elemente diskutiert und Gberpruft, mit welchen OPAL-Funktionen sie Uibersetzbar sind.
Elemente, die nicht im LMS umsetzbar sind (z. B. Social Networking), wurden vernachlassigt.
Die verbleibenden 43 Elemente wurden auf die Lehr-Lern-Kontexte transferiert und auf die
Perspektive von Lehrenden/Spielanleitenden und Lernenden/ Spielenden angewendet. Durch
diese beidseitige Betrachtung wird Hochschullehrenden erlautert, welche Lehrlogik sich in dem
jeweiligen Element widerspiegelt, und welche Lernmotivation und Lernerfahrung sich fur den
Lernenden dahinter verbirgt.

Auch fur Playful OPAL wurde das System der ,Steckbriefe” angewandt, jedoch in abgewandeltem
Layout. Fir jedes Element gibt es einen Steckbrief, auf dem die Lehrlogik und die Lernmotivation
angegeben sowie die Funktionen/Kursbausteine in OPAL, mit deren Hilfe sie umgesetzt werden
kénnen.

49 https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/20799979521/CourseNode/99936970164340
50 Tondello, G., Mora, A., Marczewski, A., Nacke, L. (2018). Empirical Validation of the Gamification User Types Hexad
Scale in English and Spanish. International Journal of Human-Computer Studies. 10.1016/j.ijhcs.2018.10.002.
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Abbildung 2: Playful OPAL

Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur:

Vorschlagen zur Implementierung von GBL-Funktionen sowie Visualisierungsmdglichkeiten in
OPAL wurden vereinbart. Hierzu wurde eine OPAL Systemerweiterung zur Anzeige von Ranglisten
fur Teilnehmerbewertungen mit der BPS GmbH initiiert.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt lief in organisatorischer, personeller und finanzieller Hinsicht entsprechend der
Planung. Problemstellungen sind nicht aufgetreten.

3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung
Im Projekt LOS wurden folgende Ergebnisse erzielt:

107

= Gamifiziertes Workshopkonzept als nachhaltiges Vermittiungsmedium: Entwicklung und
Erprobung eines Workshopkonzeptes zur spielerischen Vermittlung von Game-Based
Learning an Hochschullehrende und dessen kreativer, praxisorientierter Adaption an
individuelle Lehr-Lern-Szenarien. Stetiges Anpassen an aktuelle Forschungen.

® Einbindung des zentralen Lernmanagementsystems und somit Aufzeigen, welches
Potenzial vorhandene Infrastrukturen haben: Entwicklung des Konzeptes Playful OPAL
und ldentifizierung von 43 Spielelementen/Spielmechaniken, die eine verstandliche,
aufwandsarme Adaption von OPAL-Kursen durch Hochschullehrende selbst ermoglicht.

® Forderung einer Community: Aufbau einer modernen Vernetzungs- und Austauschplattform
fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die sich den Themen Gamification und
Game-Based Learning widmen (méchten).

Die erzielten Ergebnisse bauen aufeinander auf, bedingen und forcieren sich gegenseitig. Somit
bilden sie eine Einheit, die so bisher einzigartig in der deutschen Hochschullandschaftist. Durch die
Verankerung des Projektvorhabens LOS wéahrend des Projektzeitraumes im Forschungscluster
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Digitale Lern- und Spielkultur des Medienzentrums wird vorerst eine nachhaltige Verfugbarkeit
der erzielten Ergebnisse gesichert. Zur zukunftigen Ausdehnung, wie sie bereits ansatzweise mit
edLUDO schon geschieht, Bewerbung und Starkung der Unterstltzungsangebote in einer Zeit,
in der Lehre vor besonders kreative Herausforderungen im digitalen Raum gestellt wird, ist ein
Folgeantrag vorgesehen.

Die Projektergebnisse stehen allen séchsischen Hochschulen offen zur Verfligung.
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Digitale Kompetenz in den Lehramisstudiengdngen — DiKoLA

Prof. Dr. Ralf Vollbrecht | Prof. Dr. Thomas Kéhler
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Technische Universitat Dresden

01.07.2019 bis 31.12.2020

1. Zielerreichung zum Projektende

Fur Lehrende in Lehramtsstudiengéngen sind mit der Digitalisierung vielfaltige Herausforderungen
verbunden. Um es Lehramtsstudierenden zu ermoglichen, als Lehrerinnen und Lehrer eine als
umfassend verstandene Medienbildung ihrer Schilerinnen und Schiler zu férdern, missen
Dozierende in Lehramtsstudiengédngen selbst Uber eine umfassende Medienbildung verfigen,
die heute insbesondere auf Digitalisierungsprozesse bezogene Kompetenzbereiche einschlief3t.
Damit sind sowohl mediendidaktische als auch medienpadagogische Inhalte sowie methodisch-
didaktische Fragen und Herausforderungen verbunden. Das Projekt ,Digitale Kompetenz in den
Lehramtsstudiengédngen® (DiKoLA) stellt sich dieser Herausforderung in Form dreier fokussierter
Arbeitspakete:

Im AP 1 (Kompetenzrahmen ,Digitale Kompetenz Lehrender in den Lehramtsstudiengéngen®)
war es Ziel, einen Kompetenzrahmen unter Einbezug relevanter Vorarbeiten bei Integration
der inhaltlichen und didaktischen Dimensionen zu entwickeln (eigene Medienkompetenz,
medienpadagogische und mediendidaktische Kompetenz). Der Kompetenzrahmen wurde
entsprechend erstellt und liegt vor (Schaarschmidt et al., 2020, S. 383).

Im AP 2 (Bestandserhebung der Lehrpraxis einschlieBlich Auswertung) war es Ziel, die Lehrpraxis
Hochschullehrender in der Lehramtsausbildung an der TU Dresden, bezogen auf die Vermittlung
digitalisierungsbezogener Kompetenzen, zu erheben. Die Erhebung konnte durch eine Kooperation
mit der Professur flr Didaktik der Informatik der TU Dresden (Inhaberin Prof. Dr. Nadine Bergner)
um weitere Perspektiven erganzt werden und wurde im Zeitraum vom 12.02.2020 bis 14.04.2020
durchgeflhrt und im Anschluss daran ausgewertet. Wesentliche Ergebnisse wurden im Rahmen
des WelL 2020 prasentiert (Odrig et al., 2020, S. 109-112)5".

Im AP 3 (Weiterbildungen) war es Ziel, den Ist-Zustand der Weiterbildungsangebote rund um
digitale Kompetenz von Lehrkraften sachsenweit in den Blick zu nehmen und diese hinsichtlich
des erstellten Kompetenzrahmens abzugleichen. Die Weiterbildungsangebote in Sachsen wurden
erfasst und daraus entsprechende Handlungsempfehlungen abgeleitet (Liebold et al., demn. b).

Die im Antrag genannten Ziele wurden somit vollstandig erreicht.

2. Darstellung des Projektverlaufs

Das Projekt konnte in den Jahren 2019 und 2020 erfolgreich durchgefiihrt werden, obwohl nicht
alle personellen Ressourcen ausgeschopft wurden, da die vorgesehenen Projektmitarbeiterinnen
aufgrund erfreulicher Umsténde (Stipendium und Mutterschutz) nicht wie geplant im gesamten
Zeitraum mit je 25% VZA zur Verfligung standen. Eine alternative Unterstiitzung mit anderen
Mitarbeiter*innen konnte kurzfristig und aufgrund des notwendigen Vorwissens nicht realisiert
werden; eine Unterstitzung erfolgte jedoch durch WHKs. Der Rickstand des Projektablaufs,
welcher sich Gberwiegend in AP 1 abzeichnete, wurde im Friihjahr und Sommer 2020 aufgeholt,
wobei erneut ein personeller Wechsel stattfand. Die Méglichkeit, die Arbeitspakete entsprechend
flexibel zu bearbeiten, war sowohl fiir das Projekt als auch die neu dazu stoBenden Mitarbeiterinnen
von Vorteil. Ebenso konnte trotz der Pandemiesituation ohne groBe Einschrankungen online
weitergearbeitet werden. Wenige Abstimmungen fanden in Prasenzform statt. Eine kontinuierliche
Arbeit in Prédsenz wére in einem Team, welches personell hdufig wechselt, von groBem Vorteil
gewesen. Dennoch konnten Probleme und Anliegen in geeigneter Weise online besprochen
werden.

51 Eine weitere Vero6ffentlichung der Ergebnisse in der Cologne Open Science-Schriftenreihe ,Forschung und Innovation
in der Hochschullehre® ist in Planung (Liebold et al., demn. a).
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3. Ergebnisbewertung und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Der entwickelte Kompetenzrahmen fir digitale Kompetenz in Lehramtsstudiengédngen (AP 1)
ermdglicht es, inhaltliche und didaktische Entwicklungspotenziale zu bestimmen und bezieht sich
zum Teil auf bestehende Konzepte. Er wird als nicht abgeschlossen betrachtet, versteht sich
vielmehr als Vorschlag, um daran anschlieBend ein Kompetenzmodell entwickeln zu kénnen,
welches sowohl die Teilbereiche weiter ausdifferenziert als auch Niveaustufen definiert (vgl.
Klieme et al., 2007) und so die Anwendbarkeit flr die Hochschullehre herstellt. Er ist im Hinblick
auf die weitere Digitalisierung von Lehr- und Lernprozessen im Bereich von Hochschulen, die
Lehrer und Lehrerinnen ausbilden, von Bedeutung.

Der Monitor (AP 2) in Form einer Erhebung und Auswertung ermdglichte es, den Ist-Zustand
der Lehrpraxis unmittelbar vor den pandemiebedingten Veranderungen in der Hochschullehre
zu betrachten. Hier wére interessant, wie sich nach zwei digital realisierten Semestern andere
Ergebnisse zeigen wirden. Die Ergebnisse liegen in Form von Grafiken und Texten vor und
kénnten so zu bestimmten Zwecken einer Présentation herangezogen werden.

Um Handlungsempfehlungen abzuleiten (AP 3), wurde auf Basis des entwickelten
Kompetenzrahmens (AP 1) und der Ergebnisse des Monitors (AP 2) zielgerichtet nach geeigneten
Fort- und Weiterbildungen fir Hochschullehrende gesucht, die sich besonders der herausgefilterten
Defizite im Bereich der digitalisierungsbezogenen Kompetenzen der Lehrenden annehmen. Trotz
der Pandemiebedingungen war das Ergebnis ertragreich, so dass die Handlungsempfehlungen
problemlos abgeleitet werden konnten. Die Bilanz der Recherche zu den Fort- und Weiterbildungen
wurde tabellarisch und grafisch zusammengefasst (Liebold et al., demn. b). Die Ergebnisse,
welche zum Teil Licken hinsichtlich der Férderung digitalisierungsbezogener Kompetenzen
Hochschullehrender besonders im Bereich des Lehramts aufzeigen, kénnten fir die Entwicklung
konkreter Weiterbildungsangebote fur Hochschullehrende des Lehramts zur Férderung einer
umfassenden Medienbildung genutzt werden.

Ein umfangreiches Konvolut an wissenschaftlichen Publikationen hat die Projektergebnisse
sowohlin der Fachcommunity bekannt gemacht als auch zu deren Qualitatssicherung beigetragen
(vgl. Liste in der Anlage). Angesichts der unter 2. formulierten personellen Engpéasse sowie der
Projektarbeit unter Pandemiebedingungen sind die erreichten Ergebnisse als Uberaus positiv zu
bewerten.
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C. Bewertung der Arbeitsergebnisse des Verbundes

Mit dem Verbundvorhaben im themenoffenen Handlungsfeld Open Topics wurde ermdglicht,
offene und interdisziplindre Forschungsthemen, die noch nicht eindeutig in bestimmte
Forschungsbereiche zuordenbar sind, einzubetten. Damit wurde den Teilprojekten die Mdglichkeit
gegeben, innovative Szenarien zu erproben und mit ihren Ergebnissen die Basis fur weitere
Untersuchungen und Entwicklungen fur zukunftige digitale Lehr- und Lernformen zu schaffen.

Fur die séchsische Hochschullandschaft wirkt sich der Erkenntnisgewinn der Projekte positiv
aus. Konkret zeigt sich dies durch die vielseitig gewonnenen Projekterfahrungen. Dabei wurde
flr verschiedene Anwendungsbereiche (wie Visualisierung der Peristaltik des menschlichen
Verdauungssystems, Darstellbarkeit und Interaktion innerhalb einer Fabrik) erprobt, wie
Studierende zukiinftig mittels VR basierten Inhalten auf OPAL Gelerntes visuell verstehen und
anwenden kénnen (TP Self-paced Learning).

Weiterhin wurde durch die Entwicklung und Erprobung von Spielelementen in OPAL die
Grundlage fur neue kreative Lernansétze geschaffen. Wobei die Umsetzung in OPAL neben den
Spielelementen auch Lehrlogik sowie Lernmotivation fur die Lehrenden und Studierenden zur
Verfligung stellt (TP LOS).

Die Entwicklung neuer Lernressourcen mittels Crowdsourcing wurde untersucht, wodurch
konkrete Handlungsempfehlungen fiir die Implementierung und Nutzung von Open Innovation zur
Entwicklung digitaler Lernressourcen erstellt sowie die Anforderungen an die zugrundeliegende
IT-Infrastruktur erfasst wurden (TP Crowdsourcing).

Mit der Sichtbarmachung von Defiziten der digitalen Ausbildung von Studierenden, ist nun
eine Umgestaltung des Curriculums einzelner Studiengénge, mit dem Ziel der Steigerung
digitaler Kompetenzen moéglich. Gleichzeitig konnten Herausforderungen durch bestehende
Rahmenbedingungen und den aktuell bestehenden digitalen Lésungen zur Umsetzung einer
digitalen Abschlussarbeit herausgestellt werden (TP DigiAb).

Durch die Entwicklung eines Kompetenzrahmens zur digitalen Kompetenz wurde es ermoglicht,
inhaltliche und didaktische Entwicklungspotenziale in der Lehrerausbildung zu bestimmen. In
Verbindung eines erstellten Monitors konnten dabei Handlungsempfehlungen entwickelt und
Potentiale zur Entwicklung konkreter Weiterbildungsangebote fir Hochschullehrende des
Lehramts zur Férderung einer umfassenden Medienbildung identifiziert werden (TP DiKoLA).

Die Ergebnisse und Erkenntnisse zeigen unter anderem, dass die Erprobung neuer und kreativer
Lésungen zur nachhaltigen Festigung von vermitteltem Wissen durch digitale Lerninhalte sowie
der Open Innovation-Ansatz bei der Entwicklung neuer digitaler Lernressourcen, zur langfristigen
Erhéhung der Studienqualitdt der sachsischen Hochschulen beitragen. Die entwickelten
Anwendungen und Handlungsempfehlungen stehen den sé&chsischen Hochschulen Uber die
Lehr-Lern-Plattform OPAL zur Verfigung. Auch geben die Erkenntnisse einen entscheidenden
Mehrwert bei der Weiterentwicklung von Studiengéngen vor allem der Fahrzeugtechnik und des
Lehramts.

Das gesamte Vorhaben trégt zur Steigerung der Sichtbarkeit des Themas Digitalisierung innerhalb
der Hochschulen, aber auch insgesamt in Sachsen und dartber hinaus, bei und sorgt indirekt fur
eine erhdhte Nutzungsintensitat der zentralen E-Learning-Dienste, eine Steigerung des Anteils
innovativer Lerninhalte und die Ausbildung wichtiger digitaler Kompetenzen bei den Lehrenden
und Studierenden séachsischer Hochschulen. Samtliche Lehrende kdnnen diese Ergebnisse
nutzen.

Ziel des Clusters war die Sichtbarmachung und Skalierung der Projektergebnisse, die sonst
nicht sofort mit E-Learning assoziiert werden, aber wichtig innerhalb der Digitalisierungsstrategie
der sachsischen Hochschulen sind. Neben den durch die Teilprojekte veréffentlichten
Publikationen und Beitragen auf dem Workshop on e-Learning der HS Zittau/Gérlitz und der
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HTWK Leipzig, wurden im Rahmen der entwickelten Anwendungen Netzwerke, Communities
und Foren aufgebaut (TP LOS; TP Self-paced Learning), die zur Vernetzung und dem Transfer
in die verschiedenen Anwendungsbereiche dienen. Dies ermoglicht den nachhaltigen offenen
Austausch zu Erfahrungen, neuen Konzepten und Weiterentwicklungen.

Mit ihrem Blick Uber den Tellerrand zeigen die Projekte innovative Wege bei der Umsetzung ihrer
Szenarien. Durch die Ergebnisse wurde gezeigt, welches Potential im Bereich digitaler, innovativer
Lehrformen vorhanden ist. Dies wird auch durch die Entstehung eines Promotionsvorhabens aus
einem der Projekte sichtbar.

Dennoch ist dies zunadchst nur ein Schritt in Richtung eines breitenwirksamen E-Learning
Angebots in Sachsen. Um langfristig innovative, digital-gestiitzte Lehrformate in den séchsischen
Hochschulen zu verankern und damit die Qualitdt der Lehre nachhaltig zu verbessern, sind
weitere Projekte dieser Art zu empfehlen. Die bearbeiteten Themen haben bereits bewiesen,
dass die Freiheit dieses Projektformats die Grundlage fir den Studienerfolg ist
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