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Die Digital Learning Expo auf einen Blick

Hard Facts

Wir freuen uns, dass so viele an der Weiterentwicklung von zukunftsfahiger, digital
gestitzter Lehre interessiert sind. Vertreten waren

= 136 Teilnehmende insgesamt,

= 99 aus dem sdchsischen Hochschulsystem,

= 33 Ausstellende und Prasentierende,

= 29 Projekte von Digital Change Agents oder Digital Fellows,

= 29 Personen auBerhalb des Hochschulsystems als Aussteller:innen oder zu Gast,
= 10 Personen aus Hochschulen auRRerhalb von Sachsen.

GruRwort

Wir freuen uns auch, dass wir mit einem GruRwort von Dr. Ronald Werner vom SMWK in die
Veranstaltung starten konnten. Wenn Sie mochten, kénnen Sie dieses hier noch einmal
anschauen.



https://sidas19.extranet.sachsen.de/public/download-shares/PauGk0RdIt2Z6QvHERqM9F8lzH8peQFM

DIGITAL LEARNING EXPO
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Technische Sammlungen Dresden
Goldberg-Saal und Turmcafé
JunghansstraBe 1-3, 01277 Dresden

12:00 Er6ffnung
12:15 Pitches |
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Messerundgang |
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“Mensch vs. Maschine
im Hé6rsaal der Zukunft”
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mit theatraler
Unterstltzung

17:00 Abschluss
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DIGITAL LEARNING EXPO

45MINUTEN -
UNTERRICHTSMATERIALIEN VON
LEHRKRAFTEN FUR LEHRKRAFTE (1)

Robert Reuther, 45 Minuten

45minuten ist eine Plattform zum Austausch von
Unterrichtsmaterialien. Dort finden sich vollstédndige
Entwurfe inklusive Verlaufspldnen, Arbeitsmaterialien
und Erwartungsbildern zu s&mtlichen Fdchern und
Schulformen (sog. Sternstunden). Der Zugriff auf die
Plattform erfolgt kostenlos, wenn man als Autor:in
eine eigene "Sternstunde” hochladt. Alternativ bieten
45minuten auch einen kostenpflichtigen Zugriff Uber
ein Abo-Modell an.

DIGITALE BILDUNGSSYSTEME FUR DIE
SACHSISCHEN HOCHSCHULEN (3)

Yvonne Winkelmann & Andreas
Ueberschaer, BPS Bildungsportal Sachsen
GmbH

Die BPS Bildungsportal Sachsen GmbH ist zentraler E-
Learning- Dienstleister der sédchsischen Hochschulen.
Tauschen Sie sich mit uns zur Lernplattform OPAL, der
Prafungsplattform ONYX oder dem Videocampus
Sachsen aus. Gern geben wir lhnen zudem Einblicke
in das Online-Ausbildungsberichtsheft BLok sowie
weitere digitalen Anwendungen und Werkzeuge.

SOFTED ONLINE CAMPUS - IT-SECURITY
AWARENESS LEICHT GEMACHT! (2)

Ulrike Nitzsche, SoftEd Systems GmbH

Schutzen Sie Ihr Unternehmen mit
Awareness-Trainings - schnell,
unterhaltsam!

Erstellen Sie aullerdem eigene Schulungen, individuell
angepasst und alles auf einer Plattform.

Kommen Sie vorbei und erleben Sie live, wie einfach
Sicherheit sein kann. Kostenlose Demo am Stand!

praxisnahen
interaktiv. und

KI-GESTUTZTES, ADAPTIVES LERNEN (4)

Dr. Marcel Finke, Area9 Lyceum

Teilnehmende erhalten an unserem Stand einen
Einblick in personalisiertes, kompetenzbasiertes
Lernen mit Area9 Rhapsode: Eine adaptive
Lernplattform, die sich individuell an jeden Lernenden
anpasst, die Trainingszeit halbiert und Kompetenz
garantiert. Die Technologie fordert die
Schlusselkompetenzen des 21. Jahrhunderts und
erreicht Lernziele effizienter und effektiver als
herkd6mmliche Methoden.



mailto:kontakt@45-minuten-unterricht.de
http://www.45-minuten.de/
mailto:yvonne.winkelmann@bps-system.de
mailto:Andreas.Ueberschaer@bps-system.de
mailto:Andreas.Ueberschaer@bps-system.de
mailto:marcel.finke@area.dk
mailto:nitzsche@softed.de
https://help.bps-system.de/
https://area9lyceum.de/

DIGITAL LEARNING EXPO

TRANSCRIPT.LEARNING (5)

Dennis Schmidt, transcript.learning
(transcript Verlag)

Die Mission von transcript.learning ist die
Entwicklung von Educational Resources fur die
Hochschule auf héchstem didaktischen und
technischen Niveau. Bldttern Sie durch unsere
Lehrblicher im traditionellen Print- oder E-Book
Format, lernen Sie das interaktive Web-Book
kennen und klicken Sie sich durch unsere Online-
Kurse! Transcript.learning ist Ihr Partner fur die
Entwicklung von innovativen Lernmedien far
geistes- und sozialwissenschaftliche Facher.

+CODEN STATT KLICKEN” -
ENTWICKLUNG INTERAKTIVER MINT-
AUFGABEN IN PYTHON (7)

Prof. Konrad Schébel, HTWK Leipzig

.PyRope” ist eine Python-Bibliothek fur interaktive
Ubungsaufgaben im MINT- Bereich, bei der Aufgaben
programmiert statt Uber Webformulare erstellt
werden.

Wir fUhren PyRope live vor und erldutern mit kleinen
Musterbeispielen die Unterschiede gegenuber
klassischen E-Assessment-Systemen im MINT-
Bereich.

Insbesondere zeigen wir, wie man Ubungsaufgaben
nahtlos in ein interaktives digitales Vorlesungsskript
auf Basis eines Jupyter-Notebooks integrieren kann.
Je nach Zeit und Vorstellungen der
Standbesucher:innen kénnen wir auch gemeinsam
kleinere eigene Aufgabenideen umsetzen.

QUALITY SEAL FOR EXCELLENCE IN
DIGITAL EDUCATION (6)
Christiane Butler, FIBAA - Foundation for

International Business Adminstration
Accreditation

Die EIBAA unterstutzt die digitale Transformation an
den Hochschulen und macht innovative Lehr- und
Lernkonzepte sichtbar.

Wir stellen das FIBAA-Qualitatssiegel ,Excellence in
Digital Education”® vor und geben Einblicke in
erfolgreich abgeschlossene Verfahren.

Dabei werfen wir einen Blick auf die 5 wichtigsten
Bereiche der digitalen Transformation. Teilnehmende
gehen mit einer Checkliste fur die weitere
Entwicklung ihrer Hochschule nach Hause.

TOOLBOX DATENKOMPETENZ -
DEUTSCHLANDS TOOL- UND WEITER-
BILDUNGSPLATTFORM FUR DATEN-
KOMPETENZ (8)

Nina Ssymank, Universitdt Leipzig, Institut far

Angewandte Informatik (InfAl) e. V.

Entdecken Sie am Stand des
Datenkompetenz” praxisorientierte Lernressourcen

Projekts ,Toolbox

zur Starkung lhrer Datenkompetenzen. Testen Sie
unsere Plattform und erfahren Sie, wie Sie Ihre
digitalen Fd&higkeiten ausbauen kénnen. Das vom
Bundesministerium fuar Bildung und Forschung (BMBF)
gefdérderte  Projekt erzielt die Férderung von
Datenkompetenzen in Deutschland und bietet frei
zugdngliche Online-Kurse, Videos und Tools, mit
denen Nutzer:iinnen unabhdngig vom Wissensstand
Schlusselkompetenzen der digitalen Welt erwe20en
und in eigenen Datenprojekten experimentieren
kénnen.


mailto:schmidt@transcript-verlag.de
https://www.transcript-learning.de/
mailto:konrad.schoebel@htwk-leipzig.de
mailto:ssymank@infai.org
https://www.fibaa.org/digital-education/
mailto:butler@fibaa.org
https://idll.htwk-leipzig.de/lehren-forschen/fassmii/
https://github.com/PyRope-E-Assessment/pyrope
https://beta.toolboxdatenkompetenz.de/
https://beta.toolboxdatenkompetenz.de/
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FERMENTALADIN - FERMENTATIONS-
EXPERIMENTE IN DER DIGITALEN LEHR-
UND LERNUMGEBUNG ALADIN (9)

Prof. Dr. Michael Katzberg, HTW Dresden

Medikamente,

Nahrungsmittel, Biopolymere,

Biokraftstoffe - viele Produkte werden durch
Fermentation hergestellt. Aber wie lernt man
Fermentieren? Eine niedrigschwellige Mdglichkeit

bietet FermentALADIN, welches die Lernumgebung
ALADIN nutzt, um Studierenden SO viel
Fermentationserfahrung zu vermitteln wie méglich -
und das digital und selbstbestimmt. Steigen Sie ein
mit unserem Pitch, probieren Sie FermentALADIN am
Messestand aus, und kommen Sie mit den Machern
ins Gesprdach.

DIGITAL FEEDBACK IM DIALOG (11)

Prof. Dr. Monique Meier, TU Dresden

In einem fdcherUbergreifenden Dialog diskutieren wir
mit lThnen verschiedene Méglichkeiten des digitol(;
gestutzt)en Feedbacks in der Hochschullehre. Sie
haben Gelegenheit, Einblicke in Lehrprojekte der
Geistes- und Naturwissenschaften zu gewinnen, in

denen Feedbackmethoden als Lehrwerkzeug und
Lerninhalt fachlich wie auch Uberfachlich
eingebunden sind. Im Austausch Uber
unterschiedliche Methoden und Werkzeuge zur

Implementierung von (digitalen) Feedbackprozessen
werfen wir einen perspektivischen Blick auf
lernerorientierte Hochschullehre.

VIP-THERMO ALS BEISPIEL VIRTUELLER
THERMODYNAMIK-EXPERIMENTE (10)

Constantino Grau Turuelo, TU Dresden

An diesem Messestand wird ein im Rahmen des ViP-
Thermo-Projekts entwickeltes virtuelles Experiment
aus der Thermodynamik live présentiert. Besuchende
haben die Mobglichkeit, eine virtuelle Messung des
kritischen Punkts verschiedener Substanzen unter
isothermen und isochoren Bedingungen
durchzufuhren. Der Messestand ist auRerdem offen
far Diskussionen und den Austausch von Erfahrungen
zu vergangenen, laufenden und zukunftigen E-
Learning-Projekten.

FEEDI: FEEDBACK-SOFTWARE FOR CLEVER
AND COMFY DIAGRAM ASSESSMENT (12)

Dr. Erik Morawetz, HTWK Leipzig

Demo eines E-Assessmentsystems. FeeDi bringt das
Diagramm ins E-Assessment. Als leicht zu
handhabendes Tool erlaubt es FeeDi Studierenden im
Selbststudium, vorbereitete Aufgaben zu bearbeiten.
FeeDi gibt Studierenden unmittelbar Feedback auf
ihre Lésungen. Dieses Feedback wird von FeeDi
automatisch generiert und von Lehrenden vorab
kuratiert. An unserem Messestand kénnen Sie FeeDi
live an den Beispiel-Diagrammtypen ER-Diagramm
und digitale Filter ausprobieren.


mailto:michael.katzberg@htw-dresden.de
https://www.htw-dresden.de/luc/forschung/chemieingenieurwesen/biotech#c125516
https://aladin.htw-dresden.de/
mailto:monique.meier@tu-dresden.de
mailto:erik.morawetz@htwk-leipzig.de
https://tud.link/t92y7j
https://tud.link/t92y7j
mailto:Constantino.Grau@tu-dresden.de
https://tinyurl.com/DigitalesFeedbackDeutsch
https://tinyurl.com/DigitalesFeedbackDeutsch
https://tinyurl.com/FeedbackTaxonomieDeutsch
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KULTURELLES UND SPRACHLICHES
LERNEN IM TANDEM. DIGITAL — ANALOG
— UBERREGIONAL (13)

Sandra Braun, WHZ

Wir informieren Sie Uber das Projekt 'Kulturelles und
sprachliches Lernen im Tandem: Digital - analog -
Uberregional’, bei dem sich Studierende der
Westsdchsische Hochschule Zwickau gemeinsam mit
Studierenden am Sprachenzentrum der Universitat
Leipzig regelmdRig analog und digital treffen, um
sich kulturell und sprachlich auszutauschen bzw.
voneinander und miteinander Sprachen zu lernen.
AuRerdem zeigen wir Ihnen, wie Sie in diesem
Studienjahr 2024/25 gleich selbst aktiv mitmachen
kébnnen.

INTERNATIONALISIERUNG DER
HOCHSCHULLEHRE DURCH
DIGITALISIERUNG (15)

Prof. Dr. Eric Schoop, TU Dresden

The internationalisation of higher education is
becoming increasingly important.

The Digital Fellow project DISTINKT (09/19-08/20)
addressed the use of collaborative action patterns to
digitalise international programmes. It aimed to
develop 21st-century skills through virtual exchange,
using case-based, collaborative online learning in
international groups, supported by tele-tutoring,
learning analytics, and pedagogical conversational
agents.

This approach was expanded in 8 funded projects

SPRACHFORDERUNG MIT BEE- UND
BLUE-BOT (14)

Helene Sommer, Universitdt Leipzig

Unser Messestand prdsentiert innovative Ansdtze zur
digitalen Sprachférderung_mit Blue-Bot und Bee-Bot.
Die kindgerechten Roboter erméglichen durch
einfache Programmierung spielerisches Lernen, bei
dem Sprachkompetenzen auf naturliche Weise
geférdert werden. Besucher:iinnen kénnen erproben,
wie die Roboter im Unterricht eingesetzt werden, um
Sprachfdahigkeiten gezielt zu starken und
Lernprozesse zu unterstldtzen. Wir zeigen, wie digitale
Tools den Sprachunterricht interaktiv und
motivierend gestalten kénnen.

INNOVATIONSPROJEKTE ZUR
LERNVIDEOERSTELLUNG (STEUER-)-
RECHTLICHER THEMEN DER HSF (16)

Hagen Gérsch, HSF Meilden

Unser Projekt produziert 5-minutige
Animationsvideos zu rechtlichen Themen, erstellt in
Kleingruppen von Studenten der HSF MeiRen. Diese
Videos erkldren komplexe Sachverhalte und deren
Rechtsfolgen auf verstdndliche Weise. Die Produktion
erfolgt innerhalb von 3 Projekttagen und zielt darauf
ab, ohne groRe Vorkenntnisse der technischen
Unterstlitzungstools das Projektziel zu erreichen. Die
Ergebnisse kommen im Nachgang in verschiedenen
Bereichen des Studiums zum Einsatz. Gezeigt werden
Umsetzungsstrukturen und eine  Auswahl der
Projektergebnisse. 4


mailto:sandra.braun@fh-zwickau.de
https://www.fh-zwickau.de/spr/forschung/aktuelle-forschungs-und-lehrprojekte/digital-fellowship-kulturelles-und-sprachliches-lernen-im-tandem-digital-analog-ueberregional/
https://www.fh-zwickau.de/spr/forschung/aktuelle-forschungs-und-lehrprojekte/digital-fellowship-kulturelles-und-sprachliches-lernen-im-tandem-digital-analog-ueberregional/
https://www.fh-zwickau.de/spr/forschung/aktuelle-forschungs-und-lehrprojekte/digital-fellowship-kulturelles-und-sprachliches-lernen-im-tandem-digital-analog-ueberregional/
mailto:helene.sommer@uni-leipzig.de
https://www.erzwiss.uni-leipzig.de/institut-fuer-foerderpaedagogik/professuren/professur-fuer-paedagogik-im-foerderschwerpunkt-sprache-und-kommunikation
mailto:eric.schoop@tu-dresden.de
mailto:hagen.goersch@hsf.sachsen.de
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DIGITALE GRUPPENARBEIT IN GAMIFI-
ZIERTEN VIRTUELLEN UMGEBUNGEN (17)

Volker Gbéhler, TU Bergakademie Freiberg

An unserem Messestand kénnen Sie erfahren, wie
digitale Gruppenarbeit in gamifizierten virtuellen
Umgebungen effektiv gestaltet werden kann.

Sie haben die Méglichkeit, die Konferenzsoftware
Gather.town auszuprobieren und deren interaktive
und spielerische Elemente kennenzulernen.
Zusatzlich wird gezeigt, wie Gamification-Ansatze die
Zusammenarbeit in virtuellen Gruppen verbessern
kénnen.

OER IN DER LEHRPRAXIS DER TU
BERGAKADEMIE (19)

Prof. Dr. Sebastian Zug, TU BAF

Unter dem Titel "OER in der Lehrpraxis der TU
Bergakademie” werden am Stand zwei Aspekte von
offenen Lehrmaterialien vorgestellt. Zum einen soll es
um die Konzeption, die Implementierung und den
Austausch von Remote-lLaboren in der universitdren
Lehrpraxis gehen. Die Besucher:innen kénnen anhand
beispielhafter Aufbauten vor Ort und mit einem
"echten” Remote-Zugriff auf ein Labor der
technischen Chemie in Freiberg, die Vorteile aus Sicht
des Lernenden nachzuvollziehen. Der zweite Aspekt
betrifft die kooperative Erstellung von Materialien mit
der Beschreibungssprache LiaScript, die in Freiberg
seit 6 Jahren entwickelt wird und zwischenzeitlich
einen internationalen Nutzerkreis vorweisen kann.
Anhand von konkreten Beispielen werden die Features
und der aktuelle Status vorgestellt.

BARRIEREFREIE LERNMATERIALIEN (18)
Prof. Dr. Gerhard Weber, TU Dresden

Wir freuen uns, Sie an unserem Messestand zu

begrulRen!

FORSCHUNGSTRANSPARENZ VON
ANFANG AN: OPEN SCIENCE BEI
PSYCHOLOGIE-ABSCHLUSSARBEITEN.
EIN LEHR-LERN-PROJEKT (20)

Kathrin Fucke, TU Chemnitz

Das Lehr-Lern-Projekt zielt darauf ab, Studierenden
Kompetenzen in der Prdregistrierung von
Forschungsfragen und -hypothesen zu vermitteln.
Das Projekt beinhaltet theoretischen Input und
Anwendungsubungen und wurde im Sommersemester
2024 im Rahmen eines
Professurforschungskolloquiums durchgefuhrt. Bei
der Digital Learning Expo wird das Konzept mithilfe
eines Posters und Lernmaterial vorgestellt, erste
Erfahrungen geteilt und Optimierungen diskutiert.
Eine Demonstration ist méglich
5



mailto:gerhard.weber@tu-dresden.de
mailto:volker.goehler@informatik.tu-freiberg.de
http://www.groupwork-rethought.com/
mailto:sebastian.zug@informatik.tu-freiberg.de
https://cross-lab.org/
https://liascript.github.io/
https://osf.io/hm4gs/
mailto:kathrin.fucke@psychologie.tu-chemnitz.de
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SMARTES ENERGIETECHNIKLABOR (21)
Philipp_Lorenz, HTWK Leipzig

Wir freuen uns, Sie an unserem Messestand zu
begrufen!

AVILAB2 (23)
Richard Joos, TU Dresden

In LAVILAB2” wurden didaktische Konzepte fur
hochschulische Bildungsangebote wie Vorlesungen,
Seminare und Konferenzen in Virtual Reality
entwickelt und erfolgreich erprobt. Als Besuchende
unseres Messestandes kénnen Sie exemplarisch die
virtuelle 3D-Umgebung einer Winter School selbst
ausprobieren.

SHRIMP: INTERAKTIVES LESEN IM
DIGITALEN ZEITALTER (22)

Dr. habil. Sebastian Herrmann, Universitat
Leipzig

An unserem Stand kdénnen Sie das in Leipzig
entwickelte Online-Tool SHRIMP kennenlernen. SHRIMP
férdert digitales, vernetztes Lesen, ein individuelles
und kollaboratives ErschlieRen von Textwelten und
das gemeinsame Diskutieren von Texten. Erfahren Sie
mehr Uber uns, Uber Anwendungsmoéglichkeiten von
SHRIMP in der Lehre, und Uber die didaktischen
Szenarien ,Social Reading” und ,Social Annotation”...
und probieren Sie SHRIMP selbst live aus!

KOKON - KOMPETENTE
KOLLABORATION IM NETZWERK (24)

Dr. Heike Messemer & Sabine Barthold, TU
Dresden

Einen online-Methodenkoffer zu didaktischen
Methoden fur die digitale Hochschullehre hat das im
Rahmen der deutschlandweitern Lehr-Lern-
Infrastruktur MeinBildungsraum vom BMBF geférderte
Verbundprojekt KoKoN2 (Kompetente Kollaboration
im Netzwerk) entwickelt. Zudem bietet das online-
Angebot  Mdglichkeiten  zu Kollaboration  und
Lehrkompetenzeinschdtzung von Hochschullehrenden
mit dem Ziel zum Kompetenzaufbau hinsichtlich der
Nutzung von didaktischen Methoden und digitalen
Werkzeugen fur die (digitale) Lehre beizutragen.

KoKoN G0 6

Lehre gestalten



mailto:philipp.lorenz@stud.htwk-leipzig.de
mailto:info@shrimpp.de
http://www.shrimpp.de/
http://tu-dresden/
https://digitalfueralle.codip.tu-dresden.de/tag/avilab2/
https://tu-dresden.de/codip/projekte/projektoverview/kokon2/kokon-2-2014-kompetente-kollaboration-im-netzwerk
mailto:heike.messemer@tu-dresden.de
mailto:sabine.barthold@tu-dresden.de
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VE-COLLAB QUALIFIZIERUNG FUR
VIRTUELLE AUSTAUSCHE (25)

Prof. Dr. Nicola Wurffel & Elisa Muller,
Universitat Leipzig

VE-Collab ist eine kollaborative Assistenzplattform,
die Sie durch Selbstlernmaterialien, Community-
basierte Vernetzung und die Bereitstellung eines
innovativen Planungsassistenten maRgeblich bei der
Anbahnung, Planung wund Durchfuhrung virtueller
Austausche an Schulen und Hochschulen unterstitzen
kann. An unserem Stand geben wir Ilhnen Einblicke in
unsere Plattform ve-collab.org sowie deren
verschiedene Komponenten und kommen gern mit
Ihnen Uber virtuelle Austausche ins Gesprdch.

D2C2 - WIR UNTERSTUTZEN
FACHSPEZIFISCH UND AUF DEN PUNKT!

(27)

Katharina Bellinger, HTW Dresden

Das Verbundprojekt ,Digitalisierung_in Disziplinen
partizipativ _umsetzen::Competencies Connected”
(D2C2) fokussiert den Aufbau von Fachcommunities,
in denen Lehrende (und Studierende) gemeinsam
(digital gestutzte) Lehre weiterentwickeln. Eines der
Teilprojekte ,RE:LEARN” prdsentiert ein innovatives
Lehrkonzept und darin entstandene Projektergebnisse
von Design Studierenden, welche einen
Paradigmenwechsel in der (Design-)Lehre initiieren
wollen. Im Zentrum steht die aktive Férderung der
Partizipation der Studierenden. Neben der Diskussion
des Lehrkonzepts werden interaktive Spielprototypen
erlebbar gemacht und neue Denkrdume eréffnet.
Besuchen Sie uns, wenn Sie mehr Uber dieses oder
andere Projekte in D2C2 erfahren méchten!

LERNEN UND LEHREN IN VR (26)

Dr. Beata Walter, Hochschule Anhalt

Wir freuen uns, Sie an unserem Messestand zu
begruflzen!

MOODLE AN HOCHSCHULEN E.V. [
PROJEKTE DER UNI LEIPZIG (28)

Konstanze Pabst, Universitat Leipzig

Der Moodle Verein an Hochschulen e.V. férdert die
Digitalisierung an Hochschulen durch den Aufbau
und die Vernetzung der deutschsprachigen Moodle-
Community. Unsere Mitglieder entwickeln innovative
Ideen und Projekte, die einen echten Mehrwert far
alle Moodler:iinnen schaffen. Besuchen Sie unseren
Messestand, um mehr Uber unsere Arbeit und die
Méglichkeiten der Digitalisierung an Hochschulen zu
erfahren.


mailto:beata.walter@hs-anhalt.de
mailto:nicola-wuerffel@uni-leipzig.de
https://project.ve-collab.org/news/
mailto:katharina.bellinger@htw-dresden.de
https://www.hd-sachsen.de/projekte/d2c2
https://www.hd-sachsen.de/projekte/d2c2
https://www.hd-sachsen.de/projekte/d2c2
mailto:konstanze.pabst@uni-leipzig.de
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DIGITALISIERUNG DER DIE SLUB DIGITAL: ANGEBOTE DER SLUB
HOCHSCHULBILDUNG IN SACHSEN (29) FUR DIGITALES LEHREN UND LERNEN
Dr. Anja Schulz, & Paul Plankenbichler, TUBAF (30)

Am Messestand des sachsenweiten Verbundprojekts .
‘ DHS kénnen Sie sich zu zahlreichen Themen der Dr. Anita Santner, SLUB

digitalen Hochschullehre und -didaktik informieren. Wir freuen uns, Sie an unserem Messestand zu
Probieren Sie unsere Quartettkarten zu Rollenbildern begruken!

in der digitalen Hochschullehre aus, stellen Sie uns

alle Fragen zu OER und erfahren Sie mehr Gber das

Konzept der Digital Workspaces. Besuchen Sie

unbedingt den Stand des Messebetreibers!



https://www.hd-sachsen.de/projekte/dhs
https://www.hd-sachsen.de/projekte/dhs
mailto:anja.schulz@hd-sachsen.de
mailto:paul.plankenbichler@zuv.tu-freiberg.de
mailto:anita.santner@slub-dresden.de
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INTERNATIONALIZATION OF HIGHER
EDUCATION THROUGH DIGITALIZATION
(sLoT 1)

Prof. Dr. Eric Schoop, TU Dresden

The Digital Fellow project DISTINKT (09/19-08/20)
addressed the use of collaborative action patterns to
digitalize international programmes. It aimed to
develop 2Ist-century skills through virtual exchange,
using case-based, collaborative online learning in
international groups, supported by tele-tutoring,
learning analytics, and pedagogical conversational
agents. This approach was expanded in eight funded
projects.

KULTURELLES UND SPRACHLICHES
LERNEN IM TANDEM. DIGITAL -
ANALOG - UBERREGIONAL (SLOT I)

Sandra Braun, Westsdchsische Hochschule
Zwickau

Die Zuhdérenden lernen das ,Jandem/Virtual

Exchange” Projekt der Westsdchsischen Hochschule
Zwickau mit der Universitat Leipzig im
Sommersemester 2024 kennen, kbnnen sich mit Hilfe
von Best Practice Beispiele aus dem vergangene
Semester Uber den Ablauf und den Output ein Bild
machen und erhalten zudem  gleich  direkt
Informationen und Méglichkeiten einer Teilnahme an
der Fortsetzung des Austauschs im Studienjahr
2024/25.

9

FERMENTALADIN - FERMENTATIONS-
EXPERIMENTE IN DER DIGITALEN LEHR-
UND LERNUMGEBUNG ALADIN (SLOT 1)
Prof. Dr. Michael Katzberg, HTW Dresden

Medikamente, Nahrungsmittel, Biopolymere,

Biokraftstoffe - viele Produkte werden durch
Fermentation hergestellt. Aber wie lernt man
Fermentieren? Eine niedrigschwellige Méglichkeit

bietet FermentALADIN, welches die Lernumgebung
ALADIN nutzt, um Studierenden SO viel
Fermentationserfahrung zu vermitteln wie méglich -
und das digital und selbstbestimmt.

DIE NACHSTE STUFE FUR OER -
KOLLABORATIVE ENTWICKLUNG VON
REMOTE LABOREN (SLOT I)

Prof. Dr. Sebastian Zug, TU BAF

Der webbasierte Zugriff auf die Laborinfrastruktur
unterstdtzt im wissenschaftlichen Ausbildungsbetrieb
die studierendenzentrierte Wissensvermittiung
anhand von realen Werkzeugen und entlastet dabei
die Lehrenden. Allerdings werden die Lésungen dafur
auf einzelne Lehrveranstaltungen und Studiengénge
zugeschnitten - ein Austausch oder eine
Wiederverwendung von Konzepten und
Implementierungen ist nicht vorgesehen.

Der Vortrag motiviert die Idee von Remote-Laboren
als Open Educational Ressources (OER) und
adressiert Lésungsansdtze, die im Rahmen des
nationalen CrossLab Projektes entwickelt wurden.
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DIGITAL LEARNING EXPO

INNOVATIONSPROJEKTE ZUR
LERNVIDEOERSTELLUNG (STEUER-)-
RECHTLICHER THEMEN DER HSF (SLOT I)
Hagen Gérsch, HSF Meifden

Unser Projekt produziert 5-minutige
Animationsvideos zu rechtlichen Themen, erstellt in
Kleingruppen von Studenten der HSF Meillen. Diese
Videos erkldren komplexe Sachverhalte und deren
Rechtsfolgen auf versténdliche Weise. Die Produktion
erfolgt innerhalb von 3 Projekttagen und zielt darauf
ab, ohne grolRe Vorkenntnisse der technischen
Unterstutzungstools das Projektziel zu erreichen. Die
Ergebnisse kommen im Nachgang in verschiedenen
Bereichen des Studiums zum Einsatz. Gezeigt werden
Umsetzungsstrukturen und eine Auswahl der
Projektergebnisse.

ONLINE-LERNHILFEN FUR DIE
INGENIEURAUSBILDUNG (SLOT II)

Prof. Dr.-Ing. Jens Meinert & Nele
Grabowsky, Hochschule Zittau/Gérlitz

Im Rahmen des Projektes LernSmart wurden 2021/22

Online-Lernhilfen far die Unterstlitzung unserer
Erstsemester-Studierenden im Modul Technische
Thermodynamik 1 entwickelt. Die ONYX-

Verstédndnisaufgaben sollen den Studierenden helfen,
den Vorlesungsstoff aufzuarbeiten und die Ubungen
vorzubereiten. Die Teilnehmenden erhalten
Informationen zu den ONYX-Lernhilfen und den
Transfer-Aktivitdten dieses Knowhows an die Fakultat
Bauingenieurwesen der TU Dresden fur die Lehre im
Bf&ich Stahlbetonbau.

SOFTED (SLOT I)
Ulrike Nitzsche, SoftEd Systems GmbH

Wir freuen darauf, Ihnen

vorzustellen!

uns unser Projekt

WIE EIN ASYNCHRONER ONLINEKURS
INTERAKTIVER WIRD ALS EINE
PRASENZVERANSTALTUNG (SLOT 1)

Prof. Dr. Kai E. WUnsche, HSF MeilRen

Die Teilnehmenden erfahren, wie ein asynchroner
Onlinekurs interaktiver  sein kann als  eine
Prdsenzlehrveranstaltung. Die wird am Beispiel von
Kursen zum Privatrecht gezeigt, die auf einer
gdngigen Lernmanagementplattform erstellt wurden
(ILIAS), aber auch auf anderen Plattformen
funktionieren. Im Mittelpunkt steht die Verknupfung
von Lernvideos und -texten mit dem LMS-Werkzeug
LUmfrage”.
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DIGITAL LEARNING EXPO

CHANCEN UND HURDEN BEI DER
IMPLEMENTIERUNG EINER DIGITALEN
PERSONLICHEN LERNUMGEBUNG FUR
MEDIZINSTUDIERENDE — MEIN MITZ
(sLoT 1)

Kerstin Petr, TU Dresden

Wir freuen uns darauf, lhnen unser Projekt
vorzustellen!

DIGITALE TRANSFORMATION DER
HOCHSCHULVERWALTUNG: MEINE ROLLE
ALS DIGITALISIERUNGS-
MULTIPLIKATORIN (SLOT I1)

Miriam Grlunz, Universitat Leipzig

In meinem 10-tagigen
Digitalisierungsmanagementkurs am
Fortbildungszentrum Meillen habe ich praxiserprobte
Methoden entwickelt, um die digitale Transformation
in der Hochschulverwaltung voranzutreiben. Durch
kritische Prozessanalyse, den Mut zu 80%-Lésungen
und die Zusammenarbeit mit engagierten
Partner*innen habe ich gelernt, wie Digitalisierung
erfolgreich intern verankert wird. Durch den Kurs bin
ich meinem Ziel, nachhaltige Digitalisierungsprojekte
zu _initileren und den digitalen Wandel in der
stt&ltlichen Verwaltung aktiv mitzugestalten,
deutlich ndher gekommen.

MEINE DIDAKTIK — DIGITAL
FELLOWSHIP TRANSFER (SLOT 11)

Claudia Perge & Maike Linke, TU Dresden

Das Projekt ,Meine Didaktik” beschreibt den Transfer
des digitalen studentischen Learningtools ,Mein MITZ"
in ein  Weiterbildungssetting. Das im MITZ
(Interprofessionelles Medizinisches Trainingszentrum)
entwickelte Tool wird auf das Carus-Didaktik-
Programm adaptiert, das Qualifizierungsangebot fur
Lehrende der Medizinischen Fakultdt der TU Dresden.
Zentrale Ziele sind die individualisierbare Plattform,
die Implementierung eines
Selbstreflexionsinstruments fur Dozierende sowie die
Bereitstellung bedarfsorientierter und vertiefender
didaktischer Weiterbildungsangebote.
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Mensch vs. Maschine im Horsaadl der Zukunft
Worum geht’s?

1. KI — Ist das Zukunft oder kann das weg?

2. Kl in der Lehre - Utopia oder Dystopia?

3. Und jetzt?

Mensch vs. Maschine im Horsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold



Kunstliche Intelligenz
Eine ,General Purpose Technologie”

Durchdringung

74

omplementar
Innovatione

Schnelle
Verbesserung

Quelle: McAfee, Andrew. ,The Economic Impact of Generative Al“, 2024. Mensch vs. Maschine im Hoérsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold



Kunstliche Intelligenz

Eine ,General Purpose Technologie”

1. Schnelle Verbesserung

Kl wird ,,immer schlauer*:

In weniger als einem Jahr Ubertrafen die GPT-
Modelle von OpenAl nicht mehr nur 10 % der

Teilnehmer an der Anwaltsprufung, sondern 90 %.

Kl kann immer mehr Informationen verarbeiten

Steigerung der Fahigkeit, Texteingaben zu
verarbeiten von 7.5 Seiten auf 300 Seiten in 3
Jahren.

Quelle: GPT-4 Passes the Bar Exam. lllinois Institute of Technology, Chicago-Kent College of

Law McAfee, Andrew. ,The Economic Impact of Generative Al“,2024.

Progression of GPT Models on the MBE

hbage urie davinci GPT-3.5 ChatGP1 GPT-4 Student Avg.
001 001 001 001 (NCBE BarNow)

GPT<=3.5 GPT-4 NCBE

GPT-4 Passes the Bar Exam. lllinois Institute of Technology, Chicago-Kent
College of Law

Mensch vs. Maschine im Horsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold
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Kunstliche Intelligenz
Eine ,General Purpose Technologie”

GPTs

Discover and create custom versions of ChatGPT that combine instructions, extra

knowledge, and any combination of skills.

2. Komplementare Innovationen

Q Search GPTs

Productivity
Increase your efficiency

- Infrastruktur zur Verbreitung von Kl- ) e ST Millions of new materials discovered

with deep learning

basiertem Arbeiten ist vornanden

« Systeme wie Webseiten und Apps
konnen schnell global eingesetzt werden

Research & Analysis
valuate, interpret, and visualize infor

Find, evaluat

« Kombination mit anderen Disziplinen
eroffnet neue Innovationsmaoglichkeiten

By gptwollram com

Quelle: McAfee, Andrew. ,The Economic Impact of Generative Al, 2024. Mensch vs. Maschine im Hérsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold



In welchem Kontext nutzen Sie wie haufig KI-Tools? (n = 92)

mehrfach  colmal tdglich 3-5Tage inder 2 Toge in der alle paoar weniger als alle nutze ich nicht  Keine Antwort
taglich Woche Woche Wochen paar Wochen

uin meiner Freizeit  fur die Arbeit  m fUr mein Studium




.. far die Erstellung von Texten

mehrfach ca.1mal 3-56Tage 12Tage dllepaar weniger nutze ich Keine
taglich taglich  inder inder Wochen alsalle nicht Antwort
Woche Woche paar
Wochen

. fur die Zusammenfassung von Texten

mehrfach ca.1mal 3-5Tage -2Tage alle paar weniger nutze ich Keine
taglich taglich  inder inder Wochen alsalle nicht Antwort
Woche Woche paar
Wochen

..um nach Fakten zu recherchieren

mehrfach ca.lmal 3-5Tage 1-2Tage dlle paar weniger nutze ich Keine
taglich taglich  inder inder Wochen adlsalle nicht Antwort
Woche Woche paar
Wochen

.. fur kreative Aufgaben

mehrfach ca.lmal 3-5Tage +2Tage dlle paar weniger nutze ich Keine
taglich  taglich  inder inder Wochen adlsalle nicht  Antwort
Woche Woche paar
Wochen
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Bearman, Margaret, Juliana Ryan, und Rola Ajjawi. ,Discourses of Artificial Intelligence in Higher Education: A Critical
Literature Review”. Higher Education 86, Nr. 2 eAugust 2023): 369-85. https://doi.org/10.1007/s10734-022-00937-2.
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Nicht ob,
sondern
wie, wann,
wie weit”?

Mensch vs. Maschine im Hoérsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold



Wie gestalten wir die Zukunft der Hochschulbildung?

,Ich méchte, dass die KI die Wisch A} |
Jch mochte, dass die ICAVENIE "ICh mochte’ dass d|e KI cese)

wascht und das Geschirr spiilt, damait
ich malen und schreiben kann, und nicht, °a ¢ “"
dass die KI malt und schreibt, damit ich d amit ic h 200 ka nn.

die Wische waschen und das Geschirr r -

spiilen kann.*
— uU’”menffy o

/l WO'nf Al to do my
hes sq

o ory and dis
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Ich mochte, dass die KI...

..mir lastige administrative Arbeiten der Verwaltung
abnimmt;

..mich bei der Erstellung von Lehrmaterialien
unterstutzt, damit ich mich auf das Kuratieren der
Inhalte konzentrieren kann.

..mich dabei unterstutzt, allen Studierenden gerecht
werden zu konnen.

..mir Ideen gibt, die mich zum Weiterdenken anregen.

..ein Tool ist, das meine Studierenden beherrschen
und verantwortungsvoll einsetzen.

Mensch vs. Maschine im Horsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold




Klin der Blldung Entwicklungen

'I Besser verstehen: Big Data im
Lehr- und Lernkontext

2 Neue Moglichkeiten der
Inhaltserstellung

Chatbots &
individualisierte Lernpfade

Virtuelle und
augmentierte Welten

Mensch vs. Maschine im Hoérsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold



Beispiele: Entwicklungen

Individualisierte Lernpfade VR-Welten

Khan Academy

World-class Al for education

Say hello to Khanmigo, Khan Academy’s Al-powered guide. Tutor for learners.

Assistant for teachers.

Get Khanmigo Subscribe to newsletter

Activities

s learn together through any of these activities

FOR TEACHERS

Chat with GPT-4

Class

snapshot

Summarize student chat history

Refresh my knowledge

Create a lesson hook

\

Write exit ticket questions
Create a humanities lesson plan
Create a fun class summary poem

Write learning objectives



Beispiel: Einsatz von Kl in der Lehre

Effizienzsteigerung durch dafur selbst angelegte GPTS

<« G @ % chatgpt.com/gpts/editor/g-V5q5Vino2 g * : O ) ~
E. © [@ © G G Z +H ® W
< TAC Revamp FsGemeinsam nutzen Aktualisieren

Konfigurieren Vorschau erstellen

Name

TAC Revamp

Beschreibung

Helps redesign classes on Transformation Processes and Change Management.

TAC Revamp

Helps redesign classes on Transformation Processes and Change
Management.

Hinweise

Course Guide Transformation
Proces;ses and Change Management

This GPT assists in redesigning and revamping classes on Transformation Processes and Change
Management. It provides suggestions for course content, teaching strategies, and practical exercises to
enhance learning outcomes. It aims to help educators create engaging and effective learning experiences.

suggest engaging How can | improve

activities for a cicn Welcome to the Transformation Processes and Change Management (TAC) Course Guide.
n change transformation :
This comprehensive resource is designed to support your learning journey through the various
Gesprachsaufhidnger 5 P % 9 PP y X _g ) - y 9 _
x sessions and assignments of the course. Here, you will find detailed outlines of each session,
Suggest engaging activities for a class on change management. x essential readings, and preparatory activities that will equip you with the knowledge and skills
How can | improve the section on transformation processes? x needed to navigate complex organizational transformations.
What are some effective teaching strategies for this course? X
- Session 1: Introduction
Recommend resources for teaching change management x -
Session 2: Fundamentals of Systems Thinking
X
) X fill Session 3: Transformation of Society & Industry 1
Wissen ] Session 4: Transformation of Society & Industry 2 - A Lego Serious Play Experience

Mensch vs. Maschine im Horsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold



Beispiel: Einsatz von Kl in der Lehre

Ki-gestutzte Erstellung von Lehr- und Lernmaterialien

Konzeption und Erstellung von Materialien
far Serious Games fur die Lehre.

Mission Briefing: Explorers

Learn about your role!

You are among the chosen explorers.

Your mission is to venture into the unknown,
visiting one of three planets that have
developed unique, resilient societies. Each
planet offers a different approach to survival
and adaptation, shaped by the challenges
they have faced. As explorers, you will learn
from the celestial citizens and bring back
their insights to help reshape the future of
Earth.

Your mission is to learn from these
societies—understand how they've built
inclusive, resilient communities in the face
of adversity—and bring back the insights
and solutions that can help Earth navigate
its own uncertain future.

The fate of Earth’s future rests in the
lessons you learn!

Mensch vs. Maschine im Horsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold

Your Mission:
As explorers, your mission is to gather a recommendations
or ideas that can help address the challenges Earth faces.
These insights should reflect the innovative, inclusive
practices of the celestial citizens and offer practical
strategies for creating a more equitable and resilient future
on Earth.

Task 1: Choose Your Destination

Decide which planet you will explore: Aridara, Hydros, or
Tempestia. Each planet holds valuable lessons, but it's up
to you to choose where you believe the most impactful
knowledge lies.

Task 2: Engage in Dialogue

Work with the celestial citizens to understand how they
have built their society. Use your guiding questions to
explore their solutions, technologies, and cultural
practices.

Task 3: Synthesize Your Findings

Collaboratively identify the three most impactful insights
or ideas from your dialogue.




Beispiel: Einsatz von Kl in der Lehre

Lehrformate & Prifungsformate anpassen

KlI-Einsatz erwunscht

Anforderungen steigen
Komplexere Prafung

Training im Kurs

Mensch vs. Maschine im Horsaal der Zukunft | Prof. Dr. Laura Bechthold

Low-/ No-Tech Formate

Mundliche Prifungen bei Seminaren
Prdasentationen ohne PowerPoint etc.

Mehr Diskussion




Mensch UND Maschine im Horsaal der Zukunft

Digitale (asynchrone) und Mein algorithmischer Co-

?’\ Dozent schafft mir Zeit.
> @
>

analoge (synchrone) _
Formate wechseln sich ab. |
° < = L
L . T

-
ra—

B -
" = "

~Powerpoint-
Schlachten” und

Von der Vorlesung zu Materialerstellung

o = Weniger Aufwand fur

interaktiven (§

Lehrformaten.
@

Mehr Zeit far
Studierende und
individuelles Eingehen
leichter moglich.

Andere

Prafungsformen.
®




Vielen Dank!

Prof. Dr. Laura Bechthold @ laurabechthold.com
Bavarian Foresight-Institute m linkedin.com/in/laurabechthold/

laura.bechthold@thi.de
. futures.laura
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Theatralischer Abschluss & Take-Home-Messages

Die etwas andere Art der Reflexion verdanken wir Lisa Rasehorn-Scholtz und Carolin
Hommel, die gemeinsam das Theater-Duo Improval bilden. Selbstverstandlich ging das nur,
weil Sie lhre Eindriicke zur Veranstaltung mit ihnen und uns allen geteilt haben!
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https://improval.de/

lhre Take-Home-Messages

=  Hochschullehre ist spannend

= Hoffnung auf Change!

= |ch werde KI verwenden, um mein Skript aufzupeppen.

= |Ich finde richtige Teamarbeit so richtig toll.

= inspirierte Menschen

= Und jedem Ende wohnt ein Anfang inne

=  Bildung muss man erleben

= Gemdiitlich schlendern und im Gewusel Inhalte mitnehmen, bleibt hangen.

» Lecker ©

=  Gibt es hier einen 2. Aufzug? ;-)

= Lockere kollegiale Gesprachsatmosphare

= Pragmatisch sein!

= Sprachen lernen, virtuell und in der Realitdat — Menschen treffen & sich zurechtfinden

» Tolles Format mit viel Zeit zum Networking! Danke ©

= Selbst in einer Hochschule, wo wir Beamte ausbilden, mochten wir ein Stiickweit
Innovationen vermitteln.

= Netzwerken ist mir wichtig!

» Uberall passiert geiler scheil3

= Stickwerk kann die beste Schokotarte

= Super Schokokiichlein

= Fahrstuhl

= Auch eine 80%-ige Losung ist schon mal ein Anfang

= Kl macht Angst

= Vielfalt der Lehre!

= Lieber klein anfangen als gar nicht!

= Wann ich mal eine Tagung 0.3. organisiere, lasse ich fiir den Wechsel von Messe zu
Vortragen auf der ,Leinwand” einen Counter laufen

= Spannung, Spiel, SpaR
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